
 

 

 

          
        LA VILLE DE MONTMORENCY RECRUTE 

             EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES (H/F) 
Catégorie B  

 Filière sportive 

La ville de Montmorency (21167 habitants – 15 kms de Paris) recrute un Educateur Sportif pour 
sa Direction de l’Education. 

Au sein du service Jeunesse et Sports à temps complet (annualisé), rattaché à la Direction de 
l’Education, la Ville recherche un éducateur sportif pour contribuer à la politique jeunesse et 
sport de la commune, vous exercerez vos missions placé(e) sous l’autorité du responsable du 
service et devrez : 

 Sous convention avec l’Education Nationale, élaborer et dispenser les séances 

d’éducation physique et sportive scolaires pour les niveaux du CP au CM2. 

 Elaborer et encadrer des séances sportives hebdomadaires à destination des 6-11 ans 

en partenariat avec le service Enfance. 

 Elaborer et coordonner des projets scolaires inter écoles d’envergure. 

 Coordonner la répartition des créneaux sportifs scolaires (écoles, collège et lycées). 

 Elaborer et animer des séances sportives Jeunesse, 11-25 ans. 

 Contribuer activement aux programmes d’animation Jeunesse, 11-25 ans. 

 Participer à la tenue d’une salle d’animation Jeunesse, 11-25 ans. 

 Contribuer activement au programme d’animation jeunesse durant les vacances 

scolaires : sport, culture, loisirs et sorties, 11-17 ans. 

 Elaborer et animer des projets sportifs et culturels tout public à rayonnement municipal. 

 Participer à la gestion et l’élaboration budgétaires du secteur Jeunesse. 

 Accompagner les acteurs locaux dans leurs projets sportifs 

 Développer les projets de service. 

Compétences requises pour le poste : 

- Connaissance développée des activités physiques et sportives 
- Connaissance développée des programmes EPS scolaires 
- Connaissance des politiques publiques sportives locales 
- Connaissance dans le domaine de l’animation jeunesse 
- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 
- Compétence en encadrement de groupe 
- Qualités relationnelles  
- Maitrise de la méthodologie de projet 
- Capacités d’initiative, d’organisation et de travail en équipe 
- Rigueur et autonomie 
- Qualités rédactionnelles 
- Parfaite maîtrise de l’outil informatique (logiciels bureautique, Internet) 
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Profil : 
 

- BPJEPS, BEES ou Licence STAPS avec spécialisation multidisciplinaires 
- Carte professionnelle en cours de validité et mise à jour 
- Permis B  
- Esprit d’équipe 
- Disponibilité (travail en soirée, certains week-ends et durant les périodes de 

vacances scolaires) 
- Congés uniquement durant les périodes de vacances scolaires. 
- Diplômes en animation appréciés 
- Brevet d’état et formations spécifiques appréciés 

Conditions du poste : 

 
Poste permanent à temps complet (annualisé) à pourvoir à partir du 1er avril 2026 par voie de 
mutation ou par voie contractuelle justifiant des conditions de diplôme. 
 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + prime liée à l’entretien 
professionnel + ARTT + participation employeur à la mutuelle + participation employeur à la 
prévoyance + CNAS, Comité National d’Action sociale (éligilibilité 6 mois). 

 

Merci d’adresser votre lettre de motivation et CV, à  
Monsieur le Maire, 
Mairie de Montmorency - 2 avenue Foch - BP 70101 
95162 MONTMORENCY Cedex 
ou par courriel : recrutement@ville-montmorency.fr 
 


