Novembre 2025 MONTMORENCY

RECRUTEMENT

LA VILLE DE MONTMORENCY RECRUTE
Quatre vacataires surveillants point école H/F
Adjoint technique (h/f) Cat C

Montmorency, ville de plus de 21 000 habitants, calme et verdoyante grace a sa proximité avec
la forét qui porte son nom, est une ville dynamique labellisée « Terre de Jeux 2024 », « Ville
active et sportive » et « Ville amie des animaux ».

Trés attachée a la sauvegarde et a la valorisation de son patrimoine architectural et naturel, la
commune ceuvre résolument, par un urbanisme maitrisé, la préservation de son esprit village
et la qualité du cadre de vie offert, tant appréciés par ses habitants.

Située a 15 km de Paris sur les hauteurs de la vallée, elle est desservie par deux gares de
proximité de la ligne H du Transilien (Enghien-les-Bains et Groslay), grace a son réseau de
bus la collectivité est vite accessible. Montmorency dispose de nombreux services a la
population, de commerces, d’infrastructures de santé et de loisirs. Son attractivité permet de
maintenir et développer des services publics qui répondent au besoin d’'une population en
perpétuelle évolution.

Forte de ses 430 employés qui ceuvrent au sein des différents services installés aux quatre
coins du territoire communal, la ville porte I’ambition d’un projet municipal riches de projets

C’est au sein de la police municipale que la ville recherche 4 vacataires point école pour assurer les
missions de prévention et sécurité suivantes :

Missions principales :

- Surveillance des abords des écoles

- Faciliter la traversée des enfants et des accompagnants a I'entrée ou la sortie des écoles en
modérant la circulation

- Prévention et accompagnement des enfants pour la traversée sur les passages piétons

- Connaitre les régles élémentaires du Code de la Route

- Transmettre les consignes de sécurité

Profil et compétences requises :

- Faire preuve de diplomatie et de pédagogie

- Avoir des qualités relationnelles et le sens du service public
- Etre réactif, patient, vigilant et impliqué

- Savoir faire preuve d’autorité

- Etre disponible, ponctuel, assidu

- Permis B souhaité

Contraintes particuliéres : travail en extérieur par tout temps, horaires coupés : 08h00 — 08h35 /
11h20 — 11h50/ 13h00 — 13h30 / 16h20 — 16h55 les lundi, mardi, jeudi et vendredi hors vacances
scolaires et selon le planning.

Rémunération statutaire

Poste permanent a temps non complet (8 h 40 hebdomadaires) contractuel.



Merci d’adresser votre lettre de motivation et CV :
Monsieur le Maire,
Mairie de Montmorency,
2 avenue Foch,
BP 70101, 95162 MONTMORENCY Cedex

ou par mail :
recrutement@yville-montmorency.fr

ou sur le site de la Ville :
www.Ville-montmorency.fr
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