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Septembre 2025 MONTMORENCY

LA VILLE DE MONTMORENCY RECRUTE
UN AUXILIAIRE DE PUERICULTURE ou AGENT

SPECIALISE PETITE ENFANCE (H/F)

Cadre d’emploi des Auxiliaires de puériculture (Cat B)
ou cadre d’emploi des Adjoints d’animation (Cat C), titulaire CAP AEPE

Montmorency, ville de plus de 21 000 habitants, calme et verdoyante grace a sa proximité
avec la forét qui porte son nom, est une ville dynamique labellisée « Terre de Jeux 2024 »,
« Ville active et sportive » et « Ville amie des animaux ».

Trés attachée a la sauvegarde et a la valorisation de son patrimoine architectural et naturel,
la commune ceuvre résolument, par un urbanisme maitrisé, la préservation de son esprit
village et la qualité du cadre de vie offert, tant appréciés par ses habitants.

Située a 15 km de Paris sur les hauteurs de la vallée, elle est desservie par deux gares de
proximité de la ligne H du Transilien (Enghien-les-Bains et Groslay), grace a son réseau de
bus la collectivité est vite accessible. Montmorency dispose de nombreux services a la
population, de commerces, d’infrastructures de santé et de loisirs. Son attractivité permet
de maintenir et développer des services publics qui répondent au besoin d’une population
en perpétuelle évolution.

Forte de ses 430 employés qui ceuvrent au sein des différents services installés aux quatre
coins du territoire communal, la ville porte 'ambition d’un projet municipal riches de projets.

Au sein de la Direction de I'Education — service petite enfance et sous la responsabilité
de la directrice de la créche, vous interviendrez au sein de la créeche Les Elfes (13
professionnels, 30 places).

Missions principales :

e Accueillir I'enfant et sa famille en établissant une relation et une distance

professionnelle.

e Créer et mettre en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants et a
I'épanouissement de I'enfant en répondant a ses besoins.

o Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités d’éveil en collaboration avec
I'équipe pluridisciplinaire.

e Participer a la mise en ceuvre du projet pédagogique et a la vie de I'établissement.

e Participer aux réunions d’Analyse des pratiques.

e Mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité dans les locaux.

Profil et compétences requises :

Titulaire du dipldme d’Auxiliaire de puériculture ou titulaire CAP AEPE (Accompagnant
Educatif Petite Enfance).

e Avoir une expérience d’au moins 1 an auprés du jeune enfant.

o Posséder des qualités relationnelles (aimer et savoir communiquer avec les enfants
et les adultes).

e Avoir I'esprit d’équipe, une facilité d’adaptation, le sens de I'écoute.

e Etre d’un naturel accueillant, et savoir prendre des initiatives de fagon adaptée.



Savoir prioriser et avoir des capacités méthodologiques et techniques, étre créatif.
Avoir le sens de I'organisation, de la discrétion et du secret professionnel.
Vaccinations a jour.

Disponibilité et flexibilité.

Contraintes du poste :

e Horaires pour roulement en journée continue de 8 h 00 (plages horaires de 7 h 20 a
18 h 45) du lundi au vendredi (amplitude d’ouverture de la structure de 7 h 30 a 18 h
30).

e Tenue obligatoire adaptée au travail en créche.

Conditions du poste :

Poste permanent a temps complet a pourvoir a compter du 1er Janvier 2026 par voie de
mutation, de détachement ou par voie contractuelle (justifiant des conditions du dipléme).

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + prime liée a I'entretien
professionnel + participation employeur mutuelle + participation employeur prévoyance +
CNAS, Comité National de I'’Action Sociale (éligibilité 6 mois d’ancienneté).

Merci d’adresser votre lettre de motivation et CV a :
Monsieur le Maire,
Mairie de Montmorency,
2 avenue Foch,
BP 70101, 95162 MONTMORENCY Cedex

ou par mail :
recrutement@yville-montmorency.fr
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