ANNEXE 1 - FICHE D’IMPACT SUR LA SITUATION DU PERSONNEL

Personnel de PLAINE VALLEE : 1 agent est concerné au sein de Plaine Vallée par 'impact de la mise
en place du service commun.

Domaine N ’: Degré de Description de A_ct|ons
ye ature de I'impact ) N ’e mises en Acteurs
d’impact I'impact I'impact
place
aucun changement,
lieu de travail/locaux 1 ! agef‘t restant sur
son lieu de travall
initial
culture de aucun, agent_
- 1 employé par Plaine
I’établissement .
Vallée
fonctlonne_ment du 4 Création du service
service
Organisation modification suite &
/Fonctionnement . la création de la
organigramme s direction en charge
du service
liens hlgrarchlques 3 rattaché au DGS
directs Direc
irection
nouveaux liens . . générale des
fonctionnels avec les| Information services —
liens fonctionnels 2 communes gtgn?(rjetlelzn Direction des
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service humaines
Technique fiche de poste 4 Création du poste
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position statutaire 1 pas de changement
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Statutaire temps de travail 1 pas de changement
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CET 1 pas de changement
Action sociale 1 pas de changement

* 1=aucun impact/2=faible impact/3=fort impact /4=trés fort impact

Personnel des communes : sans objet.
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