DEPARTEMENT DU REPUBLIQUE FRANCAISE

VAL D'OISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES COMMUNE DE MONTMORENCY
N°3
EXTRAIT DU REGISTRE
OBJET : DES
Instauration d’une prime de DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

pouvoir d’achat exceptionnelle

Séance ordinaire du 30 novembre 2023
L'an deux mille vingt-trois, le 30 novembre 4 20 heures

Le nombre des Conseillers Le Conseil Municipal de la Commune de MONTMORENCY, 1également convoqué
Municipaux en exercice est de 35 le 24 novembre 2023, s’est réuni a la Salle des Fétes, 3, avenue Foch, sous la
présidence de M. THORY, Maire.

Présents :

M.PEGARD, Mme SOUMAT, M. BRIANCHON, Mme NOACHOVITCH M.
SAURAY, M. DAUX, M. DALOYAU, Mme DAUBELCOUR, M.
GUIRAUDET, Mme QUIRET, M. GALLIMIDI, Mme BERRA, Mme
CHARBONNIER, Mme ANGELO, M. ARNOULT, Mme HAGEGE-
RADUTA, M. GELLER, Mme DUHALDE, M. TAYBI, M. AVEAUX, M.
WISS, Mme BODILSEN, Mme BOEHM, M. ESKENAZI, Mme CHENET, M.
BOUTRON, Mme BONNET-CHAMBON, M. ZUILL M. DUCHENE.

Absents excusés :

Transmise en S/Préfecture de Sarcelles M. CUSMANO ...oveeeeiieiivtrrrereeeccvireveeeeees Procuration 8 Mme DAUBELCOUR
¢ Mme GROSJEAN ..o, Procuration 4 M. BRIANCHON
0 8 DEC. 013 Mme DARROUX............ oo Procuration a M. le Maire
Publiée le : 0 8 DEC. 7 03 Mme PHILIPPON
Absents
Certifiée exdcutoire par le Maire, M. RAUMEL

Montmorency 14): § DEC. 2023

Secrétaire de séance :
Mme SOUMAT

Le D.G.A.S.
Anne-Marie SORET

€ présent acte pemaire Fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Cergy-Pontoise
dans un délai de deux mois & compter de la date exécutoire. Il peut également faire I'objet, dans le méme délai, d’'un recours
gracieux auprés de Ville, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui recommencera & courir soit :

- a compter de la notification de la réponse de l'autorité territoriale ;

- deux mois aprés lintroduction du recours gracieux en I'absence de réponse de J'autorité territoriale pendant ce délai. »




COMMUNE DE MONTMORENCY
Direction des Ressources Humaines
MS/AMS

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 30 NOVEMBRE 2023

DELIBERATION N°3

OBJET : INSTAURATION D’UNE PRIME DE POUVOIR D’ACHAT
EXCEPTIONNELLE

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

VU le décret n°® 2023-1106 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu I’avis du Comité social territorial,

Vul’avis favorable de la commission d’administration générale en date du 17 novembre 2023,

Vu la note de présentation et sur rapport de Mme DAUBELCOUR,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal & 'unanimité,

INSTAURE la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle telle que définie :

BENEFICIAIRES

Bénéficieront de cette prime, les agents territoriaux (fonctionnaires et contractuels de droit
public) et les assistants maternels et assistants familiaux mentionnés a ’article L. 422-6 du
Code de I’action sociale et des familles qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :
e Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou I'un de ses
établissements publics a une date d’effet antérieure au 1°" janvier 2023 ;
e Ftre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou I’un de: ses
établissements publics au 30 juin 2023 ;
e Avoir per¢u une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre
de la période courant du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023.

Sont exclus du bénéfice de la prime :

e Les agents publics éligibles a la prime de partage de la valeur ;

e Les éleves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec
lesquels les collectivités territoriales et leurs établissements publics sont liés
par une convention de stage dans les conditions prévues au deuxié¢me alinéa de
l'article L. 124-1 du code de I'éducation.




MONTANT

Le montant forfaitaire de la prime est déterminé comme suit :

Rémunération brute percue au titre Montant brut maximum de la
de la période courant du ler juillet prime de pouvoir d’achat
2022 au 30 juin 2023
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou 700 €
égale 427 300 €
Supérieure & 27 300 € et inférieure ou 600 €
égale 429 160 €
Supérieure 4 29 160 € et inférieure ou 500 €
égale 4 30 840 €
Supérieure & 30 840 € et inférieure ou 400 €
égale 4 32 280 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou 350 €
égale 2 33 600 € :
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou 300 €
égale 2 39 000 €

La rémunération brute pergue pendant la période de référence sera déterminée dans les
conditions prévues aux articles 3 et 6 du décret n® 2023-1106 du 31 octobre 2023.

MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL ET LA DUREE D’EMPLOI

Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail (temps non complet et
temps partiel) et de la durée d’emploi sur la période courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023.

ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

La prime sera versée aux agents employés et rémunérés par la Ville au 30 juin 2023 qui
remplissent les conditions ci-dessus mentionnées.
L’attribution individuelle fera I’objet d’un arrété individuel.

IMPUTE la dépense au chapitre 012 du budget de ’exercice en cours,

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

Caroline SOUMAT
Secrétaire de séance

Maxime THORY
Maire de Montmerency







