
RECAPITULATIF SOCIETE FUNECAP SOCIETE OGF

Critères
points maximum à 

attribuer

Redevances 40 35,00 40,00

valeur financière des offres 20 10,00 17,50

Valeur technique 40 27,50 33,75

TOTAL 72,50 91,25

CLASSEMENT 2 1



Critères 
points maximum à 

attribuer
Montant Points Montant Points

Redevance fixe 20 10 000,00 20 10 000,00 20

Critères 
points maximum à 

attribuer
Pourcentage Points Pourcentage Points

Redevance variable 20 15% 18 17% 20

SOCIETE FUNACAP SOCIETE OGF

TOTAL NOTE 38 40

SOCIETE FUNACAP SOCIETE OGFREDEVANCES AVANT NEGOCIATION



Critères 
points maximum à 

attribuer
Montant Points Montant Points

Redevance fixe 20 10 000,00 20 10 000,00 20

Critères 
points maximum à 

attribuer
Pourcentage Points Pourcentage Points

Redevance variable 20 15% 15 20% 20

SOCIETE FUNACAP SOCIETE OGF

SOCIETE FUNACAP SOCIETE OGF

TOTAL NOTE 35 40

REDEVANCES APRES NEGOCIATION



points maximum 
à attribuer

Commentaires Points Commentaires Points

10

- Très satisfaisant
- Satisfaisant
- Moyen
- Insuffisant
- Inadapté                                ou 
absence de réponse

10
7,5
5

2,5
0

Compte d'exploitation peu détaillé, pas d'investissement prévu, frais 
de personnel important du à la sous-traitance salariale, 
Pas d'augmentation prévue du CA et des tarifs, CA prévisionnel 134 
554€ ; 
Augmentation des dépenses de conservation (maintenance des lieux)

5

Compte d'exploitation très détaillé, nombreux investissements 
d'embellissement prévus (peinture, sol de l'accueil…); 
CA prévisionnel de 181 976€ à 185 364€ (pour 2027), CA important du 
aux tarifs proposés (au delà des 24h) et à l'offre de prestations 
complémentaires pour les familles

10

10

- Très satisfaisant
- Satisfaisant
- Moyen
- Insuffisant
- Inadapté                                ou 
absence de réponse

10
7,5
5

2,5
0

Séjour 24 h 312 TTC, 12h supplémentaire 45 TTC, Simulation pour 
4 jours 582,00 TTC

7,5
Séjour 24 h 220,8 TTC, 12h supplémentaire 84 TTC, simulation pour 4 
jours 724,8 TTC

5

20

Compte prévisionnel d’exploitation

Grille tarifaire

TOTAL VALEUR FINANCIERE 12,50 15,00

VALEUR FINANCIERE DES OFFRES 
AVANT NEGOCIATION

SOCIETE FUNECAP SOCIETE OGF

Critères Méthode de notation



points maximum 
à attribuer

Commentaires Points Commentaires Points

10

- Très satisfaisant
- Satisfaisant
- Moyen
- Insuffisant
- Inadapté                                ou 
absence de réponse

10
7,5
5

2,5
0

Compte d'exploitation peu détaillé, pas d'investissement prévu, frais 
de personnel important du à la sous-traitance salariale, 
Pas d'augmentation prévue du CA et des tarifs, CA prévisionnel 134 
554€ ; 
Augmentation des dépenses de conservation (maintenance des lieux)

5

Compte d'exploitation très détaillé, nombreux investissements 
d'embellissement prévus (peinture, sol de l'accueil…); 
CA prévisionnel de 181 976€ à 185 364€ (pour 2027), CA important du 
aux tarifs proposés (au delà des 24h) et à l'offre de prestations 
complémentaires pour les familles

10

10

- Très satisfaisant
- Satisfaisant
- Moyen
- Insuffisant
- Inadapté                                ou 
absence de réponse

10
7,5
5

2,5
0

Séjour 24 h 312 TTC, 12h supplémentaire 45 TTC, Simulation pour 
4 jours 582,00 TTC

5

Admission en chambre funéraire (quelque soit le temps) 180 € TTC
Utilisation des installations techniques 220.8 € TTC - Supplément pour 
admission entre 17h30 et 8h30 90 € TTC
SOIT 490.8 € TTC

7,5

20

VALEUR FINANCIERE DES 
OFFRESAPRES NEGOCIATION

10,00 17,50

SOCIETE FUNECAP SOCIETE OGF

Critères Méthode de notation

Compte prévisionnel d’exploitation

Grille tarifaire

TOTAL VALEUR FINANCIERE



points maximum à 
attribuer

Commentaires Points Commentaires Points

Moyens en personnel et 
organisation de l’équipe 
(nombre et qualification 
des personnes

5

- Très satisfaisant
- Satisfaisant
- Moyen
- Insuffisant
- Inadapté                                
ou absence de réponse

5
3,75
2,5

1,25
0

La société FUNECAP prévoit le recrutement d'1,25 
équivalent temps plein (ETP), pour le poste d’agent de 
funérarium. Le 0,25 ETP correspond au remplacement de 
l’agent de funérarium durant ses congés payés, formations, 
ou tout autre motif.
La société s'engage à ce que le personnel soit formé à la 
gestion d’une chambre funéraire et connaisse  la 
règlementation funéraire afférente à cette dernière. Il sera 
également garant du respect de la laïcité et de la neutralité 
au sein de l’établissement. 

5

la société OGF s’est engagée à affecter pour la gestion et le 
fonctionnement de la chambre funéraire 1  ETP. 
La société OGF précise que cet agent de funérarium est suppléé 
en cas d’absence par un autre agent de funérarium du groupe 
OGF (continuité du SP respectée).
La société s'engage à ce que le personnel soit formé à la gestion 
d’une chambre funéraire et connaisse  la règlementation 
funéraire afférente à cette dernière. Il sera également garant du 
respect de la laïcité et de la neutralité au sein de l’établissement. 

5

Horaires d’ouverture et 
accès des familles 

5

- Très satisfaisant
- Satisfaisant
- Moyen
- Insuffisant
- Inadapté                                
ou absence de réponse

5
3,75
2,5

1,25
0

Ils sont identiques aux horaires d’ouverture minimaux 
demandés dans le projet de contrat : 
- Lundi au vendredi de 9h00 à 12h00 puis de 14h00 à 
17h00
- Le samedi de 9h00 à 12h00
Amplitude "classique"

3,75

Ils sont identiques aux horaires d’ouverture minimaux demandés 
dans le projet de contrat : 
- Lundi au vendredi de 9h00 à 12h00 puis de 14h00 à 17h00
- Le samedi de 9h00 à 12h00
Amplitude "classique"

3,75

Information des usagers 5

- Très satisfaisant
- Satisfaisant
- Moyen
- Insuffisant
- Inadapté                                
ou absence de réponse

5
3,75
2,5

1,25
0

L’affichage des tarifs est bien prévu. 
L’affichage de la liste des opérateurs funéraires habilités 
sur le département également. 
Le règlement intérieur sera également affiché.
Tous  les documents seront bien à la disposition des 
familles.

5

L’affichage des tarifs est bien prévu. 
L’affichage de la liste des opérateurs funéraires habilités sur le 
département également. 
Le règlement intérieur sera également affiché.
Tous  les documents seront bien à la disposition des familles.

5

Moyens matériels et 
organisation prévus pour 
la gestion et l’exploitation 
de la chambre funéraire 
visant à s’assurer de la 
qualité du service rendu  

5

- Très satisfaisant
- Satisfaisant
- Moyen
- Insuffisant
- Inadapté                                
ou absence de réponse

5
3,75
2,5

1,25
0

Utilisation de l'existant pour les moyens matériels.
Organisation prévue pour la gestion et l’exploitation de la 
chambre funéraire visant à s’assurer de la qualité du 
service rendu décrite succintement.

2,5

Description très détaillée des moyens matériels ensisagés et de 
l'organisation prévue pour la gestion et l’exploitation de la 
chambre funéraire visant à s’assurer de la qualité du service 
rendu.
Astreinte téléphonique 24H/24H, investissement 
d'embellissement des locaux, remplacement d'une partie du 
mobilier, attention particulière à la sécurité des personnes avec 
l'installation de DAE (défibrillateurs automatisés)  et soin 
particulier aux tenues du personnel.

5

Description du nettoyage 
des locaux 

5

- Très satisfaisant
- Satisfaisant
- Moyen
- Insuffisant
- Inadapté                                
ou absence de réponse

5
3,75
2,5

1,25
0

Nettoyage correspondant aux normes d'hygiène et en 
conformité avec la règlementation relative à la prévention 
des risques biologiques.

3,75
Description très détaillée de l'entretien des locaux, nettoyage très 
complet et minutieux.

3,75

Maintenance des 
installations 

5

- Très satisfaisant
- Satisfaisant
- Moyen
- Insuffisant
- Inadapté                                
ou absence de réponse

5
3,75
2,5

1,25
0

Contrats de maintenance pour tous les postes 
réglementaires : souscription à tous les contrats de 
maintenance nécessaires à la conservation des biens mis à 
disposition et à la continuité du service public et 
notamment la souscription de contrats de maintenance 
préventive et curative pour les équipements.

5

Contrats de maintenance pour tous les postes réglementaires : 
souscription à tous les contrats de maintenance nécessaires à la 
conservation des biens mis à disposition et à la continuité du 
service public et notamment la souscription de contrats de 
maintenance préventive et curative pour les équipements.

5

Surveillance et la sécurité 
du funérarium 

5

- Très satisfaisant
- Satisfaisant
- Moyen
- Insuffisant
- Inadapté                                
ou absence de réponse

5
3,75
2,5

1,25
0

Seule une surveillance "humaine" est proposée (agent sur 
place pendant les heures d'ouvertures), pas de surveillance 
en dehors de ces heures.

2,5

Equipement de la chambre funéraires de 4 caméras  de 
surveillance, chagement des codes d'accès aux salons à chaque 
départ de défunt, surveillance humaine pendant les heures 
d'ouvertures.

5

SOCIETE FUNECAP SOCIETE OGF

Méthodologie et prévisions pour la 
maintenance, l’entretien, la propreté, la 

surveillance et la sécurité du 
funérarium (20 points)

Critères Méthode de notation

Conditions de gestion et d’exploitation 
du service public mettant en valeur la 
qualité du service rendu aux usagers 

(20 points)

VALEUR TECHNIQUE


