MONTMORENCY
;::g;:;t n;g :éor;fns GENERAUX / ADMINISTRATICN GENERALE
RECUEIL
DES ACTES ADMINISTRATIFS
N°112

MARS - AVRIL 2018

MIS A LA DISPOSITION DU PUBLIC
A PARTIR DU 14 MAT 2018







SOMMAIRE

Déliberations :

Conseil Municipal du 26/03/2018 : pl aple62

- Jury d’assises Année 2019 — Tirage au sort de la liste préparatoire

1¢ §UMOYENS,"CENERAUXY MINISTRATION]
RALE]

1- Adhésions particlles de Plaine Commune et Grand Orly Seine Biévre au Syndicat des Eanx

d’lie-de-France (SEDIF)

2- Désignation d’un membre au sein de la Commission Consultative des Services Publics
Locaux (CCSPL)

C RESSOURCES HUMAINES]

3-4- Instauration du télétravail et adoption du Réglement Intdrieur relatif au fonctionnement
des services

5- Reglement Intérieur des agents de surveillance de la voie publique (ASVP)

6-7- Modification du tableau des effectifs

8- Modification du Régime de I'Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (IHTS)

9-10- Indemnité d’enseignement, de surveillance et d’étude surveillée allouée au personnel
enseignant et indemnité représentative de logement allouée aux instituteurs et instituirices non
logés

11- Indemnités de jury d’examen — Personnel du conservatoire

12~ Formation des élus locaux - bilan annuel - Année 2017

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES!
13- Mise en place d’un dispositif d’aide pour la lutte contre les frelons asiatiques
14- Bilan des acquisitions et cessions immobiliéres - Année 2017

13- Autorisation donnée au Maire d’engager une procédure de vente de gré & gré pour une
partie du lot de volume n°9 consistant en un local commercial brut d’une surface totale de 110
m?2, sis 3 bis, rue Jean Monnet

16- Cession de la parcelle cadastrée AR 197 et d*une partie de la parcelle AR 186, sises rue de
la Croix Vigneron




17-Cession d’un bien immobilier, sis 47 ruelle des Blots (parcelles AW 389 et AW 591):
Modification des principes de vente

DIRECTION DES MOYENS GENERAUX -"FINANCES]

18- Arrét du compte de gestion 2017 du comptable public du budget principal de la Ville

19- Vote du Compte Administratif 2017 du budget principal de la Ville

20- Affectation des résultats 2017 du budget principal de la Ville

21- Budget principal 2018 - Vote du maintien des taux d’imposition des contributions directes
22- Attribution de subventions a divers associations et organismes publics

23- Vote du budget primitif 2018 de la Ville

DECISIONS RENDUES COMPTE :
au conseil municipal du 26/03/2018 p 163 a p 168

Décisions du Maire prises du 01/03/2018 au 30/04/2018
en vertu de [larticle 1212222 du code général des
collectivités territoriale : p169 ap 236

SCP 03.18.029 | Accord cadre 17EDO7 séjours en centre 05/03/18 | 15/03/18 | 15/03/18
de vacances pour eufants et adolescents

6/17 ans ét4 2018
AffGles | 03.18.030 | Achat concession funéraire 05/03/18 | 09/03/18 | 09/03/18
SJS 03.18.032 | Convention de mise & disposition 06/03/18 | 13/03/18 | 13/03/18

d'éguipements sportifs couverts avec
l'amicale des locataires la Fontaine-
Florian

AffGles | 03.18.033 | Achat concession funéraire 07/03/18 15/03/18 15/03/18

[




AffGles

03.18.034

Achat concession funéraire

07/03/18

15/03/18

15/03/18

ST

03.18.035

Acceptation des indemnités d’assurance :
dégradation de deux panneaux de
signaltsation situés aux intersections des
rues du Président Brisson, de Jaigny et
des Moulins le 3 janvier 2018

07/03/17

15/03/18

15/03/18

Sy

03.18.036

Acceptation des indemnités d’assurance :
Vitres brisées au gymnase Ferdinand-
Buisson Ie 08 janvier 2018

07/03/17

15/03/18

15/03/18

SJ

03.18.037

Acceptation des indemnités d’assurance :
Vitre brisée au COSOM, Parc des sports
Nelson Mandela, le 08 janvier 2018

07/03/17

15/03/18

15/03/18

SCP

03.18.038

Accord-cadre 17V0O05 fourniture de
panneaux de signalisation

07/03117

15/03/2018

15/03/2018

DGAM

03.18.039

Fixation des tarifs des séjours en centre
de vacances pour les 6/17 ans durant 1'été
2018

(5/03/2018

21/03/2018

21/03/2018

DG/LM

03.18.040

Demande de subvention : projet de
requalification du parc de la Serve

12/03/18

10/04/18

10/04/18

SCP

03.18.041

Marché 17BT03 maitrise d'ceuvre pour la
démolition d'un bAtiment de logementis, la
réhabilitation et l'extension de 'école
€lémentaire Jules Ferry et maternelle les
Sablons

12/03/18

16/03/18

19/03/18

AftGles

03.18.042

Achat concession funéraire

15/03/18

19/03/18

19/03/18




SCP

03.18.043

Marché 17V 004 éclairage du terrain de
rugby du stade du fort

19/03/18

27/03/18

27/03/18

SJ

03.18.044

Acceptation des indemnités d’assurance :
incendie dans le parking public sis 45 rue
du marché & montmorency, le 20
novembre 2017

21/03/18

27/03/18

27/03/18

SCPp

03.18.045

Marché 18DG01 fourniture et mise en
ceuvre des solutions de gestion de la
relation citoyens et des activités enfances
{petite enfance et enfance) et autre
applicatif métiers liés.

28/03/18

04/04/18

04/04/18

CULT

03.18.046

Convention de Mise a disposition de la
salle Lucie Aubrac avec le collége Pierre
de Ronsard

26/03/18

05/04/18

05/04/18

CULT

03.18.047

Convention de mise & disposition de la
salle Lucie Aubrac avec le lycée Turgot

30/03/18

12/04/18

12/04/18

SG

04,18,048

Redevance annuelle pour l'occupation
d'une parcelle de terrain dépendant des
Gilacis du Fort (renouvellement
convention)

03/04/18

05/04/18

05/04/18

SJ

04.18.049

Acceptation des indemnités d’assurance :
dégradation d’un potelet anti-
stationnement place Roger Levanneur —
face au n°45 rue du Marché le 31 janvier
2018

03/04/18

09/04/18

09/04/18

SCP

04.18.050

Accord cadre 17ED07 Maintenance
préventive et corrective des matériels de

restauration des batiments de la ville et du
CCAS

04/04/18

10/04/18

10/04/18

SIS

04.18.051

convention de mise & disposition
d'équipements sportifs couverts avec
l'association STREET CONNEXION

04/04/18

10/04/18

10/04/18




AffGles | 04.18.052 | Achat concession funéraire 05/04/18 | 10/04/18 | 10/04/18
AffGles | 04.18.053 | Achat concession funéraire 05/04/18 10/04/18 10/04/18
Voitie | 04.18.054 | Convention d'octroi de poste de travail 05/04/18 | 13/04/18 | 13/04/18
pour l'intégration professionnelle et
sociale de travail handicapés secteur
voirie 2018
SCP 04.18.055 | Accord-cadre 17BTOS travaux d'entretien | 16/04/18 | 24/04/18 | 24/04/18
et de réparation d'étanchéité et de
couverture des batiments communaux
AffGles | 04.18.056 | Achat concession funéraire 17/04/18 | 23/04/18 | 23//04/18
AffGGles | 04.18.057 | Achat concession funéraire 17/04/18 |23/04/2018 | 23/04/2(18
AffGles | 04.18.059 | Achat concession finéraire 19/04/18 | 23/04/18 | 23/04/18
SCP 04.18.060 | Marché 17BT08 travaux de consolidation | 23/04/18 | 26/04/18 | 26/04/18
du mur rue du temple 4 Montmorency
AffGles | 04.18.061 24/04/18 | 26/04/18 | 26/04/18

Achat concession funéraire




AffGles | 04.18.062 | achat concession funéraire 24/04/18 | 26/04/18

26/04/18

ARRETES DU MAIRE PRIS DU 01/01/2018 AU 28/02/2018 : p 237 a p 292

Service Jeunesse et SPOrts......ccoveeviiiiiiiiiiiiiiiii p241 ap244
UrbaniSme. ..ot an e e p245 ap 260
Service Juridique. . ......c.ooiiiiiiii e p261 ap264
Service Affaires Générales................coiiiia p265ap268

Ao 00 o T P PP P 269 4 p292




DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26.03.2018







DEPARTEMENT DU
VAL D'OISE
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ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES

N°1

OBJET :
Adhésions partielles de Plaine
Commune et Grand Orly Seine
Bidvre an Syndicat des Eaux
d’lle de France (SEDIF)

=

Le nombre des Conseillers
Mumicipanx en exercice est de 35
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REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE
DES :
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIP

Séance ordinaire du 26 mars 2018
L'an deux mille dix-huit, le vingt-six mars 3 20 heures

Le Congeil Municipal de la Commune de MONTMORENCY, iégalement
convoque le 20 mars 2018, s’est réuni au Lieu otdinzire de ses séances, sous la
présidence de Mme BERTHY, Maire.

Présents :

Mme HOYAUX, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, MISARD, Mme MOREELS,
M.GUIRAUDET, Mme FAURE,; M.ASSARINI, Mme REVET,
Mme NOACHOVITCH (jusqu’aw point n°22), MDAUX, Mme¢ CREMIER-
GUECHI, Mme DUHALDE, M.ATTIA, M.BRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYBL Mme BRAINVILLE, M.BORDERIE, Mme JOSSERAN,
MMANCEAUX, M.DETTON (3 partir du point n°18), Mme PIAZZI (a partir du
point n°18), M. BOUTRON (& partir du point n°18), Mms RIDIMAN (& partir du
point n°18), M.ESKENAZ] (2 partir du point n°18), Mme PUZZUOLI (a partir du
point n°18), M.BERTHIER (3 partir du point n®18).

Absents excusés :

M.THORY .........ccecccnn....... Procuration & Mme HOYAUX

M.GILLOT ......................Procuration 2 Mme LE GUERN

Mme BITRAN ................Procuration 4 Mme DUHAIL DE
MPEREAULT.................Procuration 2 M.OLIVIER

Mme CHENET .................Procuration & Mme PUZZUOLI (4 partir du point n°18)

Mme NOACHOVITCH .Procuration 2 Mme FAURE (2 partir du point n°23)

Secrétaire de séance :
M.ASSARINT

& « Le présent acte paut faire l'objel o'unr recours pour excés de pouvoir devent e Tribunal Administratit de Cergy-Fonfoise dans

un délai de deux mols & compler de fa date exécutoire. il pout egafement faire fobjel, dans fe méme Jéiai, c’un recours gracleux
auprés de Ville, ceffe démarohe suspendant fe délai de recours contantisiix Gt recommencera & courir Soif

- d compter de fa notification de Ia réponse de 'auforité tarmtoriale -~ .

- deux mois aprés Vintroduction du recours graciewx en Pabssnce de répanse de Fautorits ferrtonale pendant ce délei, »




COMMUNE DE MONTMORENCY
Secrétariat Général
AMS/FH

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°1

OBJET : ADHESIONS PARTIELLES DE PLAINE COMMUNE ET GRAND ORLY
SEINE BIEVRE AU SYNDICAT DES EAUX D’ILE DE FRANCE (SEDIF)

Vu le code général des collectivités ten*itbria]es et notamment ses articles L. 5211-18 et
L. 5219-5,

Vu la délibération du 19 décembre 2017 du Conseil de temitoire de PLAINE COMMUNE par
laquelle [’établissement public territorial a demandé son adhésion an SEDIF, pour les
communes d’Epinay-sur-Seine, la Courneuve et Saint-Ouen,

Vu la délibération du 19 décembre 2017 du Conseil de territoire de GRAND ORLY SEINE
BIEVRE par laquelle 1’établissement public territorial a demandé son adhésion au SEDIF,
pour les communes d’Ablon-sur-Seine, Athis-Mons, Choisy-le-Roi, Juvisy-sur-Orge, I"Hay-
- les-Roges, Rungis; Thiais, Villejuif et Viileneuve-le-Roi,

Vu la délibération n°2018-18 du Comité du SEDIF en date du 1% février 2018 approuvant la
demande d’adbésion patticlle des établissements publics territoriaux PLAINE COMMUNE et

GRAND ORLY SEINE BIEVRE .

Considérant qu’en application des dispositions de Particle L. 5211-18 du code général des
collectivités territoriales, l¢ conseil municipal de chagque commune membre dispose d'un délai
de trois mois, & compter de la notification de la délibération de l'organe délibérant de
I'établissement public de coopération intercommunale au maire de chacune des communes
membres, pour se prononcer sur 'admission de la nouvelle communauté et qu’a défaut de
délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable,

Vu la note de présentation et sur rapport de M.DAUX,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal a I'ananimité,

APPROUVE Ul'adhésion partielle au Syndicat des Eaux d’Tle de France des établissements
publics territoriaux PLAINE COMMUNE et GRAND ORLY SEINE BIEVRE {pour les
communes de la Courneuve, Saint-Ouen, Epinay-sur-Seine d’une part et AbIOn-sur-Scme
Athis-Mons, Choisy-le-Roi, Juvisy-sur-Orge, 1’Hay-les-Roses, Rung13 Thlms V1]11e]1nf et
Villencuve-le-Roi d’autre part) a compter du 1 janvier 2018. _ A

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

e




DEFPARTEMENT DU
VAL D'OISE

ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES

Ne2

OBJET :

Désignation d'un membre au sein
de la Commission des Services

Publics Locaux (CCSPL)

Le nombre des Conseillers
?“*mjcipam{ en exercice est de 35
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Certifiée exécutoire par le Maire,
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REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 26 mars 2018
L'an deux mille dix-huit, le vingt-six mars 4 20 heures

Le Consell Municipal de la Commune de MONTMORENCY, Iégalement
convoqué le 20 mars 2018, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Mme BERTHY, Maire.

Présents :

Mme HOYAUX, M. OLIVIER, Mme LE GUERN, MISARD, Mme MOREELS,
M.GUIRAUDET, Mme FAURE, M.ASSARINI, Mme  REVET,
Mme NOACHOVITCH (jusq’au point n°22), MDAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, Mme DUHALDE, MATIIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYBI, Mme¢ BRAINVILLE, M.BORDERIE, Mme JOSSERAN,
M.MANCEAUX, M.DETTON (3 paztir du point n°18), Mme PIAZZI (3 partir du
point n°18), MBOUTRON (3 partir du point n°18), Mme RIDIMAN (2 partir du
point n°18), M.ESKENAZI (3 partir du point n°18), Mme PUZZUOLI (4 partir du
point 1°18), M.BERTHIER (a partir du point n°18).

Absents excusés :

M.THORY ....cceovereerreenn PrOCUration & Mme HOYAUX

M.GILLOT ......ccienanee Procuration 4 Mme LE GUERN

Mme BITRAN ................ Procuration 3 Mme DUHALDE

M.PEREAULT .................Procuration 3 M.OLIVIER

Mme CHENET.......c....... Procuration 4 Mme PUZZUOQLI (3 partir du point n®18)

Mme NOACHOVITCH . Procuratior 4 Mme FAURE (& partir du point n°23)

Secrétaire de séance :
M.ASSARINI

Safe msent &cte peut faire fobjet d'un recours pour excas de pouvoir devant le Tribunal Administratif ds Cergy-Pontoise dans
& un déiai de deux mois & comptler de Ia date exéctrioira. If peut également faire fobjet, dans le méme délal, d'un recours
gracieux auprés de Ville, celte démarche suspendant le délal de recours. contentfeux quh'ecommenoera 4 courir soit ;
= & compler da /fa notification de fa réponse de Fautoriié terriforiale ;
- detx mols aprés lintrodugtion du recours gracloux en lebsencs de repan&& de Jautonl‘é femtana!e pendant ce déial. »




COMMUNE DE MONTMORENCY
Service Juridique
AMS/CP

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°2

OBJET : DESIGNATION D’UN MEMBRE AU SEIN DE LA COMM]SSION DES SERVICES
PUBLICS LOCAUX (CCSPL)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles 1.1413-1, 1.2121-21 et
1.2121-22,

Vu Ia délibération n°! du 26 mai 2014 portamt désignation des membres de la Commission
Consultative des Services Publics Locanx et approbation du rdglement intérieur de ladite commission,

Vu la délibération n°15 du 15 février 2016 portant modification du rdglement intérieur de la
Commission Consultative des Services Publics Locaux et désignation de nouveaux membres,

Vu la déclaration de dissolution de Iassociation Val d’Oisienne Léo Lagrange de défemse des
consommateurs parne au Journal officiel des Associations et Fondations d’entreprises du

8 juillet 2017,

Considérant que le Code Général des Collectivités Territoriales prévoit la erdation, dens les communes
de plus de 10.000 habitanis, d'une Commission Coasultative des Services Publics Locamx (CCSPL)
consultée pour avis pour I'ensemble des services publics confids 4 un tiers par une convention de
délégation de service public ou exploités en régie dotée de 'autonomie financidre,

Considérant que cetfe comumisston, présidée par le Maire on son représentant, est constitue de
membres du Conseil Municipal et de représentants d'associations locales nommés par ’assemblée

délibérante,

Considérant que, suite a la dissolution de I’association Val d’Qisienne Léo Lagrange de défense des
consommatenrs, il doit &tre procédé au remplacement de cette association au sein de la CCSPL,

Vu lanote de présentation et sur rapport de M. ISARD,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal a Punanimité,

DESIGNE 0’association Montmorency Accueil, représentée par Madame Claire COIGNARD, sa
présidente ou son représentant, au sein de la CCSPL afin d’y représenier les usagers des services

publics locaux.

DIT que le reste des dispositions des délibérations n°1 du 26 mai 2014 et n°]5 du 15 févner 2016
restent inchangées. .

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.




DEPARTEMENT DU
VAL D'OISE

ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES

Ne3
OBJET :

INSTAURATION DU
TELETRAVAIL

Le nombre des Conseillers
Municipaux en exercice est de 35

S/Préfacthire de Sarcelles

Transmise
le: =4 AVR 2018

Fiblige I : -4 AVR. 18

Certifiée exécuioire par le Majre,
Monmorsoye: -4 AR 208

Pour le Maire et pg) ?
Le D.GAS. j&
Anne-Marie SORS

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire dn 26 mars 2018
L'an deux mille dix-huit, J¢ vingt-six mars & 20 heures

Le Conscil Mumicipal de la Commune de MONTMORENCY, 1également
convoqué le 20 mars 2018, s’ést réuni an Liew ordinaire de ses sdances, sous la
présidence de Mme BERTHY, Maire.

Présents ;

Mme HOYAUX, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, MISARD, Mme MOREELS,
M.GUIRAUDET, Mme FAURE, MASSARINI, Mme  REVET,
Mme NOACHOVITCH (jusqu’au point n°22), MDAUX, Mme CREMIER-
GUECHL, Mme DUHALDE, M.ATTIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYBI, Mme BRAINVILLE, M.BORDERIE, Mme JOSSERAN,
MMANCEAUX, M.DETTON (4 partir du point n°18), Mme PIAZZI (2 partir du
point n°18), MBOUTRON (& pariir dz point n°18), Mme RIDIMAN (& partir du
point £°18), M ESKENAZI (4 partir du point n°18), Mme PUZZUOLI (3 partir dn
point n°18), M BERTHIER (& partir du point n°18).

Absents excuseés :

MTHORY .cooemveeene Procuration 2 Mime HOYAUX
M.GILLOT....................... Procuration 4 Mme LE GUERN

Mme BITRAN .................Procuration 4 Mme DUHAILDE
M.PEREAULT.......e......... Procuration & M.OLIVIER

Mme CHENET.................. Procuration 3 Mme PUZZUTOLI (4 partir du point n°18)

Mme NOACHOVITCH ..Procuration & Mme FAURE (2 partir du point n°23)

Secrétaire de séance :
M.ASSARINI

7 ¢ _r_e présant acte paut Faire Fobjet d’tin recours pour excés de pouvair dovant fe Tribunal Administratif de Cergy-Fontoise dans
un dslal de deux mols a compler de la date exécutoire. If peut également faira I'obfst, dans ia méme délal, d'un reccurs gracieus

atpres de Ville, celle démarche suspendant le délal de recours contertietss qui recommencera & courr soit ;
- & coinpler de fa nolfffcation de la réponse de faulorité femitoriale ;
- daux mois aprés fintroduction du recours gracieux en Fabsence de réponse de Fautorits ferrtariale pendant ce défai. »




COMMUNE DE MONTMORENCY
Direction des Ressources Humaines
NS/LB

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°3

OBJET : INSTAURATION DU TELETRAVAIL.
VU le Code Général des Collectivités Territariales,
VU la loin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 refatif a l‘hygiéné et 4 la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

VU l'avis favorable 4 I'unanimité du Comité Technique en date du 6 mars 2018,

CONSIDERANT QUE le décret n° 2016-151 du 11 féviier 2016 permet d’instaurer le télétravail
dans les collectivités territoriales,

CONSIDERANT QUE la collectivité souhaite s*inscrire dans une démarche de développement et
d’amélioration des conditions de fravail,

CONSIDERANT QUE les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes drcuts
et obligations que les agents exergant sur lewr lieu d'affectation ; EHRET

Vu lanote de présentation et sur rapport de M. ISARD,
Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal 4 ’unanimité,

DECIDE dans Ia limite des moyens alloués & ce dispositif I'nstanration du t6létravail au sein de la
collectivité & I’issue de Iz période A titre expérimentale de 3 mois ; :

DECITDE la validation des critdres et modalités d'exercice du télétravail tels que définis ci-'deséous :

Article 1 - La détermination des activités éligibles an télétravail

Les activités éligibles au télétravail sont déterminées au regard des fonctions de 1’agent, sous réserve
des nécessités de service et ne doivent pas comstituer un frein av bon fonctionnement des services, 4
savoir, principalement les fonctions de Direction, de responsables de service afnsi que les fonctions
administratives dans le cadre de la gestion ou de I’étude de dossiers.




)

Certaines fonctions sont par nature incompatibles avec le télétravail dans la mesure ot elles impliquent
une présence physique sur le lieu de travail habituel et/ou un contact avec les administrés ou
collaborateurs :

- Accueil et contact avec le public et administrés,

- Inspection, contrle et exécution de tiches de teirain,
- Assistance de Direction,

- Restauration,

- Eniretien des locaux,

- Encadrement des enfants.

Article 2 - La détermination des agents éligibles an télétravail

Les agents stagiaires, titulaires et contractuels de droit public relevant des filidres de I’animation,
administrative, technique, sportive, sociale, médico-sociale et culturelle peuvent bénéficier du
télétravail, sur volontariat, et avec accord du supérieur hidrarchique, en adressant une demande
écrite 2 la collectivité. Le choix des candidats se fait sur la base des critéres suivants :

- conformité de 1’éspace de travail au domicile,
- Accés possible 4 haut débit,

- Autonomie, rigneur, organisation, motivation, capacité A travailler seul et 2 gérer son temps de
’agent,

- Compatibilité avec I'organisation du service,
Et dans les limites des moyens matériels dont dispose la Ville.

Article 3 — Lieu d’exercice du télétravail
Le télétravail a lieu exclusivement au domicile, licu de résidence habituelle, des agents.

Article 4 — Regles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection
des données

La sécurité des systémes d'information vise les objectifs suivants :

* La disponibilité : Le systéme doit fonctionner sans faille durant les plages d'utilisation prévues et
garantir I'aceés aux services et ressources installées avec le temps de réponse attendu ;

 L'intégrité : Les données doivent &tre celles que I'on attend, et ne doivent pas &tre aliérées de facon
fortuite, illicite ou malveillante. Bn clair, les éléments considérés doivent &tre exacts et complets ;

e La confidentialité : Seules les personnes auforisées ont accds aux informations qui leur sont
destinées. Tout accés indésirable doit étrs empéchsé ;

Le responsable du traitement, est astreint & une obligation de sécurité. Il doit faire prendre les mesures
nécessaires pour garantir la confidentialité des données et éviter leur divulgation

- Les données contenues dans les fichiers ne peuvent éire consultées que par les services habilités 4 y
accéder en raison de leurs fonctions.

- Le responsable du traitement doit prendre toutes mesures pour empécher que les donndes soient
déformées, endommagées ou que des tiers non autorisés y aient accés. $°il est fait appel & un
prestataire externe, des garanties contractuelles doivent étre envisagées.

- Les mesures de sécurité, tant physique que logique, doivent &tre prises. (par ex : Protsciion anti-
incendie, copies de sauvegarde, installation de logiciel antivirus, changement fréquent des mots de
passe alphanumériques d’un minimum de plusieurs caractires.)

- Les mesures de séeurité doivent 8tre adapides 4 la nature des données et aux risques présentés par le
traitement.




D'anires aspects peuvent aussi étre considérés comme des objectifs de la séourité des systimes
l'information, tels que :

- La tracabilité (ou « Prenve ») : garantie que les accés et tentatives d'accés aux éléments considérés
sont tracés et que ces traces sont conservées et exploitables ;

- L'authentification : L'identification des utilisateurs est fondamentale pour gérer les accds aux
espaces de fravail pertinents et maintenir la confiance dans les relations d'échange ;

- La non-répudiation et I'impntation : Aucun utilisateur ne doit pouveir contester les opérations qu'il
a réalisées dans le cadre de ses actions auforisées, et ancun tiers ne doit pouvoir s'atiribuer les actions
dun avtre utilisateur.

Les données 4 caractére personnel ne peuvent &tre recucillies et traitées que pour un usage
déterminé et Iégitime, correspondant aux missions de 1’établissement, responsable du traitement.
Tout détournement de finalité est passible de sanctions pénales.

Seules doivent &tre enregistrées les informations pertinentes et nécessaires pour leur finalité, Les
données personnelles doivent éire adéquates, pertinentes et non excessives au regard des objectifs
pOUrsuivis.

Article 5 - Régles & respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de Ia
santé

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectucr les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité.

Durant ces horaires, 'agent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement 4
ses occupations personnelles,

1l doit donc &tre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs
et/ou de ses supérisurs hidrarchiques.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de t€létravail pendant ses heures de fravail.

Si Yagent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
lantorité territoriale, ce dernier pourra &tre sanctionné pouwr manquement au devoir d'obdissance
hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour Ie temps passé en dehors de
son lien de télétravail.

Eafin, tout accident intervenant en dehors du lien de télétravail pendant les heures normalement

travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service. De méme, tous les
accidents domestiques ne pourront donner lien & une reconnaissance d'imputabilité an service.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de la
collectivité ot du planning de 1’agent, I'agent est autorisé 4 quitter son lieu de télétravail.

Article 6 - Modalités d’accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin
de s'assurer de Ia bonne application des régles applicables en matidére d'hygidne et de sécurité.

Les membres du Comité dHygiéne, de Séourité et des Conditions de Travail (CHSCT) procédent 4
intervalles réguliers  la visite des services relevant de leur champ de compétence.

Os bénéficient pour ce faire dun droit d'aceds aux locawx relevant de leur aire de compétence
géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par ce dernier.

Celui-ci fixe 'étendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.

Toutes facilités doivent étre accordées 2 cette dernidre pour I'exercice de ce droit sous réserve du bon
fonctionnement du service.

La délégation comprend au moins un représentant de la collectivité et au moins un représentant du
personnel. Elle peut 8tre assistée d'un médecin du service de la médecine préventive, de l'assistant ou
du conseiller de prévention.
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Les conditions d'exercice du droit d'accés peuvent faire Pobjet dadaptations s'agissant des services
soumis & des procédures d'accés réservé par la réglementation. Ces adaptations sont fixées par voie
d'arrété de l'autorité territoriale.

La délégation du CHSCT peut réaliser cette visite sur le lieu d'exercice des fonctions en téléravail.

Dans le cas olt 'agent exerce ses fonctions en télétravail 4 son domicile, 'accds au domicile du
télétravailleur est subordonné A l'accord de l'intéresss, diment recueilll par éerit. Il est emtendu
cependant qu’un refus pourra remeitre en cause 1’autorisation accordée de travailler en télétravail.

Les missions accomplies en apphcatlon du présent article doivent donner leu 4 un rapport présenté au
CHSCT.

Article 7 - Modalités de eontrdle et de comptabilisation du temps de travail
¢ Le systéme déclaratif selon différentes possibilités :

Les télétravaillemrs doivent effectuer un pointage sur le logo;cl mstallé sur I’ordinatevr qui peut aussi
&ire équipé d’un systéme de surveillance automatisé (tem” de bonnemon sur *ordinatewr). A défaut,
ils doivent remplir, périodiquement, des formula:lres e feu_llles de temps " ou auto-

déclarations.

Article 8 - Modalités de prise en charge, par l’employeur, des cofits découlant directernent de
P'exercice du télétravail .

L'employeur met a la disposition des agenis autorisés & exercer leurs fonctions en télétravail les outils
de travail ci-dessous et prend en charge les colits découlant directement de Texercice des fonctions en
télétravail, notamment le cofit des matériels, logiciels, communications et outils ainsi que de la
maintenance de ceux-ci :

s Ordinateur portable ;

s Téléphone portable, le cas échéant ;

* Acces a la messagerie professionnelle ;

* Accés aux logiciels indispensables 4 l'exercice des fonctions ;
¢ Le cas échéant, formation anx équipements;

s TFournitures de burean.

Ceci dans la limite des moyens alloués par la Ville au dispositif,

Article 9 - Durée de H'autorisation d'exercer ses fenctions en téléiravail

La durée de I'autorisation est d'un an maximum, il peut y &tre mis fin 2 tout moment par écrit
(en invoquant les motifs de la rupture par I'vne ou 1’autre des parties) sous réserve du délai de
préavis de deux mois.

L'autorisation peut &re renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec le supérieur
hiérarchique direct et sur avis de ce demier. En cas de changement de fonctions, 1'agent intéressé doit
présenter une nouvelle demande éerite.

Période d'adaptation :

La période d’adaptation est de 3 mois. En cas de rencnciation de la collectivité ou de 1’agent, le délai
de préavis est d’un mois & formuler par écrit.

Une période initiale de 3 mois & titre expérimental est proposée 4 umne dizaine d’agents volontaires

avant 1’application 4 1’ensemble des agents susceptibles de bénéficier du télétravail.
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Article 10 - Quotités autorisées

La quotité des fonctions pouvant &tre exercées sous la forme du télétravail est fixée & un jour
hebdomadaire.

DIT QUE les crédits correspondants sont inscrits au budget.

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS ;

12




DEPARTEMENT DU
' VAL D'OISE

ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES

N°4

OBJET :
REGLEMENT INTERIEUR
RELATIF AU
FONCTIONNEMENT DES
SERVICES.

?.&J;lombre des Conseillers
icipaux en exercice est de 35

Transmise en S/Préfecture de Sarcelles

le: -4 AR 2018
Publiéele: - L AVR 7018

Certifiée exécutoire par le Maire,
Montmorencyle: _ [ Awn anag

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 26 mars 2018
['an deux mille dix-huit, l¢ vingt-six mars a 20 heures

Le Conseil Mupicipal de la Commune de MONTMORENCY, légalement
convoqué le 20 mars 2018, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Mme BERTHY, Maire.

Présents :

Mme HOYAUX, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, M.ISARD, Mme MOREELS,
M.GUIRAUDET, Mme FAURE, M.ASSARINI, Mme REVET,
Mme NOACHOVITCH (usqu’an point 1n°22), M.DAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, Mme DUHALDE, M.ATTIA, M.BRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYBI, Mme BRAINVILLE, M.BORDERIE, Mme JOSSERAN,
MMANCEAUX, M.DETTON (4 partir du point n°18), Mme PIAZZI (3 partir du
point n°18), MBOUTRON (3 partir du point n°18), Mme RIDIMAN (4 partir du
point n°18), MESKENAZ] (2 partir du point n°18), Mme PUZZUOLI (3 partir du
point n°18), M.BERTHIER (& partir du point n°18).

Absents excusés : |
M. THORY ......cccevvvieernnee. Procuration & Mme HOYAUX

M.GILLOT. .........co......... Procuration & Mme LE GUERN

Mme BITRAN ................ Procuration 4 Mme DUHATDE
MPEREAULT................ Procuration A M.OLIVIER

Mme CHENET................ Procuration A Mme PUZZUOLI (A partir du point n°18)

Mme NOACHOVITCH . Procuration &8 Mme FAURE (2 partir du point n°23)

Secrétaire de séance ¢
M.ASSARINT

& Le présent acte peut faire Fobjet d'un recours pour exceés de pouvoir devarit Je'_Tﬂbunal Administratif de Cergy-Fonfoise dans
un délai de deux mois & compler de fe ‘date exdcutolre, Il pedt galement faire fobfet, dans fe méme délal, d'un recours graclaux

suprés de Vifle, cette démarche suspendant fe défal de recours contentioux qul fecomimencera & courlr soit !
- & compter de Ia nolification da fa réponse da f'autorits temiforiale ;
- deux mois aprds lintroduction du recours gracieux en Fabsence de réponse de Peutorild farritoriafe pendani ce délai. »
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COMMUNE DE MONTMORENCY
Direction des Ressources Humaines
NS/LB

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°4

OBJET : REGLEMENT INTERIEUR RELATIF AU FONCTIONNEMENT DES
SERVICES.

Vu Ja loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction

Publigue Territorials, £,

Vu la délibération n° 13 du 14 octobre 2013 adoptant 2 la majorité le réglement intérieur relatif au
fonctionnement des services,

Vu I’avis favorable 4 I"unanimité du comité technique du 6 mars 2018,

Vu I'avis favorable 4 'unanimité du comité d’hygiéne et de séeurité des conditions de travail du 6
mazs 2018,

Vu la présentation en commission d’administration générale,

Vu lanote de présentation et sur rapport de M. ISARD,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal a I'unanimité,

fdu"\
!

DECIDE d’abroger 1a délibération n°13 du 14 octobre 2013 portant adoption du reglamsnt mtcneu:
relatif an fonctionnement des services, TR

ADOPTE le réglement intérieur & destination de ’ensemble des agents de la commune de
Montmorency annexé & la présente. D

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS ;

7G| Départemental
YV Forét de Montmorency
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Article premier - Objet et champs d’application

1.1 Le présent reglement est destiné & organiser la vie et les conditions d'exécution du travail dans la
collectivité. Conformément aux dispositions réglementaires, ce réglement fixe les régles de discipline,
d'hygiéne et de sécurité, sans aucune discrimination entre les agents de la collectivité en raison de leur
sexe, de feurs meeurs, de leur SItuatlon familiale, de leurs origines, de leurs opinions ou confessions ou
de leur handicap.

IFvient en complément des dispositions statutaires issues respectivement : :
- delaloi n°83-634 du 13/07/1983 portant droits et obligations des fonctionnaires
- delaloi n°84-53 du 26/01/1984 portant Statut de la Fonction Publique Termitoriale
- et des décrets pris pour Fapplication de ces 2 lois

L'autorité territoriale et la hiérarchie doivent veiller & son application et & son respect et Pensemble des
agentis de la collectivité doit &'y soumettre.

1.2 Le réglement intdrieur s'impose a I'ensemble du personnel y compris le personnel sous convention
avec la collectivité, quels que soient sa situation statutaire, son rang h:erarchlque et son affectation dans
les services.

Le régiement s'applique a chacun au lisu méme de la Commune mais également en guelque endroit
qu’il se trouve au nom de fa Commune.

1.3 Le réglement concerne l'ensemble des locaux, batiments de la Ville y compris les terrains, espaces
verts... ainsi que le matériel et tout véhicule cornmunal.

:(r'*\-

1.4 Les personnes extérieurss & la collectivité mais travaillant ou effectuant un stage dans ces locaux
_doivent s’y conformer en ce qui concemne les dispositions relatives a 'hygiéne et a la sécurits.

1.5 Deés son entrée en vigueur ot pour qu'il soit connu de tous, un exemplaire sera remis 4 chagque
agent de la collectivité. Le réglement sera émargé par Fagent.

1.6 Un second exemplaire sera détenu dans chaque service et consultable par les agents. || sera porté a
la connaissance de tout agent recruté ultérieurement & son entrée en vigusur, contre attestation de
remise en main propre.

Ce réglement s'impose a tous les agents de [a collectivité, quelle que soit la date de leur recrutement.
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li—DISPOSITIONS GENERALES

Les prescriptions relafives au réglement intérieur de la Commune de Montmorency s'enfendent sans
préjudice des dispositions relatives & l'exercice des droifs. syndrcaux découlant des d;sposmons
statutaires en vigueur dans la Fanctfon Pub.':que Territoriale.

Article 2 —Ie_rn.ps et horaires n:_le travail

Le travail effectif est « le temps pendant lequel les agents sont & disposition de leur employeur et
doivent se conformer A ses directives sans pouvmr vaquer librement a des occupations personnelles »
{Décret du 25 aodt 2000) : : : :

| Le temps de trava:l effectlf annuel fixé a 1607h peut étre annualisé en fonction des necessnés des

services selon des cycles hebdomadaires de travail.

La durée de travail effectif ne peut excéder, heures supplémentarres comprlses 48 heures
hebdomadalres ou 44 heures en moyenne sur une durés de 12 semaines. -

Le nepos hebdomadaire (comprenant en principe 1e dimanche) ne peut &tre inférisur a 35h et le repos

minimum quotidien ne peut étre inférieur & 11 heures.
L’amp[rtude maximale de la journée de travail est fixée & 12 heures et Ia durée quotldaenne du travall ne

peut excéder 10 heures.

Aucun temps de travail quotxdlen ne peut afteindre 6 heures sans que les agents bénéfi 0|ent d’'un temps
de pause d'une durée dée 20 minutes.

241 Le_s horal_res de travall dans la collectivité sont différents en fonction du service et du métier de

chaque agent. Selon les services les horaires pourront étre fixes ou variables.
En dehors des heures de fravail, [a présence de 'agent est interdite dans les différents établissements

- de la collectivité sauf hét:ess'rté de’Sen&ice avec accord préalable du chef de service.

Conformément a la [égislation en vigueur, les agents dowent étre présents & leur poste pendant toute Ia
durée de travail effectif.

2.2. Pause méridienne : La pause méridienne fixée a 45 minutss, sous reserve le cas acheant des
dispositions de larticle 3.1, ne peut &tre comptabilisée en travail effectif. Cependant, un temps de repas
pendant lequsl les agents, travaillant en cycle continu en raison de la spécificité de leurs fonctions, ne
sont pas autorisés 4 s'éloigner de leur poste de fravail et restent a [a disposition de leur employeur est
considéré comme du travail effectif et rémunéré comme tel.

2.3. Déplacements professionnels : tout trajet de la résidence administrative vers un lieu de travail
occasionnel (ou organisme de formation) durant le planning de travail est considéré comme temps de
travail effectif, Un déplacement en dehors de la résidence administrative nécessite 'établissement d'un
ordre de mission ponctuel, voire annuel en cas de missions récurrentes ; celui-ci doit &re signé par
autoritd territoriale ou le supérieur hiérarchique g'il a délegation.

19




Date d’édition: . ' T '
7 f&vrier 2018 REGLEMENT INTERIEUR DES SERVICES

Page :6/32 Commune de Montmorency MONTMORENCY f

3\

W\

2.4. Temps d’habillage et de déshabillage : L'article 2 du décret du 25 ac(t 2000 prévoit que la durée
de travail effectif s'entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la disposition de leur
employeur et doivent se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer librement & des occupations
personnelies. Il résulte de ces dispositions que ie temps d'habillage et de déshabillage ne peut étre
regardé comme un temps de fravail effectif, alors méme que ces opérations sont effectuées sur fe lieu
de travail, des lors qu'il s'agit d'un temps au cours duquel le fonctionnaire se met en état de prendre son
service sans pouvoir encore se conformer aux directives de ses supérieurs. Ainsi, l'obligation de
procéder & I'habillage et au déshabillage caractérise seulement une obligation liée au travail au sens de
larticle 9 du méme décret (CE no 366269 du 4 février 2015). En conséquence, le temps qu'un agent,
fenu de porter un vétement de travail, consacre 4 ces opérations ne peut &ire regardé comme un ferps
de travail, méme quand elles sont effectuées sur le lieu de travail. A fortiori, le temps consacré a
I'habillage et au déshabiliage ne peut étre regardé comme un temps de travail quand ces opérations
sont effectuées au domicife, c'est-a- dire pendant un temps durant lequel l'agent peut vaquer & ses
occupations personnelles.

Article 3 — Aménagement du temps de travail - horaires variables (instauré par les décrets n°2000-
815 du 25 aolt 2000 &t n°2001-823 du 12 le!le']: 2001 pris pour 'application de Jarticle 7-1 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif & laménagement et & fa réduction du temps de travail dans la fonction publique

territoriale).

Les agents des services administrafifs ou exergant des missions sur des postes sédentaires peuvent
moduler leurs horaires journaliers de travail, sous réserve des nécessités de service, dans le cadre d'un

dispositif d'horaires variables.

L organlsa’uon des horaires variables doit &fre déterminée en accord avec le supérieur hiérarchique et
validée par la Direction générale des services, en tenant compte des missions spécifiques des services,
des nécessités du service public ainsi que des heurss d'affluence du public. En aucun cas, la mise en
place des horaires variables ne doit faire obstacle au bon fonctionnement du service public.

Les agents effectuent leur temps de travail en respectant des plages fixes, celles-ci correspondant aux
périodes pendant lesquelles les agents doivent &tra présents a leur poste.

3.1. Plages fixes et plages variables
La prise de poste peut s'effectuer de 8h & 9h30.

La fin de service est possible de 16h30 4 18h, hormis le vendredi oil Fhoraire de fin de service est fixé a
16h15,

La pause méridianne peut étre prise entre 12h & 14h, sans pouvoir &tre inférisure a 45 mn.
Ces périodes constituent les piages variables.

Les agents concernés devront en conséquence étre obligatoirement présents a leur poste de travail de
9h30 & 12h et de 14 h & 16h30 (16h15 le vendredi). Ces périodes constituent les plages fixes.
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3.2 Report d'heures

Sous réserve du respect des plages horaires obligatoires déterminées ci-dessus, le cumul d’heures (en
orédit ou en débit) est possible sur une période ne pouvant excéder un mois. A la fin du mois en cours,
!’agent pourra conserver au maximum 7h, en crédit ou en débit, récupérable ou remboursable sur le
mois suivant uniquement. il est précisé que le dépassament du crédit de 7 heures sera écrété d'office et

“que le debit du nombre d'heures hebdomadaires prévu au planning do l'agent fera F'objet d'une retenue

sur la rémunération sous forme de service non falt
En tout état de cause, les excédents horalres ne pour'r'ont donnef lieu a rémunéraﬂon

Les rdgles relatives aux garan’cles minimales de repos devront &tre respectées (durée quotidienne de

-1 fravail de 10 heures maximum ; durée hebdomadaire de 48 heuras maximum),

Ce report d’heures est ihdépendant des dispositinns prévues 2 Particle 8 du présent réglement.
3.3, Enreglstrement du temps de présenc:e des agents _

L'enregistrement du temps de présence des agents est effectud 4 fois par jour au moyen d'un systéme
de comptage individuel permettant & chacun de déterminer le nembre d’heures effectuées deplis Je
début du mois et d’en déduire le nombre d’heures restant accomplir pour que la durée mernsuslle de
travail soit respectée (sous réserve de la possibilité de repori DI‘éCISée au paragraphe 3.2).

Les heures de présence sont enregistrées entré 8h et 18h. :

Concernant la pause méridienne, si aucun mouvement d'entrée et de sortie n'est enregistré, le temps

- maximal de pause (2 savoir Zheures) sera automatiqguement décompté.
L'enregistrement doit &tre fait par Pagent lui-méme sur son poste de travail.

L'impossibilité d’enregistrer sa présence pour raisons professionnelies (formations, réunions extérieures,
etc.) fera Fobjet d'une régularisation, sur demande de l'intéressé. Toutefois, 4 'occasion d'une mission a
lintérieur des horaires de fonctionnement des compteurs, il ne sera pas nécessaire denregistrer les
mouvemenis de sortie et de renfrée. -

Les absences & caractére personnel sur les plages fixes devront faire I'ohjet d’un enregistrement et
d’'une autorisation du supérieur hiérarchique telle que prévue a l'article 4 du présent reglement. -

It appartiendra & chague responsable de service de contrdler le respect par les agents des d:sposmons
précitées. _

La mise en place des horaires variables sera effective dés lors que tous les agents concernés seront
&quipés d'un dispositif d’enregistrement.
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Article 4 — Asslduité liée au poste de travail

Les agents ne peuvent quitter leur fieu de travail pendant les heures de service sauf aht'orisation

expresse écrtte de leur supérieur hlérarehlque ef, en cas d'absence de celui-ci, d'un membre de la.

Direction Générale des Sennces oudsla Direction des Ressources Humames

Cette disposition comporte des exceptions notamment pour les représentants syndicaux, mais sous
réserve des nécessités absolues de service et dans le cadre dss dlspos:t:ons relatives & l'exercice des

droits syndlcaux

Article 5 - Congg_s annuels et ARTT

5-1. Les congés annuels et jours ARTT sont caleulés sur une année civile. Compte tenu de la durée
légale hebdomadaire de travail effectif (définition a Farticle 2) fixée & 35h, le dépassement de cette
durée engendre l'octroi de jours TARTT. Saules les cadres d'emplois de la fifiére culturelle « secteur
artistique » ne peuvent bénéficier des jours dARTT é&tant donné leur durée d'emplol 2 temps complet

s'élevant & 20h pour un assistant d'enseignement artistique et 16h pour un professeur o enssignement

artistigue.

L.e nombre de jours de congés est égal a 5 fois les obligations hebdomadaires de I'agent, soit 25 jours
(pour 5 jours travaillés) majorés de 5 jours auxquels s'ajoutent 14 jours d’ARTT correspondant & 3%h
hebdomadaires de fravail. :

Aprés avis du Comité Technique, la collectivité fransmet, chague année & I'ensemble des services, Ia
liste des jours fériés et chomés de l'année & venir. :

Une déduction de 0,5 jour d'ARTT est appliquée par tranche de 15 jours non consécuhfs d arrét de
travail pour maladie ordinaire sur l'année.

5-2. Jours d'assiduité (délibération n® 22 du 13 décembre 2016) : un agent qui n'a avcune absence (hors
congés annuels, jours #ARTT, absence pour formation et motif syndical} du 1% ] janvier au 30 juin inclus
de I'année N bénéficiera d'un jour de congé supplémentaire qui devra obligatoirement étre soldé avant
le 31 decembre de 'année N. Cette journée supplémentaire qui ne peut &tre versée au CET pourra éire
cumulée avec les congés annuels et jours d’ARTT. Cependant, si cette journde n'est pas prise avant le
31 décembre de I'année N, elle sera automatiquement perdue. Les m&mes modalités s'appliquent d’un
semestre a Fautre.

5-3. Jours de fractionnement : des congés supplémentai'res sont attribués lorsque l'agent utilise ses
congés annuels de Fannée N en dehors de la péricde du Ter mai au 31 octobre de la méme année.
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Ces jours de congés supplémentaires, dits "jours de fractionnement”, doivent obligaitoirement étre
accordés aux fonctionnaires et agents contractuels, qui remplissent les conditions pour en bénéficier

= i est attribué un jour de conge supplémentaire, si l'agent a pris 5, 6 ou 7 jours de conge en
dehors de la période comprise entre le 1er mai et le 31 octobre,

o il est attribué 2 jours de conges supplémentaires forsque Pagent a pris au moins 8 jours de conge
en dehors de la période considérée.

5-4. Don de congés : Un agent (fonctionnaire ou contractuel de droit public) peut, sur sa demande,
renoncer a tout ou partie de ses jours de congés non pris, quiils alent €té affectés ou hon sur un compie

" épargne temps au bénéfice d'un autre agent public de [a collectivité, qui assume la charge d'un enfant
- &gé de moins de vingt ans atieint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accident d'une
particufiéra gravité rendant indispensable une présence soutenue et des scins contraignants.

[l s'agit :
- des jours d'aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT) qm peuvent étre donnés en

partie ou en totalits,
» des jours de congés annuels qui ne peuvent &ire donnés totalement ou partiellement que pour la durée

excédant 20 jours ouvrés. _
Les jours de repos compensateurs et les jours de congés bonifiés ne peuvent faire I'objet d'un don.

Le renoncement est anonyme et sans contrepartie.
Le nombre de jours pour P'agent bénéficiaire est plafonné & 90 jours par enfant par année civile.

Article 8 — Procédure d’octroi des congés et autorisation d’absence

Conformément au Comité Technigue Paritaire du 30 novembre 2011, toute demande d’absence doit
faire Tobjet d’'une demande préalable a saisir sur le logiciel CIRIL (ou sur formulaire « papier » pour les

. agents non administratifs) :

- 1 mois & 'avance potr 5 jours consécutifs et plus,

- 2 semaines & l'avance &n dega de & jours,

- 1 semaine & Pavance pour 1 journée,

- Au plus tard la veille pour les heures de récupération (jusqu'a 4 heures) ou pour une demi-
journée d’ARTT. '

Cas particuliers : les agents placés en congé de maladie, maternité, accident du fravail ou de trajet sur
'année civile en cours (N) conservent leurs droits & congés quils peuvent déposer dans Iz limite du
temps restant & travailler sur Fannée N et au plus tard le dernier jour des vacances scolaires de Noél, en
fonction des nécessités de service. Dans I'hypothése ofl les congés annuels et |a %™ semaine n'ont pu
étre soldés dans les délais impartis, le solde des congés non pris pourra &tre reporté sur ie CET,
conformément aux régles applicables au CET, etfou reporté sur le capital de 'année N+1.
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Les chefs de service valident les congés en fonction du planning et des nécessités de service. Le délai
de validation doit rester court et permettre 4 lagent en cas de refus de s'organiser, aucun départ en
congés n'est presumeé autorisé sans retour d’'une réponse positive & la demande. -

Si des demandes d’'absences ou de congés s'avérent urgentes, les chefs de serv:ces prévenus doivent
avertir le service des Ressources Humaines et l'autorité territoriale.

En cas de dépassement de 31 jours consécutifs d’absence (congé annuel, ARTT, autorisation
d'absence), il convient de se référer a larticle 4 du décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux
congés annuels des fonctionnaires territoriaux.

Les au_torisafibns d’absence, soumises a la présentation d’un jUstificat'rf, sont accordées sous réserve

des nécessités de service A 'exception des absences pour mariages, pacs ét décésiobseques et ne’

sont pas récupérables, ni reportables. Délai de route : 1 jour pour moins de 500 knn 2 jours pour pfus ds
500 km.

Autorisations d’absence liées & des événements familiaux :
* Mariage (autorisation accordée sur présentation d’une piéce justificative)
o Delagent: § jours ouvrables(*)
o D'unenfant: 3 jours ouvrables -
o D'un ascendant : frere, sceur, oncle, tante, neveu, nidce, beau-frére, belle-sosur : 1 jour
ouvrable*

*  PACS de PPagent : 6 jours ouvrables

* Décés/obséques (autorisation accordée sur présentation d'une piéce justificative, jours
éventuellement non consécutifs, délai de route laissé & l'appréciation de |'autorité territoriale 48 h
maximum aller-retour)

Cu conjoint {(ou du cancubin/pacsé) : § jours ouvrables

D'un enfant : 5 jours ouvrables

Des pére et mére : 3 jours ouvrables

Des beau-pére et belle-mere : 3 jours ouvrables

Des autres ascendants, frére, sceur, oncle, tante, neveu, niéce, beau frére, belle scaur,

grand pére, grand-mére : 1 jour ouvrable

o0 0 O 0

* Maladie trés grave (autorisation accordée sur présentation d'une pidce justificative, jours
evertiuellement non consécutifs, délai de route laissé a Fappréciation de Fautorité territoriale 48 h
maximum aller-retour)

o Du conjoint (ou concubin ou pacsé) : 5 jours ouvrables

[’un enfant : 5 jours ouvrables

Des pére, mers ; 3 jours ouvrables

Des beau-pére, belle-mere : 3 jours ouvrables

Des autres ascendants : frére, sosur, oncle, tante, neveu, niéce, beau-frére, belle-sceur,

grand-pére, grand-mére : 1 jour ouvrable

0 00

24

s




“Date d'édition:

REGLEMENT INTERIEUR DES SERVICES

7 février 2018
. -
=

Page : 11./ 32 Commune de Montmorency MON'I‘B«IORENCY f=er

>

L]

Nailssance et adopfion {autorisation accordée sur présentation d'une piéce justificative) : 3

jours pris dans les 15 jours qui suivent Févénement et cumulables avec le congé de patémité. La
durée du congé d’adoption $’appuie sur [a durés fixée par la Iég_islation de la sécurité sociale (art
L 122-26 du code du travail). Le détail est le suivant ;

o L'agent adopte un enfant, et suite 3 cette adoption, a un ou deux enfants a charge : le
conge d'adoption est alors de 10 semaines, éventuellement augmenté de 11 jours en cas
de partage du congé entre les parents adoptifs

o L’ageni adopte un enfant, ot suite a ce&e adoption, a au moins frois enfants 4 charge : le
congé d'adoption est de 18 semaines, éventusllement augmenté de 11 jours en cas de
-partage du congé d'adoption entre les parents adoptifs. -

o Lagent adopte deux enfants ou plus: le congé d’adoption est de 22 semaines,
~ eventuellement augmenté de 18 jours en cas de- parlage du congeé dadoptlon entre les
parents adoptrfs
Le congé d’'adoption peut débuter scit le jour de I'arrlvee de P'enfant au foyer, soit 7 jours
précédant la date prévue de Farrivée de lenfant au foyer.
Congé de paternité : 11 jours calendaires ou 18 jours en cas de naissance multipie a prendre
dans les 4 mois suivant la naissance de Penfant. Ce congé doit débuter avant I'expiration de
cette période et étre pris en une seule fois. Ainsi, le pére qui ne prend que 4 jours, quelle gu'en
soit la raison, ne peut pas prétendre & un nouveau congé pour les 7 ou 14 jours restants.

Garde d’enfant malade (autorisation accordée pour les enfants agés de 16 ans au plus et sans
limite d'Age pour les enfants handicapés, autorisation accordée 4 ['un ou T'autre des conjoinis ou
concubins, ou pacsés) : 8 jours par foyer, pour les agents & temps partiel, fe nombre de jours est
proratisé. Doublement des jours si 'agent a seul(e) la charge du ou des enfants, ou si l& conjoint
/ concubin est & la recherche d’'un emploi ou si celui-ci ne bénéficie d’aucune autorisation pour
soigner ou garder son ou ses enfani{s) malade(s) (sur justificatif).

Autorisations d’absence liées & des événements de la vie courante :

L

T ¥ ¥ @

Rentrée Scolaire : 1 heure {facilité accordée jusqu’a Fadmission en classe de 6° sous réserve
des nécessités de service).

Concours ef examens en rapport avec Fadminisiration locale . le(s) jour(s) des épreuves.
Don du sang ef plaquette : & la discrétion de l'autorité ternitoriale,

Déménagement du fonctionnaire : 1 jour.

Cure thermrale . aucune autorisation d'absence n'est prévue pour suivre une cure thermaile :
dans le cas ol le fonctionnaire est dans limpossibilité de produire un certificat médical lui
prescrivant la cure, il peut demander & bénéficier d'un congé annuel ou d’une disponibilité pour
convenances personnelles.

(*Un jour ouvrable est un « jour qui n'est pas férié, qui n'‘est pas légalement chémé ». Les jours
ouvrables correspondent a tous les jours du calendrier a P'exception des jours fériés et du jour de
repos hebdomadaire, généralement le dimanche. Dans une semaine « normale » sans jour férié
it y a 6 jours ouvrables).
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Autorisations d’absence liées a des motifs civiques

»

Représentants de parents d’&léves aux conseils d’écols, d’administration, de classe et
commissions permanentes des lycées et colléges, commissions spéciales pour 'organisation des
élections aux conseils d'école (autonsatlon susceptible d'étre accordée sur présentation de fa
convocation et scus réserve des nécessltés de service) : durée de la réunion st délai de route.

Juré d’assises (fonction obligatoire, maintien de la rémunération sous déduction du montant de

Findemnité de session pergue en application du code de procédure pénale ; durée de la session.

Mandat électif : autorisation accordée aprés information de I'employeur, par écrit, de la date et
de la durée de labsence envisagée, les pertes de revenus subies.du fait de lassistance a ces
réunions et séances par les élus qui ne bénéficient pas d'indemnité de fonction, peuvent éire
compensées par la commune ou par Porganisme auprés duquel ils la représentent, cette
compensation est limitée & 24 h par élu et par an, chaque heure ne peut &tre rémunérée & un
mentant supérieur a une fois et demia ia valeur du SMIC : le temps d'absence cumulé résultant
des autorisations d’absence et du crédit d'heures ne peut dépasser pour une année civile Ia
moitié de la durée légale du travail.

Autorisations d’absence liées a des motifs syndicaux et professionnels

»

Mandats syndicaux (Conformément au décret n® 2014-1624 du 24 décembre 2014 et au
protocole d'accord d’exercice des droits syndicaux entre la collectivité et les organisations
syndicales) autorisation accordée sur présentation de leur convocation au moins 5 jours a
l'avance aux agents désignés par lorganisation syndicale justifiant du mandat dont ils ont &té
investis). : : :

o Congrés nationaux : 10 jours par an.

o Congres internationaux : 10 jours par an. :

o Réunions des organismes directeurs de sections syndicales : 1 heure d'absence pour

1 000 heures de travail effectuées par Fensemble des agents.

Représentants aux CAP et organismes statutaires (CT, CHSCT, CCP, CSFPT, CNFPT...) : délai
de route, délai prévisible de la réunion plus temps égal pour la préparation et le compte rendu
des travaux (autorisation accordée sur présentation de la convocation).
Formation professionnelle (autorisation accordée sous réserve des nécessités du service) :
duree du stage ou de la formation (attestation de formation 2 transmettre a la Direction des
Ressources Humaines & llissue).

Artic_le 7 — Compte épargne Temps

Le CET, ré&gi par le décret 2010-531 du 20/05/2010 modifiant le décret 2004-878 du 26/08/2004, est
réservé aux agents titulaires et confractuels & temps complet ou non complet justifiant d'un an de
présence dans la collectivité,

Les agents stagialres sous contrat aidé ou relevant du secteur « artistique » de la filiére culturelle ne
peuvent bénéficier de cette disposition.
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La delibération n° 21 du 16 décembre 2010 portant modification du réglement a permis de déterminer
les regles d'ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du CET ainsi que les modalités de
son utilisation par les agents communaux, & savoir :

— En cas d'ouverture oy d'alimentation du CET, une demande est & formuler auprés du service des
Ressources Humaines au plus tard le 31 janvier de année N+1_ Il peut étre alimenté par des congés
annuels en journée entiére (3 condition d'avoir pris au mains 20 jours sur I'année du droit annuel), par
des jours entiers dARTT (maxlmum 8 10urs) ainsi que par les jours de fractlonnement Le CET est
plafonné a 60 jours maximum,

— En cas de consommation des jours cumulés sur fe CET, les 20 pren‘iiersjours_ ne peuvent étre utilisés

" que sous forme de prise de congés. Au-deld du seuil des 20 jours, la consommation est possible selon

différentes options déterminées en fonction du statut de l'agent {titulaire ou contractuel).

Pour les agents titulaires (y compris relevant du régime général) :
*maintien des jours sur l_e'CET dans laiimite de 60 jours (déléi de 5 ans d‘utilisafion des jours épa_r_gnés)
prise en sompte au t'rtre'du Régime de Retraite Additionnelle de |3 Fonciion publique (RAFP) |

*monétisation forfaltalre de 125 euros brutsfjour pour les agents de catégorie A, 80 euros brutsﬂour pour
la catégorie B et 65 euros brutsfjour pour la catégorie C.

Pour les agents contractuels occupant un emploi a temps complet ou non complet ;
*maintien des jours surle CET dans la limite de 60 jours (délai de 5 ans d'utilisation des jours épargnés)

menétisation forfzitaire de 125 euros bruts/jour pour les agents de catégorie A, 80 euros bruts/jour pour
la catégorie B et 65 euros bruis/jour pour la catégorie C.

Ce droit d'option doit s'effectuer par I'agent au plus tard le 31 janvier de I'année suivante, a défaut, les
jours cumu'és sont automatiquement maintenus sur le CET en vue d'une utilisation ultérieure sous farme

de congés.
Article 8 - Heures supplémentalires, comglémentairas

Les heures supplémentaires comespondent au dépassemeant de la durée hebdomadaire de travail d’un
agent & temps complet (soit 3¢h pour un ptanning administratif) dans fa limite de 25 heures mensuelles.

Les heures complémentaires concement les agents 2 temps non complet effectuant un termps de iravail

inférieur a la durée légale de travail fixee a 35h (hors secteur « artistique » de 1a filiére culturelle) dans la
limite de 35h.
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8.1 Procédure (Approbation du Comité technique du 20/11/2015) :

Dans la mesure du possible (hors période d'astreinte et travaux imprévus), toutes les heures
suppléementaires doivent &tre validées & priori par les responsables de service.

Les heures supplémentaires seront en prlorlté récupérées sauf dans le cas ol un ssrvice ou des
agents sont mis a disposition d'un autre service pour une manifestation. Dans ce dernier cas, elles
seront rémunérées, sauf demande contraire de f’agent et aprés accord de la direction des ressources
humaines. Toutes les sujétions spécifiques seront prises en compte pour valider le paiement des
heures supplémentaires (par exemple, le neftoiement du marché le dimanche). Les heures
supplémentaires rémunéréés se déclinent en 3 catégories : heures dites « normales » (de jour, hors
dimanche et jour férié), heures de dimanche et jour férié et heures de nuit comptabilisées de 22h & 7h.

Les heures supplémentaires récupérées correspondent au nombre d’heures effef:tuées sauf pour fes
heures effectuées les dimanche et jour férlé {th effectuée = 1h45 récupérée) et la nuit entre 22h et 7h
(1h effectuse = Zh récupérées).

Les heures supplementzires (sous lappellation IHTS: Indemnités Horaires pour Travaux
Supplémentaires) sont rémunérées selon les conditions et limites fixées par le décret n°2002-80 du 14
janvier 2002 applicables aux fonctionnaires de IEtat. Le taux de 'heure supplémentaire est égal a |z
remunération horaire de Pagent multipiiée par un coefficient variable selon la catégorie d'heure

supplémentaire concernée,

Ies heures complémentaires ou supplémentaires doivent étre déclarées via un formulaire prévu a cet
effet 2 faire valider par sa hiérarchie et transmis au service des Ressources humaines.

Ne sont pas concemés par les heures supplémentaires les chefs de service, directeurs et agents de
catégorie A (qui bénéficiaient de I''FTS remplacée par le RIFSEEP).

Art_iglé 8 - Absence pour maladie et accident de travail

9.1 Tout retard (ou absence) doit &tre ]ustlf i& et &tre signalé par tous moyens dans les meilleurs délais
auprés de la hiérarchie.

9.2 La Direction des Ressources Humaines doit étre directement avertie par tous moyens de toute
absence pour accident, maladie cu autre motif par lagent ou le responsable de service. Celle-ci devra
en outre étre justifice par la tfransmission & la Collectivité, au plus tard dans les 48 heures, d'un certificat
médical du médsein traitant indiquant ia durée de I'absence. L'accident de service est & déclarer auprés
de la Direction des Ressources Humaines sous un délai souhaité de 48 heures.

9.3 Conformément au décret n°2014-1133 du 03 octobre 2014 relatif au contréle des améts de maladie
des fonctionnaires, le certificat médical que produit le fonctionnaire territorial en vue d’obtenir un congé
de maladie doit étre adressé, au plus tard dans un délai de 48 heures & la Direction Générale qui
centralise Penregistrement du courrier. En différant son envoi sans fournir aucune justification a ce
retard, le fonctionnaire terriforial se trouve, dans des conditions irréguliéres, n'avoir accompli aucun
service. Dés lors, "autorité territoriale adresse un courrier a 'agent i rappelant Ia Iegislation qui prévoit
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la retenue d’'un % traitement sur salaire par jour d’absence en cas de récidive dans les 24 mois suivant
ce rappef.

9.4 Les dispositions relatives 2 une période de Carence en cas de congé de maladie ordinaire sorit
applicables pour I'ensemble des agents de ia collectivité. Conformément & l'article 115 de la loi n°2017-
1837 du 30 décembre 2017, ia journée de carences ne s'applique pas:

- Lorsque la maladie provient de lune des causes exceptionnelles prévues aux articles L. 27 st L. 35 du
code des pensions civiles et militaires de retfraite ;

- Al deuxiéme congé de maladie, lorsque la reprise du travail entre deux congés de maladie accordés
au titre de la méme cause n'a pas excédé 48 heures ;

= Al congé pour invalidité temporaire imputable au service, au congé du blessé prévu A l'article L. 4138-

. 31 du cade de la défense, aux congés pour accident de service ou accident du travail et maladie

professionnelle, au congé de lohgue maladie, au congé de longue durée et au congé de grave maladie ;
- Aux congés de maladie accordés postérieurement a un premier congé de maladie au titre d'une mémes
affection de longue durée, au sens de l'articie L. 324-1 du code de la sécurité sociale, pour une période
de trois ans 4 compter de ¢s premier congé de maladie.

9.5 Cas particuliers : maternité et conditions de travail

- L'agent ayant déclaré son état de grossesse peut bénéficier d'autorisation d’absence ne dépassant pas
la demijournée, afin-de se rendre aux examens prénataux obligatoires pendant la période de
grossesse, g'ils ne peuvent avoir lisu en dshors des heures de service sur avis du médecin de-
prévention ou sur certificat médical.

- Sous réserve des nécessités de service et sur demande de lagent, lautorité territoriale accordera, sur
avis du médecin de prévention, un allégement des horaires de travail. Ges facilités sont accordses 3
partir du 3° mois de grossesse, dans la limite maximale d'une heure par jour. Elles ne sont ni
récupérables ni rétroactives. :

- Des facilités peuvent &tre accordées sur demande de l'agent pour allaiter ou tirer son lait maternel.

Article 10 — Astreintes, permanences et « mairie mobile »

10.1 Astreintes : une astreinte comrespond a une péricde de disponibilité de 'agent & 'égard de son
employeur, pendant les heures de travail ou en dehors, afin d'étre prét & intervenir dans une situation

particuiiére de travail.

Les agents peuvent élre rémunérés lorsqu'ils assurent des astreintes de sécurité. Les modalités de
réemunération sont fixées par le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 et par les délibérations n°13 du 13
décembre 2014 et n°12 du 4 juillet 2016.

En ce qui concemne la filiere technique, fa réglementation distingue 3 types d'astreinte (exploitation,
securité, décision), les astreintes d'exploitation et de sécurité étant applicables aux fonctionnaires de
toutes catégories, le dermier concernant exclusivement les personnels d'encadrement.

Afin qu'un agent soit en mesure dintervenir pour effectuer un travail au service de administration, il y a
lieu de prévoir une astreinte obligeant 'agent & demeurer 2 son domicile ou a proximité.
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Lindemnité d'astreinte ainsi que lindemnité d'infervention ne peuvent étre accordées aux agents qui

bénéficient ;

- d'une concession de logement pour nécessité absolue de service,

- d'une Nouvelle Bonification Indiciaire au fitre de Focoupation de Pun des emplois fonctionnels
administratifs de direction mentionnés par le décret n°2001-1274 du 27 dec:embre 2001 et le décret

1°2001-1367 du 28 décembre 2001.

10.2 Permanence : une permanence correspond & l'obligation faite & un agent stagiaire, titulaire cu
contractuel de se frouver sur son fieu de fravail habituel, ou en un liev désigné par son chef de service,
pour nécessité de service, un samedi, un dimanche ou lors d’un jour férié sans qu'il y ait travail effectif
ou astreinte. L’agent est rémunéré selon des indemnités variant en fonction de sa filiére d'appartenance
{indemnités propres & la filiére technlque et aux autres).

10.3 « Mairie Mobile » : La « mairie mobile », animée par des agents volontaires et un é&lu, est un-

dispositif visant & développer la proximité des élus et des services & la population auprés des
admmistres installée les samedi et dimanche matms selon un planning défini en début d'année.

Les heures effectuées doivent faire Tl'objet d'une déclaratlon d'heures supplémentaires (ou
complémentaires) via le formulaire prévu 3 cet effet. :

Acticle 11 — Télétravail (instauré par le décret n°2016-151 du 11 février 2018)

Cette forme d’organisation du travail utilise les technologies de Finformation et de la communication
en dehors des locaux de Femployeur, de maniére réguliére et volontaire. [l constitue un rythme de
travail habituel lorsqu’il est régulier, ou, lorsqu'il est occasionnel, il permet de répondre & un rythme
de travail particulier ou & des circonstances excepticnnelles. Les périodes d'astreinte ne constituent

pas du télétravail.
La forme de télétravail se déroule au domicile de t'agent, liet de résidencs habituelle.

11.1 : Les agents stagiaires, titulaires ef contractuels de droit public peuvent bénéficier du télétravail,
sur volontariat, et avec accord du supérieur higrarchique visé par la Direction générale, en adressant
une demande &crite a la collectivité. Le choix des candidats se fait sur [a base des critdres suivants :

~ conformité de 'espace de travail au domicile,

- Accés possible au haut debit,

- Autonomie, rigueur, organisation, maotivation, capacrte a travailler seut et a gérer son iemps du
candidat,

- Compatibilité avec l'organisation du service,
- et dans les {imites des moyens matériels dont dispose 1a Ville (cf. article 11.5 du présent réglement).
Les missions incompatibles avec le téléfravall sont les suivantes !

- Accuell et contact avec le public,

- Inspection, contrble et exécuiion de taches de terrain,

- Assistance de Direction,

- Restauration,

- Eniretien des locaux,

- Encadrement des enfants
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Cette liste ne pouvant éfre exhaustive, il appartient a chaque responsable de service d'apprécier si
une demande de télétravail d'un agent est compalible avec une exécution des missions en dehors
des locaux de la collectivité en veillant & ce gue le nombre de télétravailleurs au sein de son service
soit compatible avec le bon fonctionnement et 'organisation de son service.

Les directions et services peuvent proposer une liste des postes éligibles au télétravail (2 metire a
jour le cas &chéant) & faire valider par Fautorité hiérarchique avant adoption par. l'assemblée
délibérante.

11.2 En cas d'accord, une période d’adaptation d’'une durée de 3 mois maximum est aménagée,
pendant laquelle chacune des parties est susceptible d'y mettre fin, & tout moment st par &crit, en
respectant un délai de préavis d'un mois.

* La durée de l'autorisation de tél&travailler est fixée & un an maximum renouvelable, ét il peut y étre

mis fin & tout moment par écrit (en invoquant les motifs de la rupture par I'une ou lautre des parties)
sous réserve d’un délai de préa\ns de deux mois.

11.3 L'engagement doit &tre matérialisé par un arrété individuel pour les agents titulaires ou d’un
avenant au contrat pour les agents contraciuels de droit public dans lequel sont fixées les modalites
pratiques d'exercice du télétravail :
- les fonctions de Fagent exercées dans le cadrs du télétravai,
- Le lieu dexercice du télétravail,
- La date de prise d'effet et la durée du télétravail, comprenant, le cas échéant, |a période d adaptatron
- Les journées consacrées au télétravall et au travail sur site, compte fenu du cycle de travail applicable
a l'agent,
- Les plages horaires durant lesquelles 'agent qui télétravaille est a la disposition de son employeur et
peut &tre contactd, par référence a son cycle de travail ou aux amplitudes horaires 'de travail
habituelles,

11.4 La quotité hebdomadaire de travail ouverie aLi télétravall est fixée & un jour heb‘domada'ire dont le
nornbre d’heures correspond 2 celui prévu au planning de 'agent sur son poste de travail.

11.5 L'agent télétravaille & son domicile avec le materiel professionnel mis a sa disposition par la
collectivité qui doit s'assurer que l'espace deit obéir aux régles de sécurité é]ectnque et permettre un
aménagement ergonomique du poste de travail. Le CHSCT les assistants et conselllers de prévention
peuvent &tre consuliés pour vérifier que toutes les conditions nécessaires & 'exercice satisfaisant du
télétravail sont réunies au domicile de I'agent.

11.8. Le teletravailleur bénéficie d'une égalité de traitement avec les autres agents en matiére de
dérculement de carriére, de rémunération, de participation, d’éligibilité, de formation, de charge de
travail, de durée de travail, de couverture accident, maladie, décés et prévoyance.

Am:gig 12 - Contréle en cas de vol ou digparition d’objets
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En cas de vol ou de disparition_ d'objets, louverture des armoires et casiers individuels doit respecter la
procédure prévue par ce réglement. L’agent concerné doit étre averti de [a fouille envisagée, il doit
donner son accord préalable, et émetire le souhait ou non de se faire assister par [a personne de son
choix. Les folilles n'auront lieu que si elles sont justifiées par des éléments objectifs tels que les
suspicions de vol par exemple. En cas de refus de 'agent, la fouille pourra &fre réalisée dans les
conditions prévuas par le code de procédure pénal.
Article 13 ~ Communication d'informations ou documents
13.1 Tous les documents détenus, ou toute information dont est détenteur un agent dans I'exercice de
son activité professionnelle, ne doivent pas &fre communiqués a des tiers, ni 4 un autre agent en dehors
des obligations professionnelles. . '

En cas de demande de communication de documents administratifs, il revient a lautorité territoriale
d'apprécier le caractére communicable des documents sollicités.

13.2 Les messages électroniques et tous les fichiers joints ainsi que les télécopies, sont destinés
exclusivement & la personne ou I'entité a qui ils sont adressés. lls peuvent contenir des renseignements
confidentiels et assujeftis au secret professionnel. Toute distribution, reproduction ou autre utilisation de
ces messages par un destinataire non visé est interdite,

Articie 14 Autorisations de déplacement et frais de déplacement

14.1 Tout déplacement en dehors du territoire de la Commune (résidence administrative) doit faire
Fobjet dune demande préalable auprés de Mme le Maire {ou de la personne ayant regu cefte
délégation) sous la forme d’un ordre de mission ponctuel ou permanent signé par I'autorité territoriale ou
le supérieur hiérarchique il a délégation. Les convocafions émanant du CNFPT valent ordre de

mission.

gran.

14.2 L'agent suivant des actions de formations ou se déplagant pour les besoins du service hors de la
résidence administrative et de sa résidence familiale a la possibilité de demander & la collectivité le
remboursement des frais de repas, de transport et d'hébergement sur présentation de justificatifs &
Taide du formulaire prévu & cet effet (conformément & 'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des
indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n°2006-781 du 3 juiliet 2006 fixant les conditions et
modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels).

e remboursement des frais de repas correspond & la dépense engagée par repas dans la limite d'un
plefond fixé par décret. Les frais d'hébergement et de transport sont remboursés & hauteur de la
dépense engagée selon un plafond fixé par décret selon un baréme d'indemnités kilométriques
calculées selon le trajet le plus court de la résidence adminisirative au lieu de la mission :

Les agents se présentant & un concours ou examen professionnel de ladministration (quel que soit le
type de fonction publique concernée) peuvent prétendre a la prise én charge des frais de transport pour

se rendre aux épreuves (hors résidences administrative et familiale) & contrario des formations de
préparation aux concours et examens professionnels qui nouvrent droit & aucune indemnité au titre des

frais de déplacement.
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Il — HYGIENE ET SECURITE

Article 15 - Accés et usage des locaux, matériel, véhicules et engins de Ia commune

15.1 Tout membre du personnsl est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confié en vue
de I'exécution de son travail st de signaler, sans délai 4 sa hiérarchie, les problémes rencontrés sur le
matériel afin que les anomalies puissent &tre cofrig€es. Il ne doit ni en faire un usage détoums, ni
apporter de madification aux disposttifs de sécurité, ni Mutiliser & d'autres fins. .

15.2 L'usage des outils informatigques, du téléphone, de la messag'erie ou de Ia télécopie est en principe
exclusivement professionnel. Un usage personnel est toléré mais doit rester limité et ne pas perturber le
bon fonctionnement du service. La connexion intemet, [a messagerie électronique et le poste
informatique, mis & dlsposmon des agents, sont, en principe, réservés a un usage strictement
professionnel. Une tolérance est néanmoins admise en faveur d'un usage privé dés lors quil est
raisonnable et qu'il ne porte pas atteinte au bon fonctionnement des services.

Ainsi, tout fichier créé, envoyé ou recu depuis le poste de travail ou la mességeﬁe glecfronique
professionnelle mis a disposition par autorité territoriale a, par principe, un caractére professionnel.
En cas d’absence de I'agent et si ce dernier détient sur son poste informatigue, ou sur sa messagerie

professionnelle, des informations nécessaires & la poursuite de l'activité du service, le supérieur
hiérarchique pourra, s'il ne peut accéder & ces informations par d'autres mayens, solliciter le service
informatique afin de consulter les informations nécessaires a la poursuite de lactivité du service.
Toutefois, le supérieur hiérarchique ne pourra en aucun cas consulter les fichiers, messages ol dossiers

identifiés comme étant personnels.

156.3 L'encadrement direct de chaque équipe de travail est tenu de s'assurer que le matériel utilisé par
Péquips placée sous sa responsabifité est en bon état de fonctionnement. Il lui appartient d’empécher
Putilisation du matérie! défeciueux et de le faire réparer ou remplacer dans les meilleurs délais.

L'encadrement direct ast tenu de vérifier que les agents utlisateurs ont les autorisations et/ou

hab‘llit_ations nécessaires,

18.4 Tout agent ayant constaté une défailance ou une anomalie dans les installations, le
fonctionnement des machines et les systémes de protection est tenu d'informer son supérieur
hiérarchique, & charge pour [Ui de le notifier sur le registre hygiéne et sécurité, et de prévenir I'assistant
sécuritéd.

16.5 Il est interdit d'emporter et d'utifiser a des fins personnelles des objets apparienant a la collectivité
sans autorisation hiérarchique préalable. Lors d'un départ de la collectivité ou d'un changement de lieu
de travail, tout agent doit, avant de quitter son poste ou son service, restituer tous materiels et
documents en sa possession apparienant a la callectiviie.

lL.es engins nécessitant une autorisation de conduite délivrée par 'autorité territoriale ne pourront étre
manosuvrés que par des agents titulaires de celle-ci sous réserve quils aient effectuée la formation
CACES (serificat d'aptitude a conduire les engins en sécurité).

L’'usage des engins non homologués est interdit sur les routes ouvertes a la circulation.
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16.6 Les locaux de la Commune sont réservés exciusivement aux activités professionneglles., [l ne doit
pas y étre fait de fravail personnsl.

15.7 |l est interdit noitamment :

- diintroduire sur les lieux de travail des objets et marchandises destinés & y étre vendus,

- d'organiser sur les lieux de travail des paris ou des jeux (argent ou pas),

- de faire circuler sans autorisation de la hiérarchie des listes de souscription ou de collecte. Seule la
collecte des cotisations syndicales et la diffusion des publications et tracts syndicaux peut &tre effectuée
dans les conditions prévues par les textes sous réserve de ne pas perfurber la continuité ou
forganisation des services. -

- d'introduire tout animal sur les lisux de travail y compris batiments communaux et v&hicules -::Iu parc
autornobile de la collectivité,

- dinfroduire tcute personne &trangare au service sur les lisux de travall sauf si celle-ci y a été conviée
dans un cadre professionnel.

15.8 Un contrBle das permis de conduire et de leur validité sera effectus une fois par an, et autant que
nécessaire. L'agent s'engage a& informer par écrit la Direction des Ressources Humaines de la
suspension ou I'annulation de son permis de conduire. : :

15.9 L'agent doit respecter 'ensemble des régles du Code de la Route. Lorsqu'il y a faute personnelle,
la responsabilité civile de 'agent se trouve engagée. L'autorité ferritoriale dispose, le cas échéant, d'une
action reécursoire contre lagent si elle estime qu'il a commis une faute personnelle.

15.10 L'utilisation des véhicules de service communauy, strictement réservée & fusage professionnel,
doit se limiter au périmétre de la commune, au-deld des autorisations de conduites annuelles seront
rédigées pour les communes limitrophes. Pour les vllles hors département, des ordres de missions
devront étre réalisés.

15.11 1! est interdit de fumer, boire ou manger dans les véhicules communaux. L’usage du téléphone
portable est formellement interdit conformément au code de la route.

15.12 Un controle de ia vision des conducteurs sera réalisé par la médecine de prévention, permettant
ainst de vérifier la capacité visuells, l'efficacité d'éventuels verres correcteurs, et l'apfitude & la conduite
de nuit. D'autres centréles peuvent &tre demandés par 'attorité temitoriale.

15.13 L'agent s'engage & maintenir en bon état le véhicule communal mis 4 sa disposition, et 3
prévenir immédiatement sa hiérarchie en cas de défaut ou dysfonctionnement ainsi quen cas de dégét
provoqué ou constaté au véhicufe.

16.14 L'agent devra alerter sa hiérarchie lorsgu’une mission peut engendrer le non respect de cerfaines
regles : tonnage, vitesse, marchandise transportée, itinéraire emprunts. ..

15.16 Le véhicule doit &tre stationné sur des emplacements autorisés, le stationnement sur la voie
publique doit respecter un balisage reglementaire (cOne de signalisation, gyrophare et feux clignotants).

20,
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Article 16 Exécution des activités professlonnelles

16.1 Dans l'exécution des taches qui lui sont confiées, chaque agent est tenu de respecter ies
instructions qui lui sont données par ses supérieurs hiérarchiques, sauf dans le cas ol sa sécurité serait
mise en cause (cf : droit d'zlerie ct de retrait, article 25 ).

16.2 Chaque agent doit avoir prig connaissance dés consignas de sécurité affichées au sein du service.

16.3 Chaque agent doit respecter et faire respecter, en fonction de ses responsabilités hiérarchiques,
les consignes générales et particulidres d'hygigne et de sécurité en vigueur sur les lisux de travail,

16.4 Chaque agent doit prendre soin de sa sécurité et de sa santé, ainsi que de celle des autres
personnes concerndes du fait de ses actes ou de ses missions au travail, conformément a ses
qualifications et aux missions définies par ses supérieurs,

16.5 Chague agent doit impéraﬁvemént signaler a son responsable de séfvioe toute situation qui serait

dangereuse en apportant ses idées et suggestions pour l'amélioration des dlspcsmfs de protactlon Ces

remarques pourront éfre notifieées sur le registre hygiéne et sécurité du service., _
16.6 1l est interdit de mettre hors service, de changer ou de déplacer des dispositifs de sécurité sur du

matériel, des equipements ou des \)éhi_cules.

Article 17 — Utilisation des vétements de travall et équipement de protection individuelle

- 17.1 Le personnel doit porter une tenue correcte de nature a ne porter aucun discredit sur la fonctson

les missions exercées et plus généralement sur I’lmage du service et de la Ville.

17.2 Port des fenues de fravail.
Chaqgue agent travaillant dans les services réperforiés en annexe n® 2 recoit une tenue de travail
adaptée. Le port de cette tenue est gbligatoire (selon les textes I8gisiatifs et réglementaires). Aucune

. dérogation ne geut &tre admise.

L'agent doit vérifier Pétat de sa tenue de travail avant de l'utifiser. !l doit respecter les conditions
d'utiisation, de stockage et d'entretien que son supérieur higrarchique lui a fourni,
Les éléments constituant la tenue seront remplacés en cas d’usure normale ou de détérioration justifiée.

17.3 Utilisation des équipements de protection collective et individuelle.

Chague agent travaillant dans les services utilisant des protections coliectives, et pour qui une
information sur les moyens pour les mettre en ceuvre a été effectuée soit par le responsable
hiérarchiqus soit & la suite d’une formation, est tenu de respecter lesdites obligations.

Le respect des régles de protections collectives est obligatoire afin de prévenir la santé et assurer la
securité des agents, conformément a la réglementation. Aucune dérogation ne peut étre admise.
Chaque chef de service ou responsable d'équipe est chargé de faire respecter cette obligation selon les
dispositions réglementaires en vigusur.

Ces rappels aux regles de sécurité devront se faire obligatoirement par &crit.

35

E;




Date d'edition: ' .
7 fayrier 2018 REGLEMENT INTERIEUR DES SERVICES

Page :22/32 Commune de Montmorency MONTMORENCY ,,

W\

A\

Il est rappelé quen cas d'accident, la responsabilité pénale du supérieur higrarchique direct pourra étre
engages.

Les moyens de protections collectifs doivent &tre utilisés prioritairement aux équipements de protection
individuels (EPI), confermément 3 leur destination lorsque lactivité professionnelle I'exige.

Chaque agent fravafllant dans les services concemés regoit une dotation en EPI adaptés aux risques

professionnels spécifiques.
Les EP! seront remplacés en cas d’'usure normale, de détérioration justifiée ou de périodicité définie par

le fabricant.

Le port de ces EPI est obligatoire afin de prévenir la santé et assurer la sécurité des agents,
conformément a la réglementation. Aucune dérogation ne peut étre admise.

Tout certificat établi par le médecin de famille ne pourra donner lieu 3 une exemption. Seul ls médecin
du service de médecine professionnelle et préventive pourra définir les protections adaptées & chaque
pathologie. En cas d'exempficn par celui-ci, des aménagemsnts de poste seront enwsages en
concertation entre le médecin de prévention, [a DRH et 'agent.

Article 18 — Formations et/ou titres ohllgato ires ; CACES, habilitations électriques, autorisation
de conduite, germls. FIMQJ_etc

Tout agent conduisant des engins de la commune doit &tre détenteur d'une autorisation de conduite
délivrée par la collectivité et/ou du CACES en cours de validité, délivré suite 4 une formation par un
organisme agreé et & une visite médicale pris en charge par la collectivité. |i en est de méme pour les
habilitations électriques délivrées aprés une formation obligatoire.

Les agents détenteurs du permis poids lourd et de la formation associée FIMO ({transport de
marchandises) ont I'obligation de se présenter & une visite médicale quinguennale et de suivre la
Formation Continue Obligatoire (FCO) tous les 5 ans.

Article 19 - Santé

18.1 La visite médicale d’embauche ainsi que la visite tous les 2 ans (sauf pour les métiers a risques et
les fermes enceintes) auprés de la médecine préventive sont obligatoires (sauf absence justifiée par
une maladie ou un accident de service). Dans la mesure du possible, celle-ci est réalisée sur le temps
de travail, si cela n'est pas possible au vu des horaires « décalés » de Pagent, ce dernier pourTa apres
accord avec la DRH récupérer le temps qu'il y aura consacré.

A la demande de Fagent, une visite médicale supplémentaire peut avoir lieu auprés de la médecine
préventive,

Selon les services et lss différents risques professionnels, certains examens compiémentaires sont
necessaires oy obligatoires.
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18.2 Des vaccinations peuvent devenir obligafoires au regard des méfiers exercés par les agents en
fonctions des risques spécifiques.

Les agents dont les vaccinations ne seraient pas obligatoires mais qui exercent une activité présentant
des risques biclogiques se verront conseiller un vaccin par la medecine du travail.

Cefte vaccination, aprés information claire et précise du médecin de prévention, reste 2 la libre volonté
de l'agent.

Le refus de vaccination justifie I'éviction d'un poste, pour les risques caractérisés particulidrement

graves.

Liste non exhaustive des différentes vaccinafions recommandées :
B.C.G. .
Hépatite A

Hépatite B

Leptfospirose

Tétanos

19.3 Des trousses & pharmacie sont & disposition des agents dans les différents services communaux et
dans les véhicules. Tout soin doit &tre consigné sur le registre d’hygiéne et sécurité.

Article 20 — Prévention et gestion des addictions {alcool et stugéfiantél

20.1 Conformément a Particle R4228-20 du Code du Travail, seuls le vin, Ia biére, le cidre et le poiré
sont autorisés sur le lieu de travail & loccasion exceptionnelle d'événements organisés par la
collectivité. : o - '

20.2 ll est interdit de laisser entrer cu sejourner dans les lfeux de travail des personnes en état d'ivresse.
(Article R4228-21 du Code du Travail}.

20.3 8ans porter atteinte & la liberté individuelle, les agents présentant des manifestations exténeures
pouvant donner & penser & un état d'ébriété pourront &tre soumis & un dépistage d'alcoolémie. Les
agents ont le droit d’exiger la présence d'un tiers. -

20.4 Le refus de I'agent a se soumetire a un contréle ' alcooiémie, égquivalant 4 une reconnaissance de
son état d'ébriété, ou de toxicomanie, entraine les mesures prévues & I'article 20.6. Tout agent en état
d'alcoolémie et ne pouvant par conséquent plus étre maitre de son comportement et de ses réactions
peut étre susceptible d'&tre contrdls.

20.5 Le dépistage d’alcoolémie ou de foxicomanie aura pour objet de prévenir ou de faire cesser
immédiatement une situation dangereuse et sera réalisé avec les tests correspondants.
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Liste des postes & risque :
- conduite de véhicules et d’engins
- utilisation de machines dangercuses :
- manipulation de produits toxiques etfou dangereux
- contact avec les usagers du service public
- travall sur voiries -
- travail en hauteur
- fravail exposant & un rigque de noyade
En cas de contrdle positif, lagent sera retiré de sa situation de travail.
P

20.6 Des mesures adaptées seront prises pour faire cesser le risque de fagon immédiate & savoir :
- retrait immédiat de la tache en cours d'exéeution

- reconduite au domicile selon les modalités adaptées & sa situation (famille, police mumc;pale) et

rencontre avec un médecin si agent peut &tre pris en charge & son arrivée ou maintien de Pagent sous
surveillance jusqu’au rétablissement de sa capacité de travail si son &tat ne nécessite pas une
hospitalisation d'urgence

- hospitalisation sur avis médical

En cas de contréle positif, I'agent sera convié &4 passer une visite chez le Médecin de Prévention avant
de reprendre son travail, le cas échéant, un accompagnement médico-social et psychalegique [ui sera
propose.

20.7 Les contrdles d’alcoolémie ou de toxicomanie seront effectués a la demande de Ia Direction des
Ressources Humaines aprés accord de l'autorité territoriale (ou de son représentant) ou du Directeur
General des Services ou Fun des membres de la Direction générale des services.

20.3 Le comportement de Fagent en &tat d'ébriété ou sous stupéfiants alors qu’il est affecié sur les
postes susvisés met en danger la sécurité d'autrui et engage sa responsabilité pénale et civile.

20.9 Lorsqu'un agent est en &tat apparent d’ébriété cu sous Femprise de stupéfiants sur un poste non
déclaré dangereux ou lorsque le contréle d’alcoolémie ou de toxicomanie est négatif malgré I'apparence
de I'état, la Direction des Ressources Humaines évaluera les capacités de l'agent A travailler en sécurité
et fera rédiger un rapport écrit. Au vu de ces &léments, Fagent pourra soit retourner 3 son poste de
travail, soit étre retiré de son poste ef mis en sécurité. Dans ce dernier cas, un avis médical sera
demandé.

20.10 Les manifestations particulidres 4 I'occasion d'un événement (départ en retraite, mutation, etc.) se
réaliseront en dehors des heures de travail, En cas d'utilisation des locaux communaux, l'agent devra
adresser une demande écrite d’autorisation préalable a Yautorité territoriale.
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Art ic_le 21 - Interdiction de fumer sur les lieux de travail

Il est expressément interdit de fumer dans tous les locaux, véhicules communaux, et emplacements ol
sont notamment entreposées ou manipulées des substances ou préparations classées explosives,
comburantes ou extrémement inflammables en raison des risques d'incendie ou d'explosion.

L'ufilisation de la vaporette n'est admise qu'en dehors des lisux de travail fermes et couverts & usage
collectif et en dehors des établissements scolaires ou établissements destinds 2 I'accuell, & la formation
ot & 'hébergement des mineurs. :

) Article 22 - Consngnes relatives & la restauration des agents

La restauration des agents durant la pause méridienne doit se dérouler dans les locaux prévus & cet
effet. Copendant, il est tolérs, par nécessité, de prendre son repas de fagon occasionnelle sur son lieu
de travail sous réserve de laisser le lieu propre.

Article 23 - Sécurité

23.1 Des formations spécifiques 4 la sécurité du fravail sont organisées notamment fors de changement
de locaux et/ou de lieux de fravail, de machines, & 'occasion du recrutement de nouveaux agents ou
suite & la survenance d’un accident grave ou présentant un caractére répétitif. L’agent, affecté dans un
etablissement recevant du public (ERP) ou non, a peur obligation de se conformer aux exercices
d’evacuation incendie qui font I'objet d'une information préalable.

23.2 Chaque agent est informé des consignes générales, des conditions de circulation sur les sites de
travail, des précautions & prendre pour exécution de ses taches. :

23.3 En cas de situation d'urgence (notamment accident, incendie, sinistre), les agents appliquent les
consgignes de lutte, de protection et d'évacuation en vigueur :

- protéger, agir en utilisant les moyens de secours et de lutte adaptés,

- alerter les secours,

- secourir, engager les mesures d'urgence, d'évacuation.

23.4 |l est interdit de manipuler les matériels de secours (extincteurs, ete.) en dehors de leur utilisation
normale, d'en rendre 'aceés difficile et de neutraliser tout dispositif de s&eurité.

23.5 Le non respect des mesures de prévention ou d'une consigne obligatoire de sécurité engage la
responsabllité civile et pé&nale de Fagent.

Hyadélitencas:

- de mise en danger délibérée

- d'imprudence, de négligence ou de manquement & une obligation de prudence ou de sécurité prévue
par les lois et les réglements.
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23.6 Chaque agent est responsable de sa sécurité personnelle et doit &galement par son comportement
préserver celle des autres.

23.7 Pour toutes les activités comportarit un risque d'exposition & des produits chimiques dangereux, les
chefs de service doivent prévoir des mesures d hygiene appropriées afin que les agents ne mangent pas
et ne boivent pas dans les zones de travail concernées.

23.8 Les armoires individuelles -verrouillées mises a la disposition des agents pour y déposer leurs
vétements ne doivent étre utilisés que pour cet usage. Il est interdit d’y déposer de Falcool, des
substances et préparations dangsreuses.

23.9 En application de Particle R4534-139 du Code du Travail, un neﬁoyage per:odlque des anmoires

individuelles des agents sera réalisé par eux-mémes.
Le conirdle de I'état et du contenu des vestiaires ou armoires individuelles sera fait en présence des

intéressés. Les agents seront prévenus 5 jours & Favance.

2310 Si la jurisprudence exige la présence des agents pour les confrdles dhygiéne, elle nexige
nullement leur autorisation. Ces conirdles d’hygiéne peuvent avoir lieu m&me sans leur accord.

Artlcle 24 — Registres d’hvgiéne et de sécurité

24.1 Un registre Hygigne et Sécurité est mis & disposition des agents dans chaque service ou dans

chaque batiment regroupant plusieurs services.
Ce registre est destiné a consigner toutes les situations de travail présentant un risque ou une

perturbation dans la situation professionnelle ou une défectuosite dans les systémes de protection.
Les observations et suggestions relatives a la prévention des risques professionnels et & I'amélioration
des conditions de travail y seront &galement consignées.

24.2 L'assistant sécurité sera prévenu par la hiérarchie du service concerné sans retard, de tous les faits
consignés dans ce registre.

Article 25 - Droit d’aferte et de retrait

26.1 Siun agent a un motif raisonnable de penser que sa situation de travail présente un danger grave
et imminent pour sa vie ou pour sa santé ou s'il constate une défectuosité dans les systémes de
protection et de sécurité, il en avise immédiatement son supérieur hiérarchique.

25.2 Aucune sanction ne peut éfre prise, aucune retenue de rémunération ne peut étre effectuge a
l'encontre d'agents qui se sont retirés d'une situation de travail dont ils avaient un motif réel et
raisonnable de penser gu'elle présentait un danger grave et imminent pour leur vie ou pour feur santé,

26.3 La faculié ouverte au présent article doit s'exercer de telle maniére qu'elle ne puisse créer pour

autrui une nouvelle situation de danger grave et imminent. ['autorité territoriale ne peut demancer
I'agent de reprendre san activité dans une situation de fravail présentant un danger grave et imminent.
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Article 26 — Droit 4 la déconnexion

Les périodes de repos, congé et d'une maniére générale durant les temps de suspension de la relation
de travail doivent étre respectées par l'ensemble des acteurs municipaux (supérieur hiérarchique direct,
collégues, élus ...).

Les supéneurs hlérarchlques ainsi que les colléggues et &lus s’abstiennarit, dans la mesure du possible,
et sauf urgence avérée, de contacter leurs équipes en dehors de leurs horaires de travail.

Dans tous les cas, lusage de [a messagerie &lectronigue ou du téléphone professionnel en dehors des
horaires de travail doit éfre justifié par la gravité I’urgence et/ou lNimportance du sujet en cause.

<. Ainsi, lenvoi de messages électromques est a ev:ter en dehors des heures de travail, le week-end, les
]OLlrS fériés et pendant les pérlodes de congés des ageni:s Il nest pas attendu de réponses alx

messages sur ces memes CFE!'IEEUX

De méme, les appels teiephonlques ou Penvoi de SMS doivent se faire en dlrectlon de telephones
professmnnels pendant les horaires de service, satif urgence ou situstion exceptlonnelle

Ces principes sont modulés en fonction des cyctes de travail pour les agents en horaire décalé ou
d’asfraints. 1l ne s appllq ue pas en cas de gestion de crise.

Aftic!e_ﬂ — Plans climatiques

27.1- Plan canicule (a2pprobation du Comité technique du 9 juin 2017) : des horaires d’été sont proposés
aux services propreté, voirie et espaces verts entre le 1* juillet et le 31 aott visant & soulager et
protéger les agents travaillant en extérieur uniguement en cas de fortes chaleurs, ef ce,
consécutivement aux directives du responsable de service concemé et/ou dans le cadre de l'alerte
canicule émanant de la Préfecture, comme suit :

- De 6h30 & 14h30 incluant une pause de 20 minutes & prendre avant 11h.

27.2 - [ntemp_éries hivernales : en cas dintempéries (neige, verglas), Mme Le Maire se réserve le droit
de prendre les dispositions nécessaires permettant des aménagements d'horaires pour les agents.
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IV - SANCTIONS ET DROITS DE LA DEFENSE DES AGENTS

Article 28 — Discipline

28.1 Les sanctions disciplinaires applicables sont différentes en fonction du statut de F'agent (titulaire,
stagiaire, contractuel). La sanction choisie par l'autorité territoriale sera en adéquation avec le degré de
gravité des faits reprochés a I'agent sanctionné.

Sanctions

2éme
groupe

3éme
groupe

4e
groupe

TT " Tagent stagiawe

. agent contractuel

P

&

(Décret n°89-677 du 18 septembre 1989 relatif & la procédure disciplinaire applicable aux fonctionnaires

territoriaux / Décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale
(FPT) : articles 36 & 37 / Sanctions disciplinaires pour les stagiaires de [a fonction publique territoriale)

28.2 Le non respect des consignes de sécurité et du présent réglement intérisur de service constitue
une faute pouvant entrainer des rappels a l'ordre etfou des sanctions et engagera la responsabilité de
Fagent conformément au statut et éventuellement au Code Pénal.
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28.3 La responsabilitdé de chague agent est engagée vis-a-vis de iui méme et d'autres personnes
concernées du fait de ses actes ou de ses omissions au travail (pour exemple Fagent qui s'est comporté,
dans son service ol en dehors de son service, mais au sein d'un établissement de la collectivité, de
facon agressive avec d’autres membres du personnel, peut faire l'objet d’une sanction disciplinaire).

Art_iglg’ zg —_Droit ala défensv_a

29.1 Si Fautorité territoriale envisage de prendre une sanction envers un _agent, glle convocguera
Fintéressé en lui indiquant 'objet de la convocation.

29.2 En cas de décision de sanction, Fagent concerné sera informé par écrit des griefs retenus contre
i, : :

29.3 L'agent a Is droit de consulter son dossier administratif préalablement a son entretien st prendra
rendez-vous par &crit dans ce cas auprés de la Direction des Ressources Humaines qui lui fransmettra
une convocation,

29.4 Au cours de l'entretien, l'agent peut se faire assister par une personne de son choix, lautorité
territoriale indique le motif de la sanction envisagée et recueille les explications de 'agent.

29.5 La decision de la sanclion ne peut intervenif moins d'un jour franc ni plus d'un mois apres le jour
fixé pour Fentretien, ou faute de demande de consultation de dossier, 1 mois aprés réception par l'agent
du courrier exposant les griefs retenus contre lui. Elle doit étre motivée et notifiée & ragent par amrété
municipat. ' '

Aiticie 30 - Protection fonctionnelie

L'administration a 'obligation légale de protéger son agent (stagiaire, tifulaire st contractuel) contre les
attaques dont it fait I'objet A l'occasion de 'exercice de ses fonctions ou contre les mises en cause de sa
responsabilité civile ou pénale devant le juge pénal a raison de faits qui n'ont pas le caractére d’une
faute personnelle.

1) appartient a Fagent de formaliser sa demande, adressée & Pautorité térritoria[e, par un courrier motivé
précisant les faits ou les poursuites & l'origine de la demande.

Articie 31 — Déontologie et droits et obligations des fonctionnaires et agents de droit public

31.1 Le personnel est soumis au strict respect des principes fondamentaux de néufralité ef de laicits.

Le port par les agents de signes discrets, manifestant leur attachement personnel & des convictions,
notamment religicuses, est admis. Mais les signes ostentatoires qui constifuent en eux-mémes des
éléments de prosélytisme et de discriminations sont interdits.

31.2 Sont également interdits les attitudes provocatrices, les comportements susceptibles de constituer
des pressions sur d’'autres agents, de perturber le déroulement des activités professionnelies ou de
troubler 'ordre dans un établissement public.
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31.3 La loi n°2016-483 du 20 avril 2016 refative & la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires actualise et compléte les principes fondamentaux du statut général des agents publics.
Elle vise & renforcer la place des valeurs de la fonction publique et les dispositifs applicables en matidre
de déontologie et de prévention des conflits d'intérat, & actualiser les obligations et les garanties
fondamentales accordées aux agents, & assurer 'exemplarité des employeurs publics en améliorant la
situation des agents contractuels et le dialogue social dans la fonction publique et & élargir e champ de
compétences des centres de gestion et du Cenfre National de la Fonction Publique Territoriale
(CNFPT). .

V — DISPOSITIONS DIVERSES

Articie 32 - Harcélement sexuel et moral

32.1 La Loi n°92-1179 du 2 novembre 1992 relative a Pabus dautorité en matidre sexuelle dans les
relations de travail et modifiant le code du fravail et le code de procédure pénale : « lutte contre le
harcélement sexuel » précise qu'il appartient a Pautorité territoriale de prendre toutes les dispositions
neécessaires en vue de prévenir les agissements de harcélement dans ie but d'obtenir des faveurs de
nature sexuelle.

32.2 Aucun agent ne doit subir les agissements répétés de harclement moral qui ont pour objet ou pour
effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte & ses droits et 3 sa dignits,
d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel. Aucun agent ne
peut &tre sanctionné, licencié ou faire lobjet d'une mesure discriminatire, directe ou indirecte,
notamment en matiére de rémunération, de formation, de reciassement, d'affectation, de qualification,
de classffication, de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir
subi, ou refusé de subir, les agissements précédemment définis ou pour avoir témoigné de tels
agissements ou les avair relatés.

Vi- ENTREE EN VIGUEUR ET MODIFICATION DU REGLEMIEN'T

Atrticle 83 ~ Date d'entrée en vigueur et modification du réglement

Ce reglement intérieur des services entre en vigueur le 1% avril 2018,

Il a été préalablement affichéd et diffusé & 'snsemble des agents aprés émargement. I sera remis a
chague nouvel agent lors de son embauche.

Ce reéglement a obtenu un avis favorable & Funanimité du Comité Technique du 6 mars 2018.

Article 34 — Modifications ultérieures

Toute modification ultérieure ou tout retrait de clause de ce réglement sera soumis & la méme procédure
étant entendu que toute clause du réglement qui deviendrait confraire aux dispositions legales ou
réglementaires applicables & la collectivité du fait de I'évolution de ces derniéres, serait nulle de plein
droit.
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Annexe N° 1 - Textes de référence

- Code Général des Collectwltes Temtonales

- Code du Travail.

- Code de Procédure Pénale,

- Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983.
- Loi 84-53 du 26 janvier 1984,

- Loi 84-594 du 12 juillet 1984,

- Décret 85-397 du 03 avrll 1985.

- Décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif A 'hygigne et la sécunté du travait.

" - Décret 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif 2 ia formation profeSsrc)nnelle tout au long de la vie des

agents de la fonction publique teritoriale. -
- Circulaires et notamment : FP901 du 23 septembre 1967 FP1452 du 16 mars 1983, FP!4 n 1748 du

20 aoit 1990, NOR!FPPNQSHOOSBJ’C du 21 mars 1996, r|°1913 du 27 octobre 1997 NORMFPFE

1202144C du 10 février 2012

- Note d'information du Ministere de l'intérieur et de la décentralisation n°30 du 30 aodt 1982,
- Circulaire du 31 mars 2017 relative & Fapplication des régles en matiére de femps de travail dans les
trois versants de la fonction publlque NOR/RDFF1710891C.
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{
Ménage R Blousa, Chaussur&a de secunte
Restauratlon Blousa, Chaussures de sécurité,
Charlotte '
Blouse, Chaussures de sécurité (

Blouse, Tablier, Sabots, Charlotte

Equrpements pour utillsation a un scooter (vaste, .
. gants ot casque homoiog ué) + costume, chemlse, N
_ cravate et chaussures de ville
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DEPARTEMENT DU
VAL D'OISE

ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES

N°S5

OBJET :
REGLEMENT INTERIEUR
DES AGENTS DE
SURVEILLANCE DE LA
VOIE PUBLIQUE.

-, Le nombre des Conseillers
inicipaux en exercice est de 35

Transmise en S/Préfecture de Sarcelles

T -4 AYR. 2018

Publi¢ele: - 4 AVR, 2018

Certifiée exécutoire par le Maire,
Montmorcncy le: N ‘. A‘UR 2“18

’ «Lem e

REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE MONTMORENCY

e e b, Bl ket

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 26 mars 2018
L'an deux mille dix-huit, le vingt-six mars a 20 heures

Le Conseil Municipal de la Commune de MONTMORENCY, légalement
convogueé le 20 mars 2018, s’est réuni au liev ordinaire de ses séances, sous [a
présidence de Mine BERTHY, Maire.

Présents :

Mme HOYAUX, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, M.ISARD, Mme MOREELS,

M.GUIRAUDET, Mme FAURE, MASSARINI, Mme REVET,

Mme NOACHOVITCH (jusqw’an point 1°22), M.DAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, Mme DUHALDE, MATTIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,

M.GELLER, M.TAYBIL, Mme BRAINVILLE, M.BORDERIE, Mme JOSSERAN,

MMANCEAUX, M.DETTON (a partir du point n°18), Mme PIAZZI (a4 partir du
point n°18), MBOUTRON (& partir du point n°18), Mme RIDIMAN (& partir du
point n°18), M.ESKENAZI (4 partir du point n°18), Mme PUZZUOLI (4 partir du
point n°18), M.BERTHIER (& partir du point n°18).

Absents excusés :

M.THORY ........ceceounno.. Procuration 3 Mme HOYAUX

MGILLOT ..................... Procuration 8 Mme LE GUERN

Mme BITRAN ................ Procuration 4 Mme DUHALDE

M.PEREAULT ................ Procuration 8 M.OLIVIER

Mme CHENET........ccvn... Procuration 2 Mme PUZZUOLI (& partir du point n°18)

Mme NOACHOVITCH Procm’atlon a Mme FAURE (i partir du point n°23)

Secréta.lre de séance :
M. ASSARINI

acis peut faire Fobjef d'un recours pour excds de pouvoir devant ls Tribunal Administralif de Cergy-Portolse dans
L céfaf de dein mois & compler da la dafe axéculolve. I peut également fafre 'objef, dans le méme délgl, d'un recows gracieux

auprés da Ville, celle démarche suspendant le délal de recours conlentieux guf recommencera & courir soft
- 8 compier de a nofification de la répanse de Faultorite teriorials ;
- deux mols aprds Mintroduction du recours graciaux en absence da réponse de Fauforits territorials pendant ce délal. »
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COMMUNE DE MONTMORENCY
Direction des Ressources Humaines
NS/LB

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°5

OBJET : REGLEMENT INTERIEUR DES AGENTS DE SURVEILLANCE DE LA VOIE
PUBLIQUE.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonetion
Publique Territoriale,

Vu le réglement intérieur en date dn 10 avril 2001 relatif aux agents de surveillance de la vois
publique,

Vul’avis favorable 4 I'unanimité du comité technique du 6 mars 2018,

Vu lanote de présentation et sur rapport de M. ISARD,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal & Punanimité,

DECIDE d’abroger le réglement intérieur des agents de surveillance de la voie publique du 10 avril
2001,

ADOPTE le réglement intérieur concernant les agents de surveillance de la voic publique mis 4
disposition de la commune de Montmorency annexé i la présente.

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS ;

. Michile BERTHY

V7 fgefprésidente du Conseil Départemental
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ARTICLE 01 :
ARTICLE 02 :
ARTICLE 03
ARTICLE 04 :
ARTICLE 05 :
ARTICLE 06
ARTICLE 07
ARTICLE 08 :

Champ d’application du présent réglement

Le personnel

: Missions

Le port de I"uniforme

Soins de la personne

: Attitude envers le public
: Réserve de ’agent et obligation de neutralité

Interdiction de pénétrer dans les débits de boissons

Et de faire des achats pendant le service

ARTICLE 09 :
ARTICLE 10 :
ARTICLE 11
ARTICLE 12
ARTICLE 13
ARTICLE 14 :
ARTICLE 15
ARTICLE 16 :
ARTICLE 17 :
ARTICLE 18
ARTICLE 19 :
ARTICLE 20
ARTICLE 21 :
ARTICLE 22
ARTICLE 23
ARTICLE 24
ARTICLE 25 :
ARTICLE 26 :
ARTICLE 27 :
ARTICLE 28 ;
ARTICLE 29 :
ARTICLE 30 :
ARTICLE 31
ARTICLE 32 ;
ARTICLE 33

Congommation de boissong alcoolisées et tabac

Comportement du personnel - Salut

: Salut — Régle générale

Honnews et Emblime National

: Rythme de travail

Prise de service

: Congés

Autres congés et autorisations d’absence

Congés de maladie ordinaire ou hospitalisation

: Accidents de travail

Organisation des pauses et pauses-repas

: Registres et documents

Secret professionnel

: Obligation de rendre compte -
: Collecte, démarches, gratifications
: Usage du matériel

Utilisation du téléphone

Propreté des locaux et des véhicules
Changement de domicile

Sécurité des focaux

Les récompenses

Les sanctions

: Démission, mise en disponibilité

Avenant/modification

: Date d’entrée en vigueur
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ARTICLE 1 ° Champ d’application du présent réglement

Le présent réglement a pour effet de s appliquer aux agents de surveillance de la voie
publique de MONTMORENCY, aprés avis consultatif du Directeur Général des Serwces et
approbation par le Comnité Technique.

Les dispositions dudit réglement intdricur sont applicables dans tous les locanx de la
collectivité ainsi qu’a I'extérieur, dans I’exercice des missions confiées aux agents.

Une copie sera notifiée 2 chaque agent.

Le non-respect des dispositions de ce réglement intérieur exposera 1’agent fautif 2 une
sanction digciplinaire.

ARTICLE 2 : Le perscnnel

L’ensemble du personnel est placé sous autorité fonctionnelle du Chef de Service de la
Police Municipale de MONTMORENCY, relevant du Directeur Général des Services et sous
’auterité permanente du Maire,

ARTICLY 3 : Missions

Les agents de surveillance de la vole publique concourent sous l'autorité du Maire, &
I'exécution des téches qui leurs sont imparties pour I’application des lois et des réglements et
qui ont trait :
- Au contrdle du stationnement en zone bleue reglementce ;
- A la séeurisation des entrées et sorties d’école aux lieux et heures ﬁxces par Ie chef de
service ;
- Ala surve:illanoc des parcs et jardins ;
- Aux services et manifestations ;
- Alaide, assistance et renseignement de la population
- ATaide 4 la gestion urbaine de proximité en signalant les dysfonctionnements li¢s aux
défauts de signalisation, chaussée dangereuse défaut  d’éclairage, dépdts
&’ immondices etc...).

ARTICLE 4 : Le port de ’uniforme

Sauf dispense du Chef de Service pour des conditions particuliéres, les agents doivent, pour
accomplir leurs fonctions, &tre revétus de leur tenue d'uniforme. Hors les conditions normales
d’exercice de la fonetion, il leur est interdit de porter I'mifonme.

L’uniforme réglementaire doit &tre correctement porté, sans négligence ni fantaisie. Le port de
la casquette doit &tre permanent hors des locaux de service.
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ARTICLE 3 : Soins de la personne

Les agents soumis au présent réglement doivent veiller & ¢e que la coupe de leurs cheveux
demeure soignée et compatible avec le port de I'uniforme. A chaque prise de service, los
agents masculins doivent éire fraichement rasés,

Les agents féminins portant les cheveux dont la longueur atteint ie col de la chemise
veilleront 4 les attacher A Iaide d’un accessoire discret.

Les piercings devront rester discrets et les tatouages non apparents.

ARTICLE 6 : Attitude envers le public
Les agents de surveillance de la voie publique sont au service des Montmorencéens.

Iis doivent, en conséquence :

- Adopter 2 leur égard une attitude courtoise qui n’exclut pas Ia fermeté lorsque les
circonstances 1’exigent ;

- Saluer toute personne qui leur adresse la parole ou 4 laquelle ils s’adressent. Ce geste
n’a d’autre signification que celui du « bonjour Madame, bonjour Monsieur ».

- S’abstenir de tutoyer leurs intetlocuteurs, quels qu’ils soient, & Ioccasion de leur
service.

ARTICLE 7 : Réserve de ’agent et obligation de neutralité

Les agents de surveillance de la voie publique doivent faire preuve, dans ’exercice de leurs
fonctions, et quelles que soient les ciiconstances, de la plus exiréme réserve dans leurs
Propos.

Ceux qui négligeraient ces recommandations, non seulement failliraient 3 lenr devoir mais
pouwrraient s’exposer 4 des poursuites correctionnelles en cas de diffamation caractérisée ou de
méconnaissance flagrante du secret professionnel.

Sont interdits dans les locaux de service 1’exposition ou la diffusion, sous quelque forme que
ce soit, de tracts ou publications quelconques ayant un caractére politique ou appelant 2
I’indiscipline collective.

ARTICLE, 8 : Interdiction de pénétrer dans les débits de boissons et de faire des achats
pendant le service

Sauf pour ’exercice de ses fonctions, il est interdit 4 tout agent de surveillance de 1a voie
publique de pénétrer dans un débit de boissons pour y consommer.

Les achats ou toutes autres démarches pendant le service doivent étre exceptionnels et
autorisés par le Chef de Service.

ARTICLE 9 : Consommation de boissons alcoolisées et tabac
La consommation d’aleool est proscrite aux agents pendant les heures de service et au poste.
I} leur est également interdit de fumer en service extérieur ou dans les locaux du service.
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ARTICLE 10 : Comportement da personnel - Salut
En tout licu et en toutes circonstances en wuniforme ou en civil, les agents doivent avoir un

comportement digne de la fonction qu’ils exercent.

Lorsque le Chef de Service péndtre, pour la premiére fois ou il est accompagné d’une
personne étrangére au service, dans le local ol sont rassemblés les agents, ceux-ci doivent se
lever et rectifier la position.

ARTICLE 11 : Salut — Régle générale
Les agents doivent le salut i tous leurs supérieurs hiérarchiques, au Maire, aix Adjoints au

Maire, Conseillers Municipaux, Directeur Général des Services.

1ls doivent également le salut aux membres du Corps Préfectoral, lorsque ceux-ci sont en
tenue, ainsi qu’aux Officiers de I’ Armée Frangaise.

ARTICLE 12 : Honneurs 4 ’Embléme National
Les agents de surveillance de la voie publique doivent le salut au drapeau national des unités

militaires, cérémonies au drapean, chant national.

ARTICLE 13 : Rythme de travail

Le temps horaire de service est fixé sur la base de 39 heures par semaine. Le planning est
annualisé et fonctionne sur un roulement éiabli sur une période de trois semaines générant 14
jours d’ARTT anmuels (qui s’ajoutent aux 30 jours de congés annuels ouvrés).

Organisation du evcle de travail :
La plage horaire de iravail s’effectue sur une amplitude horaire de 08h00 4 18h00 du hundi au

samedi.

Les agents peuvent &re amenés i travailler le dimanche (marchés, manifestations). Ils sont
rémunérés en heures supplémentaires ou heures récupérables (au choix de D’agent)
conformément aux dispositions statutaires de la fonction publique.

ARTICLE 14 : Prise de service

L’agent est considéré en service :

a) entre ’heure de la prise et celle de la levée du service, sauf dans le cas ou il
s*absenterait sans autorisation pendant les heures ot il est tenu d’exercer ses fonctions.

b) lorsqu’il se rend & son service ou en revient directement.
Dans tous les autres cas, Pagent est considéré hors service.,
Est considéré en état d’absence irréguliére 1’agent qui, sans autorisation ou motif iégitime, n’a
pas assuré son service aux jours et heures fixés.
Les agents n’étant pas en mesure de prendre leur service & date et heure prévues sont tenus

d’aviser sans délai la police municipale de MONTMORENCY de leur absence ou 4 défaut le
chef de service de la police municipale.
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ARTICLE 15 : Congés

Les agents bénéficient du méme nombre de jours de congés annuels que I’ensemble des
persommels, soit 30 jours ouvrés.

Pour des raisons évidentes de service, les congés estivaux pour les agents de surveillance de la
voie publique sont imposés au mois d’aolt.

En dehors du mois d’aofit, les congés anunuels sont & prendre en priorité pendant les périodes
de vacances scolaires. Les départs se font par roulement pour des nécessités &videntes de

contimité de service public.

Les absences pour congés annuels font 1’objet d’une planification an moyen d’un calendrier
annuel sur lequel chaque agent mentionne 4 quelle période il s’absente A ce titre. Les absences
pour congés annuels font ’objet d’une concertation entre agents. L’ autorisation de s absenter
est soumise pour accord au chef de service.

Pour le bon fonctionnement du service, la demande de congés pour une période supérieure 4
trois jours consécutifs doit &tre présentée au chef de service 10 jours avant la date du début

d’absence.

Pour les absences inférieures ou égales a 3 jours consécutifs, 1a demande devra étre adressée
au chef de service 5 jours avant 1a date du début d*absence.

Les congés posés en dehors de ces délais seront refisés, sauf cas exceptionnel laissé a
appréciation du chef de service.

ARTICLE 16 : Autres congés et autorisations d’absence

Les congés exceptionnels pour naissance, mariage, décés sont accordés selon les régles
statutaires en vigueur 8 MONTMORENCY,

ARTICLE 17 : Congés de maladie ordinaire ou hospitalisation

En cas d’arrét maladie ou d’hospitalisation, ’agent iransmet dans les 48 heures 4 son
employeur ’arrét de travail précisant le nom et ’adresse de Pendroit o il peut étre visité ou
I’adresse de I’Etablissement d’Hospitalisation.

ARTICLE 18 : Accidents du travail

L’agent, victime d’une blessure en service doit remplir dans les 48 heures, le formulaire des
accidents de fravail, en donnant toutes précisions, de temps, de liew, de circonstances, et
toutes indications sur la nature des blessures.

Il indique, en ouire, éventucllement, les noms, professions, adresses des auteurs ou des
témoins.
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ARTICLE 19 : Organisation des pauses et pauses repas

Les agents de surveillance de la voie publique peuvent bénéficier de pauses an cours de leur
service mais celles-ci doivent rester tout & fait raisonnables.

Ils peuvent avoir droit par aillewrs & des pauses exceptionnelles lorsque les conditions
climatiques 1’exigent (en période de canicule ou de grand froid).
ARTICILE 20 : Registres-documents

Le traitement du registre de la main-courante doit étre le plus précis poss1b1e
Le carnet de bord des véhicules doit 8tre renseigné tous les jours.

ARTICLE 21 : Secret professionnel

Les agents de surveillance de la vois publique sont tenus au strict respect du secret
professionnel.

ARTICLE 22 : Obligation de rendre compte

L’exécution de toute mission entraine Pobligation de rendre compte dans les plus brefs délals,
a Pautorité hiérarchique. Ce compte—rendu peut Etre verbal ou écrit.

Tout agent municipal est tenu de rendre compte 3 son chef de service de tout fait susceptible

d’avoir une incidence sur I’exercice de ses fonctions, toute audition par un service de police
ou de gendarmerie, toute citation devant une juridiction.

ARTICLE 23 : Collectes, démarches, gratifications

Sont interdites les collectes ou démarches faites auprés des particuliers, sociétés ou toute
recherche d’intérét particulier.

Les dons et gratifications ne doivent pas éire acceptds.

ARTICLE 24 : Usage duo matériel

Tout utilisateur de matériel administratif a la responsabilité du bon usage de ce matériel. A la
prise de service, utilisateur doit procéder 4 I’examen et 4 'inventaire du matériel confié.

L’entretien courant du matériel adminisiratif en dotation individuelle est 4 Ja charge de son
utilisateur. Le remplacement de ce matériel suite A sa perte ou sa dégradation due 4 une
négligence reste 4 la charge de ["agent.

Tout incident, dégét ou perte doit &tre signalé dans les plus brefs délais par rapport interme au
chef de service de la police municipale.
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ARTICLE 25 : Utilisation du téléphone

L’utilisation des téléphones personnels est strictement interdit sur la voie publique.

ARTICLE 26 : Propreté des locaux et des véhicules

Abritant un service public, les locaux et vestiaires doivent présenter une propreté de bon aloi.
Tout laisser-aller doit &tre proserit. Les véhicules 4 disposition des agents de surveillance de
la voie publique devront &tre nettoyés tous les mercredis ot les camets de bord dfment

renseignés.

ARTICLE 27 : Changement de¢ domicile

Les agents doivent signaler 4 1’ administration municipale tout changement de domicile et de
numéro de téléphone. Ce dernfer devra en outre éire communiqué a la salle de
commandement de la police mumicipale.

ARTICLE 28 : Sécurité des locaux

Il est interdit de laisser seuls dans les locaux administratifs des visiteurs, et ce, quelle que soit
leur qualité ou leurs Kens avec les agents.

Les dossiers administratifs, notamment ceux qui ont un caractére confidentiel, les cachets
officiels, doivent en dehors des heures de service, trouver place dans des armoires ou tiroirs

fermés 3 clés.

Avant la fermeture des Jocaux, les agents doivent vérifier si les portes ot les fenétres ont &té
correctement verrouillées et I”alarme actionnée,

Les agents doivent procéder & une vérification périodique des inventaires du matériel qui leur
est confié.

Toute dégradation, perte, vol ou destruction sera sans délai signifié au chef de service.

ARTICLE 29 : Les récompenses

Toute action qui aura mis en évidence I’abnégation, le sens du devoir, le courage, Pesprit
d’initiative d’un agent, doit faire ’objet d’im rapport circonstancié de son chef de service qui
mentionne, en particulier, s’il parait opportun d’accorder une récompense.

Dans ’affirmative et selon la nature de cette action, il pourra s’agir :
- d’une letire de félicitations dont copie figure an dossier de I’intéressé(e),

~ d’une gratification,
- d’une proposition de décoration.
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ARTICLE 36 : Les sanctions

Toute infraction aux lois et aux réglements, tout manquement aux devoirs professionnels et 2
la déontologic doit faire I’objet d’une procédure disciplinaire conformément a la 1égislation
statutaire régissant les agents de droit public.

ARTICLE 31 : Démission, mise en disponibilité

Yes démissions ou mises en disponibilité ne peuvent avoir d’effet tant qu’elles n’ont pas été
acceptées par le Maire. Le fait de cesser d’exercer ses fonctions sans y avoir éié
préalablement autorisé constitue donc pour 1’agent un abandon de poste conformément & la
législation statutaire régissant les agents de droit public.

ARTICL.E 32 : Avenant/modification
Le présent réglement intérieur pourra faire ['objet d’avenants ou modifications. Ces
modifications seront portées a la connaissance du Comité Technique pour avis.

ARTICLE 33 : Date d’entrée en viguaeur

Ce réplement entrera en vigueur le 1 avril 2018 aprés approbation par le Comité Technique
en date du 6 mars 2018.
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DEPARTEMENT DU
VAL D'OISE

e e e e e

ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES

N° 6
OBJET :

MODBIFFCATION DU
TABLEAU DES EFFECTIFS

- Lenombre des Conseillers
Jnicipaux en exercice est de 35

Transmizse en S/Préfecture de Sarcelles

-4 AR 208

Publicele: - | AVR 7019

Certifiée exéeutoire par le Maire,
Montmorency le: L AVR M8

Pour le Maire et ph 31
LeD.G.AS. |
Anne-Marie SOEE 12

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 26 mars 2018
L'an deux mille dix-huit, le vingt-six mais & 20 heures

Le Conseil Municipal de la Commme de MONTMORENCY, légalement
convoqué le 20 mars 2018, s’est réumi au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Mme BERTHY, Maire.

Présents :

Mme HOYAUX, M:OLIVIER, Mme LE GUERN, MISARD, Mme MOREELS,
M.GUIRAUDET, Mme - FAURE, MASSARIN, Mme REVET,
Mme NCACHOVITCH (jusqu’an point n°22), M.DAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, Mme DUHALDE, M.ATTIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYBI, Mme BRAINVILLE, M.BORDERIE, Mme JOSSERAN,
MMANCEAUX, MDETTON (4 partir du point n°18), Mme PIAZZI (A partir du
point n°18), MBOUTRON (2 partir du point n°18), Mme RIDIMAN (A partir du
point n°18), M.ESKENAZI (a partir du point n°18), Mme PUZZUOLI (& partir du
peomt n°18), M.BERTHIER (3 partir du pointn®18).

Absents excusés :

M.THORY ....................... Procuration 2 Mme HOYAUX

MGILLOT ..........c..o........ Procuzation A Mme LE GUERN

Mme BITRAN ................ Procuration 8 Mme DUHALDE

M.PEREAULT. ................ Procuration 3 M.OLIVIER

Mmea CHENET................ Procuration 2 Mme PUZZUOLI (& partir du point n°18)

Mme NOACHOVITCH . Procuration 8 Mme FAURE (a partir du point n°23)

Secrétaire de séance :
M.ASSARINIT

"« Le présent ecte pout faire lobjet d'un recours pour exceés de pouvoir devent fe Tribunal Administratif de Cergy-Porfoise dans un
deiai do deux mols & complar de la date sxécutolre. I peut galement faire Fohjel, dans fo méme délal, d'un recours gracieux

aupras de Ville, cette démarche suspendant le délal de recours contentleux quf recommencera & courir soit ;
- & compter de 1a nofification de la réponse de Fautorité ferritoriale ;
- deux mois aprés fntroduction du recours gracieux en I'ebsence de réponse de Faularité territoriale pendant ca déiai »

59




COMMUNE DE MONTMORENCY
Drirection des Ressources Humaines
NS/LB

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018
DELIBERATION N°6

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositiohs S’satutal.res relatives & la
Fonction Publlque Temitoriale (notamment 1’article 97-T),

Vu le tableau des effectifs annexé au budget primitif 2018,
Vul’avis favorable 4 I’'unanimité du Comité Technique du 6 mars 2018,
Vu la note de présentation et sur rapport de M. ISARD,

Apreés en aveir délibéré,
-

Le Conseil Municipal 4 I’unanimité,

-1 poste' d’attaché de conservatlon 1 du pa pammome 'et des blbhothéques Atemps complet
-1 poste de professeur d’enseignement artistique de classe normale & temps non complet (12h
hebdomadaires)

IMPUTE la dépense au chapitre 012 du budget.
CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

Michele BE]
Maire {12 O flil i
Vice-présidente, wixsed] ) eparten_icntal

Vice-présidente de la CA PV Forét de Montmorency

THY
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DEPARTEMENT DU VAL REPUBLIQUE FRANCAISE

D'OISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES COMMUNE DE MONTMORENCY
N7
EXTRAIT DU REGISTRE
OBJET : DES
EMPLOI DE PROFESSEUR DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE VIOLON
Séance ordinaire du 26 mars 2018
L’'an deux mille dix-huit, le vingt-six mars a 20 heures
) Le Conseil Municipal de la Commume de MONIMORENCY, légalement
{""' -g nombre des Conseillers convoqué ls 20 mars 2018, s’est réuni au lisu ordinaire de ses séances, sous la

%

l\\'?

Aunicipaux en exercice estde 35 présidence de Mme BERTHY, Maire.

Présents !

Mme HOYAUX, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, MISARD, Mme MOREELS,
M. GUIRAUDET Mme FAURE, M.ASSARINI, Mme  REVET,
Mme NOACHOVITCH (usqu’au point n°22), MDAUX, Mme CREMIER-
GUECI-]I; Mme DUHALDE, MATTIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYBI, Mme BRAINVILLE, M.BORDERIE, Mme JOSSERAN,
M.MANCEAUX, MDETTON (2 partir du point n°18), Mme PIAZZI (a partir du
point n°18), MBOUTRON (2 partir du point n°18), Mme RIDIMAN (2 partir du
point n°18), M.ESKENAZI (4 partir du point n°13), Mme PUZZU OLI (& partir du
point n°18), M.BERTHIER (2 partir du point n°18§).

Transmise en S/Préfecture de Sarcelles APsents excensés :

fe: -4 AVR. 2018 M.THORY ........ccoouuuue..... Procuration 3 Mime HOYAUX
M.GILLOT .......cooservveme.... Procuration 2 Mime LE GUERN
Publige le - Mme BITRAN .............. Procuration 4 Mime DUHALDE
T4 AVR MR MPEREAULT ................ Procuration 3 M.OLIVIER
Mme CHENET ................ Procuration 3 Mme PUZZUOLI (4 partir du point n°18)
Certifiée exécutoire par le Maire, Mme NOACHOVITCH. . Procuration 8 Mme FAURE (2 partir du point n®23)

Montmorency le ; -4 AVR 2[]]3

Secrétaire de séance :

Pour le Maire et &l
: M.ASSARINI

LeD.G.AS.

=r¢ Lo présent scfe peut faire Fobfsf d'un recours pour excés de pouvoir davant e Tribunal Administrafif de Cergy-Pontoise dans un
délal e deux mois & compler de la date exéouloire. Il peut dgelement falre Fobjef, dans le méme délai, d'un recours gracieux

auprés de Ville, celie démarche suspendant le délei de recours coritenfieux quf recommencera & courir soft

- & comptar de la notification de [a réponse de Fauforits territoriale ;

- deux mois aprés lntroduction du recours graciettx en 'absence de réponse de Fautorité ferritoriale pendant ce délal. »
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COMMUNE DE MONTMORENCY
Direction des Ressources Humaines
NS/LB

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018
DELIBERATION N°7

OBJET : EMPLOI DE PROFESSEUR DE VIOLON

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu laloi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits ¢t obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment les articles 3.3.2 et 34,

Considérant que la programmation musicale du conservatoire souhaitée par la ville nécessite le
recrutement d’un professeur de violon visant A répondre a la demande du public ; le poste
nécessitant une formation musicale supérieure et une maftrise de la discipline,

Considérant que, par dérogation au principe énoncé & article 3 du titre 1% du statut général, des
emplms de catégorie A peuvent étre occupés par des agents confractuels lorsque la nature des
fonctions ou les besoins des services le justifient, et qu’aucun fonctionnaire ne peut étre recruté

dans les conditions prévues par la loi,

Considérant 1'impossibilité éventuelle de recruter un fonctionnaire par 1a voie normale si celle-ci
s’est révélée infructucuse,

Considérant que I’intérét de la municipalité est de recruter un candidat justifiant d*une formation
supérieure en enseignement musical et/ou justifiant d’une expérience significative dans ce
domaine,

Vu la note de présentation et sur rapport de M. ISARD,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal 4 I’unanimité,

CREE :

Un emploi de professeur de violon 4 temps non complet & raison de 12h hebdomadaires
correspondant au grade de professeur d’enseignement artistique de classe normale relevant du
cadre d’emplois de professeur d’enseignement artistique, rémunéré sur la grille indiciaire
afférente, en précisant qu’il sera chargé d’assurer les cours dispensés au public de la discipline

requise,

DECIDE : d’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée.
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IMPUTE : 1a dépense des crédits nécessaires 4 la rémunération et aux charges de I’agent nomms¢
dans I’emploi au chapitre 012 du budget.

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

Michéle BERTHY

Maire

Vice-présidente du Conseil Départemental
Vice-présidente de la CA PV Forét de Montmorency
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PEPARTEMENT DU
VAL D'OISE

ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES

IN°8
OBJET :

MODIFICATION DU REGIME
DE L'INDEMNITE HORAIRE
POUR TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES (IHTR).

Le nombre des Conseillers

} Ticipaux en exercice est de 35

Transmise en S/Préfecture de Sarcelles
le: 4 w0 2018
{ -

Publiéele: - § AVR N8

Certifide exécutoire par le Maire,
Montmorency Is : -~

Pour le Maire pgia
Le D.G.AS. 4=

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 26 mars 2018
I'an deﬁk mille dix-huit, le vingt-six mars a 20 heures

Le Conseil Municipal de la Commune de MONIMORENCY, légalement
convoqué le 20 mars 2018, s’est réuni an lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Mme BERTHY, Maire,

Présents_ :

Mme HOYAUX, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, MISARD, Mme MOREELS,
M.GUIRAUDET, Mme FAURE, M.ASSARINI, Mme  REVET,
Mime NOACHOVITCH (jusqu’an point n°22), MDAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, Mme DUHALDE, MATIIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYBI, Mme BRAINVILLE, M.BORDERIFE, Mme JOSSERAN,
MMANCEAUX, M.DETTON (a partir du point n°18), Mme PIAZZI (4 partir du
point n°18), MBOUTRON (& partir du point 5°18), Mme RIDIMAN (3 pastir du
point n°18), M.ESKENAZI (& partir du point 0°18), Mme PUZZUOQOLI (4 partr du
point n°18), MBERTHIER (& partir du peint n°18).

Absents excusés :

M.THORY. ......cccccovvenrenrns Procuration a Mine HOYAUX

M.GILLOT ......evvcrrernenns. Procuration 2 Mme LE GUERN

Mme BFTRAN ................ Procuration s Mme DUHATDE

MPEREAULT ........ccconee Procuration 4 M.OLIVIER

Mme CHENET ... ... Procuration 4 Mme PUZZUQLI (2 partir du point n°1 8)

Mme NOACHOVIFCH Procuration 2 Mme FAURE (& partir da point n°23)

Secrétaire de séance
M.ASSARINI

« Lo présant acle pout falre Foblet d'un recotrs pour excés de pouvoir devant fe Tribunal Administraiif de Cergy-Pontoise dans

uni délai de deux mofs & compler de ia date exécuiolre. I peut également faive Fobjetl, dans le méme délal, d'in recours gracietix
auprés de Ville, cette démarche suspendant fe défal de recours conleniieux qui recommenceara 4 cotrir soit

- & compler de la notification de s néponse de Fautorité terriforiale |

- deux mois apras Vintroduction du recotirs gracietx en I'absence de réponse de 'auforité ferriforfale pendant ce délai. »
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COMMUNE DE MONTMORENCY
Direction des Ressources Humaines

NS/ALB
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPATL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°8

OBJET : MODIFICATION DU REGIME DE L'INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES (THTS).

Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la Joi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des forictionnaires et potamment son
article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique
Territoriale, 87 et 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié, pris en application du premier alinéa de Particle 88
de la loi 1°84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

Vu le décret n°2007-1630 du 19 novembre 2007 modifiant le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif
aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

Vu la délibération n° 7 du 9 décembre 2002 portant modification du régime des indemnités horaires pour
travaux supplémentaires,

Vu I’avis favorable du Comité Technique Paritaire du 30 novembre 2011,
Vu l’avis favorable 4 1’unanimité du Comité Technique en date du 6 mars 2018,

Considérant que conformément au déeret n° 2002-60, Ia compensation des heures supplémentaires peut
Etre réalisée, en tout on partie, sous la forme de repos compensateur et qu’a défaut de compensation
sous la forme de repos compensateur, les heures accomplies sont indemnisées,

Considérant que conformément a I’article 2 du déeret 1n°91-875, il appartient & 1’assemblée délibérante de
fixer, dans les limites prévues par les textes susvisés, la pature, les conditions d’attribution et le taux
moyen des indemnités applicables au personnel de la collectivité, T

Considérani que le décret n°2007-1630 du 19 novembre 2007 étend la possibilité de verser des THTS i
Pensemble des agents de catégorie B dés lors gu’ils exercent des fonctions ou appartiennent a des grades
ou emplois dont les missions impliquent la réalisation effective d*heures supplémentaires, quelque soit
leur indice brut de rémunération, : -

Vu la note de présentation et sur rapport de M. ISARD,
Aprés en avoir délibére,
Le Conseil Municipal 4 Punanimité,

DECIDE d’abroger la délibération n° 7 du 9 décembre 2002 portént modification du régime des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

DECIDE d’instituer selon les modalités ci-dessous, et dans la limite des textes applicables aux agents de
I’Etat, le versement de I’indemnité horaire pour travaux supplémentaires aux agenis stagiaires, titulaires et
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coniractuels de droit public 4 temps complet relevant de I’ensemble des cadres d’emplois des catégories C
¢t B, quelque soit leur indice brut de rémunération :

Article 1 — Bénéficiaires de I'THTS (par filiére et cadre d’emplois);

Filiére administrative

Rédacteur
Adjoint administratif

Filiére technique

Technicien
Agent de maitrise
Adjoint technique

Filiore médico-sociale

Technicien paramédical
Auxiliaire de puériculture

Filiére sociale

Educateur de jeunes enfants

Agent spécialisé des écoles maternelles
Agent social

Filiére culturelle

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéque
Adjoint du patrimoine o
Professeur d’enseignerment artistique S
Assistant d'enseignement artistique

Filiére sportive

Edneateur des activités physiques et sportives

Filidre Animation

Animateur
Adjoint d'animation

Article 2 ~ Modalités d’atiribution de I'THTS :

Le versement de I'THTS peut étre attribué aux agents bénéficiaires de la concession de logement pour
occupation précaire avec astreinte ou nécessité absolue de service.

L’THTS est atiribuée dans le cadre de la réalisation effective de travaux supplémentaires demandés par
I’ autorité territoriale ou le supérieur hiérarchigne.
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Conformément aux dispositions du Décret 1°2002-60 du 14 janvier 2002, la rémunération de ces travaux
supplémentaires est subordonnde a un décompte déclaratif dans la limite d°un contingent mensuel de 25

heures par agent.

Conformément aux dispositions du Décret n°2002-60 du 14 janvier 2002, lorsque des circonstances
exceptionnelies le justifient et pour une période limitée, le contingent mensuel de 25 heures par agent peut
[étre dépassé sur décision du supérieur hidrarchique- qui en informe les membres du Comité Technique.

DECIDE : do majorer Ie repos compensateur généré par les heures effectives réalisées pour les travaux
supplémentaires a raison de 75% pour les heures effectuées les dimanches et jour férié et a raison de
100% pour les heures de nuit effectuées entro 22h et 7h a 'ensemble des agents de droit public, s=ms

distinction de catégorie d’emploi.

Article 3 — Modalités d’attribution du Tepos compengateur majoré ;

Un repos compensateur majoré est attribué dans le cadre de la réalisation effective de {ravaux
supplémentaires demandés par I'autorité torritoriale ou le supérieur hiérarchique un dimanche, un jour
frié ou la nuit entre 22h et 7h. La déclaration de ces travaux supplémentaires est subordonnde 4 un
décompte déclaratif dans la limite de la durée légale du temps de travail effectif qui ne peut excéder,
heures supplémentaires comprises, 48 heures hebdomadaires ou 44 heures en moyenne sur une durée de
12 semaines et qui doit respecter un repos hebdomadaire qui ne peut étre inférieur 4 35h, mn repos
minimum quotidien qui ne peut 8tre inféricur & 11 heures et une amplitude maximale de la journée de
travail fixée a 12 heures dont une durée quotidienne du travail qui ne peut excéder 10 heures.

Une méme heure supplémentaire effectuée dans le cadre de travaux supplémentaires ne peut donaer lisu a
la fois & un repos compensateur et A une indemnisation.

IMPUTE les dépenses correspondantes au chapitre 012 du budget.

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS ;

s0e-présidente du Conseil Départemental
o-présidente de fa CA PV Forét de Montmorency
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v DEPARTEMENT DU
’ VAL D'OISE

ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES

N9
OBIJET :

INDEMNITE DE
SURVEILLANCE, D’ETUDES ET
D’ENSEIGNEMENT ALLOUEE
AU PERSONNEL ENSEIGNANT

Le nombre des Conseillers
Municipaux en exercice est de 35

o

f
i

Transmise en S/Préfecture de Sarcelies
le: -4 AVP M

P‘n"}].léﬁ le: . L D qnqa

Certifiée exéoutoire par ls Maire,
Montmorency le : .

LeD.G.A.S. | <
Anne-Marie SOR

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 26 mars 2018
L'an dewrx mille dix-huit, le vingt-six mars a 20 heures

Le Copseil Municipal de la Commune de MONTMORENCY, légalement
convoqué le 20 mars 2018, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Mme BERTHY, Maire.

Présenis :

Mme HOYAUX, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, MISARD, Mme MOREELS,
M.GUIRAUDET, Mme FAURE, MASSARINL Mme REVET,
Mme NOACHOVITCH (jusqu’an point n°22), M.DAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, Mme DUHALDE, MATIIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.-TAYBI, Mme BRAINVILLE, M.BORDERIE, Mme JOSSERAN,
MMANCEAU’X M.DETTON (3 partir du point n°18), Mme PIAZZI (& partir du
point n°18), MBOUTRON (3 partir du point n°18), Mme RIDIMAN (& partir du
point n°18), MESKENAZI (& partir du point n°18), Mme PUZZUOLI (& partir du
point n°18), MBERTHIER (a partir du pointn°18).

Absents excinsés :

M.THORY ...........c.cen..... Procuration & Mme HOYAUX
M.GILLOT...............e...... Procuration A Mme LE GUERN

Mme BITRAN ................ Procuration 8 Mme DUHAI.DE

MPEREAULT ................ Proceration 4 M.OLIVIER

Mme CHENET... . Procuration & Mme PUZZUOLI (4 partir du point n°18)

Mme NOACHOVITCH Procuration & Wime FAURE (a partir du point n°23)

Secrétaire de séance :
M.ASSARINI

it acte peut faire f’obfet d'un recours pour exeés de poervolr devant le Tribunal Administrafif deo Cergy-Portoise
n délai de deux mois & compter de fa date axdcutoire, If peut également faire fobjet, dans le méme délai, din recours
@acioux auprés de Ville, celte démarche Suspendant fe délai de recours comantisux qui recommencera & courir soit :

- é comipler de la notification de Ia réponse de fautorité teriforiale ;
- deux moig apras fintroduction du recours grac:eux en Fabsence de réponse o faulorité femfforfale pendant ce délal. »
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COMMUNE DE MONTMORENCY
Direction des Ressources Humaines
NS/LB/NL.

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°9

OBJET : INDEMNITE DE SURVEILLANCE, D’ETUDES ET D’ENSEIGNEMENT ALLOUEE
AUPERSONNEL ENSEIGNANT.

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L 2121-29,

Vu le décret n°66-787 du 14 octobre 1966 fixant les tanx de rémunération de certains travaux
supplémentaires effectués par les personnels enseignants du premier degré en dehors de leur service
narmal,

Vu le décret n°82-979 du 19 novembre 1982 précisant les conditions d'octroi d'indemnités par les
collectivités territoriales et leurs établissements pubhcs aux agents des services déconcenirés de I'Etat

ou des établissements publics de 'Etat,

Vu le décret n°2007-1430 du 4 octobre 2007 portant application aux agents publics de article 1% de
Ia loi n°2007-1223 du 21 acfit 2007 en faveur du travail, de I'emploi et du pouvoir d”achat,

Vu le note de présentation et sur rapport de M. ISARD,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal 4 I*'unanimité,

DECIDE de fixer le montant de ’indemnité de surveillance, d’études et d’enseignement du personnel
enseignant selon les taux roaximums en vigaeur ;

v Tanx brut de heure d’enseignement
A instituteurs, directeurs d'école élémentaire : 22.26 euros

A professeurs des écoles classe normale : 24.82 euros
A professeurs des écoles hors classe : 27.30 euros

¥"  Taux brut de ’heure de surveillance
A instituteurs, ditecteurs d'école élémentaire : 10.68 euros
A professeurs des écoles classe normale : 11.91 euros
A professeurs des écoles hors classe : $3.11 euros

v Taox brut de ’heure d’étude surveillée
A institntewrs, directeurs d'école élémentaire : 20.03 euros
A professeurs des ¢coles classe normale : 22.34 euros
4 professeurs des écoles hors classe : 24.57 euros

IMPUTE la dépense au chapiire 012 du budget.
CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.
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DEPARTEMENT DU
VAL P'OISE

ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES

N©10
OBJET :

MAJORATION DE
L’ INDEMNITE
REPRESENTATIVE DE
LOGEMENT ALLOUEE AUX
INSTITUTEURS ET

INSTITUTRICES NON LOGES

Le nombre des Conseillers
Municipaux en exercice est de 35

S

!

Transmise en S/Préfecturs de Sarcellss

le: -4 AYR. 201

Foigele: -4 AVR 2018

Certifi€e exécutoire pa.r le Malre
Montmorency le : O et aysigl

Pour le Maire etp !
LeDGAS '

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

EXTRAIT DU REGISTRE
~ DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 26 mars 2018
L'an deux mille dix-huit, 1¢ vingt-six mars 4 20 heures

Le Conseil Municipal de la Comwmune de MONIMORENCY, légalement
convoqué le 20 mars 2018, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Mme BERTHY, Malre;

Présents :

Mme HOYAUX, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, MISARD, Mme MOREELS,
M.GUIRAUDET, Mme FAURE, MASSARINI, Mme REVET,
Mme NOACHOVITCH (jusqu'an point 0°22), M.DAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, Mme DUHALDE, MATTIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYRB], Mme BRAINVILLE, M.BORDERIE, Mme JOSSERAN,
MMANCEAUX, M.DETTON (A partir du point n°18), Mme PIAZZI (4 partir du
point 1°18), M.BOUTRON (& partir du point n°18), Mme RIDIMAN (3 partir du
point n°18), M.ESKENAZI (4 partir du point n°18), Mme PUZZUOLI (A partir du
point n°18), MBERTHIER (& partir du pointn°18).

Absents excusés ;

MTHORY ...coovcimrie. Procuration 4 Mme HOYAUX

M.GILLOT ...................... Procuration 4 Mme LE GUERN

Mme BITRAN ................ Procuration 3 Mme DUHALDE
M.PEREAULT................. Procuration a M.OLIVIER

Mme CHENET ................ Procuration & Mme PUZZUQLI (a4 partir du point n°18)

Mme NOACHOVITCH . Procuration 8 Mme FAURE (& partir du poiiit n°23)

Secrétaire de séance :
M.ASSARINI

" présant dcte peut fafre Fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Admitistratic de Cergy-Porioise
dans un délai de deix mois & compier da ia date axéacufoire. if peut également faire foljef, dans le mérna délai, d'un Pcours

gracieux auprds de Ville, ceffe démarahe suspendant lg délai de racours contantiatx qui rescommencera & corir sait :
- & compler de ia nofifioalion da fa réponse do fatrorits tofriforide ;
- deux mois aprés Fintroduction du recours gracielx g r"absenae de réponse de Faulonté ferriforiale pendant ce déial, »
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COMMUNE DE MONTMORENCY
Direction des Ressources Humaines
NS/LB/NL

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°10

OBJET : MAJORATION DE L’INDEMNITE REPRESENTATIVE DE LOGEMENT
ALLOUEE AUX INSTITUTEURS ET INSTITUTRICES NON LOGES.

Vu le code général des collectivités ierritoriales et notamment son article I, 2121-29,

Vu le code de I’éducation et notamment V'article L 212-5, D 212-1 et suivant, R 212-7 ¢t
suivant,

V1 les lois du 30 octobre 1886 et du 19 juillet 1889 relatives au versement par les communes
d'une indemnité représentative de logement aux instituteurs et institutrices non logés,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifide, portant dispositions statutaires relatives & la
Fonction Publique Territoriale (notamment *article 97-I),

Vu Parrété n° A 2005-130 du 28 avril 2005, fixant Ie montant de I'indemnité représentative
de logement des instituteurs,

Vu la note de présentation et sur rapport de M. ISARD,
Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal a Punanimité,

DECIDE le versement de la majoration de l'indemnité représentative de logement allouée aux »

institteurs et institutrices non logés accordée par 'Eiat.

Cette majoration correspond a 25 %, soit 50.52 € brut par mois (606.24 € brut pai aﬁ),-plour
les instituteurs mariés, pacsés, vivant maritalement avec ou sans enfant 3 charge et les instituteurs
célibataires, veufs ou divoreds avec enfant & charge. s
IMPUTE la dépense au chapitre 012 du budget.

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

I Départemental

12

PV Forét de Montmorency



«  DEPARTEMENT DU REPUBLIQUE FRANCAISE

VAL IVOISE
L LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
ARRONDISSEMENT T/
DE SARCELLES
—— COMMUNE DE MONTMORENCY
Nen e
ORJET EXTRAIT DU REGISTRE
DES
INDEMNITES DE JURY -y
D7E X AMEN - PERSONNEL DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DU CONSERVATOIRE S ——

Séance ordinaire du 26 mars 20138
L'an deux mille dix-huit, le vingt-six mars & 20 heures

Le Conseil Municipal de la Commune de MONTMORENCY, légalement
convoqué e 20 mars 2018, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Mime BERTHY, Maire.

Le nombre des Conseillers
Municipaux en exercice est de 35

.
Présents :

- Mme HOYAUX, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, MISARD, Mme MOREELS,
MGUIRAUDET, Mme FAURE, MASSARINI, Mme  REVET,
Mme NOACHOVITCH (jusqwau point 0°22), M.DAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, MmeDUHALDE, MATTIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYBI, Mme BRAINVILLE, MBORDERIE, Mme JOSSERAN,
MMANCEAUX, M.DETTON (& partir du point n°18), Mme PIAZZI (4 partir du
point n1°18), MBOUTRON (A partir du peint n°18), Mme RIDIMAN (& partir du
point n°18), MESKENAZI (& partir du point n°18), Mme PUZZUOLI (a partir du
point n°18), M.BERTHIER (4 partir dn point n°18).

Transmise en 3/Préfecture de Sarcelles Absent._v_ex_cu_sés :
le: -4 AVR 2018 M.THORY ...cvcerssiessreenenrn Procuration & Mme HOYAUX
M.GILLOT ...cccviiirmmsiniann Procuration 2 Mme LE GUERN

- Mme BITRAN ................ Procuration A Mme DUHALDE
Folidele: L g AVR. 2018 MPEREAULT ............... Procuration 3 M.OLIVIER
Mme CHENET .....cevvene Procuration 4 Mme PUZZUOLI (& partir du point n°18)
Certifiée exécutoire par le Maire, Mme NOACHOVITCH . Procuration &8 Mme FAURE (3 partir da pomt n°23)
Montmorency le : :

¥ Secrétaire de séance
Pour le Maire ef ; oo M.ASSARINT

dans un délai de det mols & compter de ia dlate exdcutolre, if peut également faire Fobjet, dans fe méme délal, d'un recours
gracieux aupres de Ville, celfe démarche suspendant lfe délal de recours comentiotik (qui recommencera 8 courir soit .
- & compter de la natification de la réponse de Fautorits temitoriale ;
- deux mois aprés finfroduction du recours gracieux en Fabsence de réponse de Fautorité terriioriale pendant ce délai. »
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COMMUNE DE MONTMORENCY
Direction des Ressources Humaines
NS/LB/NL

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°11
OBJET : INDEMNITES DE JURY D’EXAMEN — PERSONNEL DU CONSERVATOIRE
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L 2121-29,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifi€e, portant dispositions statutaires relatives 4 la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°56-585 du 12 juin 1956 portant fixation du systéme général de rétribution des
agents de I’Etat ou des personnels non fonctionnaires assurant a titre d’occupation accessoire
une tiche d’enseignement, soit le fonctionnement de jurys d’examens ou de concours,

Vu 'arrété du 9 juin 1980 relatif 4 diverses primes et indemnités du personnel communal
dont les taux et le montant sont déterminés par des textes applicables aux agents de 1'Etat, ¢

Vu lanote de présentation et sur rapport de M. ISARD,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipél a I'unanimité,

DECIDE le versement d’une indemnité par discipline a chacun des membres du Jury
participant 4 ’examen de fin d’année du Conservatoire.

DIT QUE le classement du Conservatoire de Montmorency correspondant au groupe 2, le

montant de cette indemnité est fixé 4 20/10 000*™ du traitement brut correspondant & ’indice

brut 585, indice majoré 494, par vacation, lesquelles comprennent 4 heures d’examen oral

(explication, interrogation) et le temps de notation et de délibération du Jury, soit’ une .
Indemnité de 55,56 euros brut.

-~

PRECISE que les séances seront rémunérées différemment si elles ne sont pas de 4 heures, 2
SaVOir :

- Plus d’une heure et moins de 2 heures : % de vacation

- Plus de 2 heures et moins de 3 heures : ¥ de vacation
- Plus de 3 heures et moins de 4 heures : % de vacation

IMPUTE la dépense au chapitre 012 du budget.

CLOS ET DEILLIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.
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DEPARTEMENT DU
VAL D'OISE

ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES

N°12
OBJET :

FORMATION DES ELUS
LOCAUX ~BILAN ANNUEL
—ANNEE 2017

Lenombre des Conseillers
W-nicipaux en exercice est de 35

Transmise en S/Préfecture de Sarcelles

-k AR 208

H
5.._:““_

babticels: - b AVR. 2010

Certifiée exécutome par le Maire,
Montmorency le : = ll AYR-204

Pour le Maire et
Le D.G.AS. A
Anne-Marie SOR

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 26 mars 2018
L'an deux mille dix-huit, le vingt-six mars & 20 heures

Le Conseil Municipal de la Commune de MONTMORENCY, Iégalement
convoqué le 20 mars 2018, s’est réuni an lieu ordinaire de ses s€ances, sous la
présidence de Mme BERTHY, Maire.

Présents :

Mme HOYAUX, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, MISARD, Mme MOREELS,
M.GUIRAUDET, Mme FAURE, M.ASSARINI, Mme  REVET,
Mme NOACHOVITCH (jusquau point n°22), M.DAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, Mme DUHALDE, M.ATTIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYBI, Mme BRAINVILLE, MBORDERIE, Mme JOSSERAN,
M.MANCEAUX, MDETTON (a partlr du point n°18), Mme PIAZZI (a partu‘ du
point n°18} M.BOUTRON (& pastir du point n°18), Mme RIDIMAN (& pariir du
point n°18), M.ESKENAZI (A partir du point n°18), Mme PUZZUOLI (2 partir du
point n°18), M.BERTHIER (a partir du point n°18}.

Absents excnsés :
M.THORY ....c.coovissrensensns Procuration a Mme HOY AUX

M.GILLOT ..........cccenn.... Procuration 2 Mme LE GUERN

Mme BITRAX ................ Procuration 4 Mme DUHATLDE

MPEREAYLT ................ Procuration 2 M.OLIVIER

Mrmie CHENET................. Procuration 8 Mme PUZZUQLI (& partir du point n°18)

Mme NOACHOVITCH . Procuration 3 Mme FAURE (& partir du point n°23)

Secrétair&_} de séance :
M.ASSARINI

« La présent acte peut faire Fobjet d'un recours pour excés de poumrr devant le Tribunal Administratif de Cergy—Panfaf’se dans un délal de
daux mofs 3 compter do la dale exéctioire. If peut 6aalermnent Tare fobjel, dans le méme délal, d'un recours gracieux aupres de Vifle, colle
démarche suspendant e déial de-recours contentiewx qui recommencera & cotirir scit :

- & compler de fa nalification de la réponss do fauforits fenftoHala ;
- datix mois aprés Mmtroduction du recours gracieux en Fabsence de réponse de Fattonité territoriale pendant ce délal. »
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COMMUNE DE MONTMORENCY
Service des Ressources Humaines
NS/LB

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°12
OBJET : FORMATION DES ELUS LOCAUX ~ BILAN ANNUEL — ANNEE 2017

Vu I'article L. 2123-12 du code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n® 5 du 26 mai 2014 relative 4 ’exercice du droit 4 la formation des élus,
Vu la note de présentation et sur rapport de M. ISARD,

Aprés en avoir débattu,

Le Conseil Municipal, e

PREND ACTE de Ia présentation du tableau annuel relatif aux actions de formation des élus,
ci-dessous :

Formation des Elus locaux

Année 2017

Mission d’accompagnement de
conseil en strartég:e d’organisation 4800€
dispensée par Jacques
CHAVASSIEUX
Une formation PSC 1
Participation & une journée de
formation par ;
3250¢€ Madame Michéle BERTHY
Madame Michéle LE GUERN
Madame Armelle JOSSERAN 450€
Madame Ingrid ASCHENAZI e
Madame Marie MOREELS
Madame Adélaide PIAZZE
{Réalisée en décembre 2016, impuide
sur le budget 2017)

rf.""'\.

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.




%

F
&

DEPARTEMENT DU
YAL D'OISE

ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES

N°13
OBJET :
Mise en place d’un dispositif

d’aide pour 1a lutte contre les
frelons asiatiques

Le nombre des Conseillers

~ Municipanx en exercice est de 35

Transmise en S/Préfecture de

Sarcelles le: =& AVR, 2018

. Publiée le :

-4 AR 2018

Certifi¢e exécutoire par [o Maire,
Montmorency le : L AVR 2018

Pour [e Maire et par délégation
LeD.GA.S.
Anne-Marie SORET

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire da 26 mars 2018
L'an deux mille dix-huit, le vingt-six mars a 20 heures

Te Conseil Municipal de la Commune de MONTMORENCY, Ilégalement
convoqué le 20 mars 2018, s’est réuni au heu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Mme BERTHY, Maire.

Présents :

Mme HOYAUX, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, M.ISARD, Mme MOREELS,
M.GUIRAUDET, Mme FAURE, MASSARINL, Mme REVET,
Mme NOACHOVITCH (usqu'au point n°22), M.DAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, Mme DUHALDE, MATTIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M. TAYBI, Mme BRAINVILLE, M.BORDERIE, Mme JOSSERAN,
M.MANCEAUX, M.DETTON (& partir du point n°18), Mme PIAZZI (& partir du
point 0°18), M.BOUTRON (& partir du point n°18), Mme RIDIMAN (2 partir du
point n°18), M.ESKENAZ] (3 partir du point n°18), Mme PUZZUOLI (a partir du
point 6°18), M.BERTHIER (2 partir du point n°18).

_ Absents e_xc_usés H

M.THORY .....coeriveiierenn-.. Procuration 3 Mme HOYAUX

M.GILLOT ..........oc.o....... Procuration  Mme LE GUERN

Mme BITRAN ................ Procuration 4 Mme DUHALDE

M.PEREAULT .........c...... Procuration 8 M.OLIVIER

Mme CHENET ................ Procuration 8 Mime PUZZUOLI (4 partir du point n°18)

Mme NOACHOVITCH. . Procuration 8 Mmé FAURE (4 partir du point n°23)

Secrétaire de séance :
M.ASSARINI

« Le prasent acte pout faire f'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administralif de Cergy-Pontoise dans un
délaf de deux mois & compler de a date exéouitoire. Il peut dgalement faire Fobjef, dans le méme délsi, d'un recours gracieux aupres de
Ville, cette démarche suspendant Je délai de recours contentisux qui recommencera & courir soit ©

- & compler de fa nofiffcation de la rsponse de latdorté territoriale ;

- dewx mois aprés Fimfroducfion du recours gracieux en l'absence de réponse de Vautonlté teritoriale pendant ce délal. »
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COMMUNE DE MONTMORENCY
Direction des services techniques
EC

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°13

OBJET : MISE EN PLACE D*UN DISPOSITIF I’ AIDE POUR LA LUTTE CONTRE LES
FRELONS ASIATIQUES.

Vu le code général des colleciivités territoriales,

Considérant 1”arrété ministériel du 27 décembre 2012 qui classe le frelon asiatique (Vespa Velutina)

.

comme insecte nuisible et invasif, {
Considérant 1a progression importante du nombre de signalements enregistrés dans le Val d°Oise,
Considérant le caractére agressif et dangereux de cet insecte,

Considérant le danger sanitaire de deuxidme cétégorie établi par le Ministére de I’ Agriculture,
Considérant 1'intérét pénéral qu’il existe & organiser la luite et Ie signalement des nids repérés,
Considérant qu’il y a lieu d’aider les particuliers lorsqu’ils sont confrontés i ce phénoméne,

Vu la note de présentation et sur rapport de M.DAUX.

Vu l'amendement présenté par Armelle JOSSERAN, an nom du gioupe :« Montmorency
Indépendant », conformément & I"article 23 du réglement intérieur du Conseil Municipal,

[r"‘"‘v.

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal pa_r 24 voix pour et 3 voix contre,

REJETTE l’amendement présenté par Armelle FJOSSERAN, au nom du groupe « Montmorency
Indépendant »,

Le Conseil Municipal 3 Punanimité,

APROUVE la prise en charge & hauteur de 50% des frais engagés par les particuliers, lors des
interventions générés par les destructions des nids de frelons asiatiques,

DECIDE que la participation de la Commune seta limitée & un montant de 80 euros TTC,
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DIT que, pour bénéficier de I'aide financiére de Ia Ville, les particuliers devront s’adresser 4 une
des entreprises signataires de la charte régionale des bonnes pratiques de destruction des nids de
frelons asiatiques recensées par la Fédération Régionale de Défense conire les Organismes
Nuisibles,

DIT que la participation communale concernera uniquement les nids de frelons asiatiques, méme
réputés morts,

DECIDE que les particuliers devront obligatoirement et préalablement signaler 1a présence de nids
aux organismes compétents, via le formulaire mis en ligne trds prochainement sur le site de la Ville
ou celui du Conseil Départemental,

DIT que le versement de la participation sera soumis 4 Ia signature d’une convention, dont un
modele est joint 4 la présente,

DIT que le versement de la participation sera effectué sur présentation de la facture acquittée.

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

Michéle BERTHY

Maire

Vice-présidente du Conseil départemental
Vice-présidente de la CAPV-Forét de Montmorency
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LUTTE CONTRE LES FRELONS ASIATIQUES
CONVENTION

POUR LA PRISE EN CHARGE PARTIELLE DE DESTRUCTION DE NID

— Vu la délibération n°13 du Conseil Municipal de Montmorency en date du 26 mars 2018,
- Vu larrété Ministériel du 27 décembre 2012,

— Vu le risque sanitaire engendré par la présence des frelons asiatiques, espéces
envahissante.

Il a 8té convenu ce qui suit :

Entre, d’une part :

Nom : La ville de Montmorency

Adresse : 2 Avenue Foch 95160 Montmorency

Représentée par Madame Michale BERTHY en qualité de Maire
Ci-aprés dénommeée La ville

Et, d’autre part

Nom, préenom :

Adresse .

Téléphone : mai! :

PREAMBULE

Face & Pabsence de plan d’action national, et 4 la recrudescence de nids de frelons
asiatiques sur le terrifoire communal et aux risques sanitaires qus ces insectes peuvent
engendrer, la Ville de Montmorency souhaite metire en place un dispositif & destination de
ses administrés afin de les aider financiérement dans leurs démarches de destruction des
nids de frelons asiatiques présents sur les propriétés privés situées sur le territoire de la Vilie
de Montmorency.

Article 1- Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de participation financiére de ia
Ville de Montmorency & la destruction des nids de irelons asiatiques présents sur les
propriétés privées situées sur le territoire de la Ville de Montmorency et plus précisement a
l'adresse suivante :

95160 MONTMORENCY,

Article 2. Condition d’attribution de 'aide financiere

Le demandeur devra impérativement préalablement a toute intervention, signaler la
présence d'un nid de frelons asiafiques, au Service Cadre de Vie de [a Ville de
Montmorency, joignable au 01 39 34 98 10.

1/2
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Le particulier se chargera de faire procéder au traitement et 4 la destruction du nid de frelons
asiatiques en faisant appel & une enlreprise agréée de son choix, signataire de la charte
régionale des bonnes pratiques de destruction des nids de frelons asiatiques gérée par la
Fédération régionale de défense contre les organismes nuisibles (FREDON) d'lle-de-France
ou s’'engageant a détruire les nids conformément aux pratiques définies dans cette charte.

Le demandeur devra impérativement signaler la présence du nid de frelons asiatiques via la
fiche de signalement mis en figne sur le site intemet de I'nventaire Natioha! du Patrimoine
Naturel (INPN), & [I'adresse URL suivanie: http:/Arelonasiatique. mnhn fr/signaler-
informations/ ou via le lien prochainement présent sur le site internet de la Vifle.

En cas d'impossibilité matérielle pour le signataire de la présante convention de procéder &
ce signalement, celui-ci sera effectué par les services municipaux aprés que e demandeur
ait fourni Pensemble des renseignements nécessaires. :

Article 3- Modalités de la prise en charge _ _
L’aide financiére de la Ville de Montmorency sera directement versée au propriétaire ou &
Foccupant des lieux, ayant acquitté la facture d'intervention, sur présentation du(es)
document(s) le justifiant, dans un délai de 30 jours. :

Le montant total de cette participation est fixé & 50% du montant global TTC de
Fintervention.

Celle-ci sera plafonnée a 80 euros TTC quelgue soit le montant de Pintervention.

La facture devra éfre adressée au service Cadre de vie de Iz Ville de Monimorency A
I'adresse suivante 1 avenue Rey de Foresta 95160 Montmorency ou par mail a

techniques@ville-montmorency.fr.

La demande devra étre accompagnée d’un relevé d'identité bancaire.

Article 4- Durée
La présente convention prendra effet & compter de sa signature par les deux parties et

prendra fin & compter du versement de FPaide financidre octroyée par la ville. Celui-ci
précisera les éléments modifiés de la convention.

ARTICLE 5 : Conientieux

Les parties s’engagent a rechercher en cas de litige sur l'interprétation ou sur Fapplication de
la preésente convention toute voie amiable de réglement. En cas d’échec des voies amiables
de résalution, tout contentieux devra &ire porié devant le Tribunal Administratif de Cergy-
Pontoise,

Falt a Montmorency le / /

Pour la Ville Pour le Demandeur

2/2
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DEPARTEMENT DU
VAL D’OISE

i

ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES

N°14
OBJET :

Bilan des acquisitions et cessions
immohiiiéres - Annéde 2017

¢, Lenombre des Conseillers
' ./unicipaux en exercice est de 35

Transmise en S/Préfecture de Sarcelles

b -5 AVR. 2018
Publise le: - 4 AVR. 2018

Zertifiée exéentoire par le Maire
vontmorency le: - B AYR, 21113

Pour le Maire et par délégatlon VONT o
eD.GAS. ;
Amne-Marie SORET

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 26 mars 2018
L'an dewrx mille dix-huit, le vingt-six mars 4 20 heures

Le Conseil Municipal de la Commune de MONTMORENCY, légalement
convoqué le 20 mars 2018, s’est réuni an lien ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Mme BERTHY, Maire.

Présents !

Mme HOYAUX, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, M.ISARD, Mme MOREELS,
M.GUIRAUDET, Mme  FAURE, MASSARINI, Mme  REVET,
Mme NOACHOVITCH (jusqu’au point n°22), MDAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, Mme DUHALDE, MAITIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYBI, Mme BRAINVILLE, MBORDERIE, Mme JOSSERAN,
M.MANCEAUZX, M.DETTON (& partir du point n°18), Mme PTAZZI (4 partir du
point n°18), MBOUTRON (A partir du point n°18), Mme RIDIMAN (& partir du
point n°18), M.ESKENAZI (& partir du point n°18}, Mme PUZZUOQLI (4 partir du
point n°18), M BERTHIER (i partir du point n°18).

Absents excusés ¢

M.THORY .......ccccceeueur..... Procurafion & Mme HOYAUX
MGILLOT..mieercvvveens Procuration & Mme LE GUERN

Mme BITRAN ................Procuration & Mme DUHALDE

M.PEREAUILT... ... PrOCUuration 4 ML.OLIVIER

Mme CHENET .. - Procuration & Mime PUZZUOLI (& partir du point n°18)

Mme NOACHOVITCH Procuration & Mme FAURE (& partir du point n°23)

Secrétaire de séance

MM ASSARINT

« Le présent acfe peuf faire Fobjet d'urt recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Adrminisiralif de Cergy-Pontoise dans un
délai de deux mois & compter de la dafe exéctidoire. If peut également faire Fobjel, dans le méme délal, cfun recours gracieux auprés de
Vilfe, cetfe démarche suspendant le délal de recours confsrifieux qui recommencara 4 coutir soit ;

- & compler de la nolificalion de !a réponse de ‘autorité terrfforiale ;
- daux mois apras fintroduction du recours gracieux en labsence de réponse de Fautorité territortale pendant ce délal. »
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COMMUNE DE MONTMORENCY
Services Techniques
Urbanisme SW/LC

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°14

OBJET : BILAN DES ACQUISITIONS ET CESSIONS IMMOBILIERES — ANNEE 2017

Vu article L.2241-1 du code général des collectivités territoriales,

Considérant que le Conseil municipal doit délibérer, annueflement, sur le bilan des acquisitions et
cessions immobilitres opérées par la Ville au cours de I’année précédente ;

Vu la note de présentation et sur rapport de Mme LE GUERN,

Aprés en avoir débattu,

Le Conseil Munnicipal,

PREND ACTE du bilan des acquisitions et cessions immobilidres réalisées par la Ville sur I’année

2017, annexé 4 la présente délibération,

DIT que ce bilan sera annexé au compte administratif de Pannée 2017,

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

S R A
b

Michéle BERTHY

Maire

Vice-présidente du Conseil départemental
Vice-présidente de la CA PV Forét de Montmorency

&
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BILAN DES ACQUISITIONS ET CESSIONS IMMOBILIERES
EXERCICE 2017

ACQUISITIONS

En 2017, 1a Ville n’a procédé 4 aucune acquisition immobilidre.

CESSIONS

En 2017, la Ville n’a procédé a aucune cession immobiliére.
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DEPARTEMENT DU
VAL D'OISE

ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES

N°15
OBJET :

Autorisation donnée au Maire
d’engager une procédure de
vente de gré 4 gré pour une
partic du lot de volume n°9

consistant en un local
commercial brut d*une surface
totale de 110 m2, sis 3 bis, rue
o Jean Monnet

Le nombre des Conseillers
Municipaux en exercice est de 35

Transmise en S/Préfecture de Sarcelles
L. ~4 AR 2018

Publide le ; -4 AVR. 2019

Certifige exécutoire par le Maire,
Montmorency le:
=4 AVR. 2018

Pour le Maire et par délégation
Ls D.G.AS.
Arne-Marie SORET -~

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 26 mars 2018

L'an deux mille dix-huit, l¢ vingt-six mars & 20 heures

‘Le Conseil Municipal de la Commune de MONIMORENCY, légalement

convoqné le 20 mars 2018, s’est réuni au liew ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Mme BERTHY, Maire.

Présents :

Mme HOYAUX, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, MISARD, Mme MOREELS,
MGUIRAUDET, Mme FAURE, MASSARINI, Mme REVET,
Mme NOACHOVITCH (jusqu’an point n°22), M.DAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, Mme DUHALDE, MATTIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYBI, Mme BRAINVILLE, M.BORDERIE, Mme JOSSERAN,
MMANCEAUX, M.DETTON (& partir du point n°18), Mme PIAZZI (& partir du
point n1°18), MBOUTRON (3 partir du point n°18), Mme RIDIMAN (a partir dn
point n°18), MESKENAZI (3 partir du point n°18), Mme PUZZUOLI (2 partir du
point n°18), M.BERTHIER (& partir du point n°18).

Absents excusés :

M.THORY ...ecvccicraremrreans Procuration & Mme HOYAUX

M.GILLOT .........cccecn..... Procuration 2 Mme LE GUERN

Mime BITRAN ..., Procuration & Mme DUHALDE
M.PEREAULT......cccorueun. Procuration 3 M.OLIVIER

Mme CHENET .......r.vs.n-.. Procuration & Mme PUZZUOLI (4 partir du point n°138)

Mme NOACHOVITCH . Procuration 3 Mme FAURE (3 partir du point n°23)

Secrétaire de séance :
ML.ASSARINI

« Le présant acte peut fairs Fobjef d'un recours pour excée de pouvolr devant ie Tribunal Adminfstratif de Cergy-Porifoise dans
un 0&lai do datix mois & compter de la date exéculoire, If pewt égafement faire l'objet, dans e méme délal, d'un recours
gracioux auprds de Vills, celts démarche suspandant le défai de recours contentieux qui recommencera & courir soif :

- & compler de fa nofiffeation de la réponse de Fautorits teritoriale ;
- deux mois aprés Mintroduction du recours gracietx en Fabsance da réponse de Fauforits territoriale pendant ce ddlal »
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COMMUNE DE MONTMORENCY
Services Techniques
Urbanisme SW/LC

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°15

OBJET : AUTORISATION DONNEE AU MAIRE D’ENGAGER UNE PROCEDURE DE VENTE
DE GRE A GRE POUR UNE PARTIE DU LOT DE VOLUME N°9 CONSISTANT EN UN LOCAL
COMMERCIAL BRUT D’UNE SURFACE TOTALE DE 110M2, SIS 3 BIS RUE JEAN MONNET

Vu le code général des collectivitds territoriales et notamment article 1.2241-1,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, et notamment I’ article 1321114,
Vu le code civil, et notamment 1’ article 1593,

Vu Iétat descriptif de division volumétrique du 1 juin 2012,

Vu I'acte de vente en état fitur d’achévement du 1% juin 2012 entre la société SODEARIF et l1a Ville
portant sur 1acquisition de I’élément de volume 9-1 situé an rez-de-chaussée, d*une superficie totale
de 110m?,

Vu I’avis de France Domaines en date du 22 novembre 2017, évaluant le bien 4 230 000 €,

Considérant que ce bien n’a jamais été occupé et n’a par conséquent aucune affectation et qu’il ne
reléve pas du domaine public communal,

Considérant que la Ville, propriétaire de ce bien immobilier depuis 2012, n’a réalisé aucun
aménagement,

Considérant que la Ville n’a pas I'usage de ce bien et qu’il constitue ainsi tne friche commerciale
dommageable pour la qualité et |’attractivité du quartier,

Considérant que la partie extérieure du lot, élément du volume 9-2, n’est pas vendue et a vocation 3
mtégrer le domaine public de la Vitle, ‘

Considérant donc qu’il convient de procéder 2 la cession de ce bien,

Vi 1a note de présentation et sur rapport de Mme LE GUERN,

Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal par 24 voix pour et 3 abstentions,
APPROUVE Je principe d’une vente de gré & gré du lot de volume 9-1 consistant en un local

commercial brut donnant sur rue d’une surface totale de 110 m? et d’une surface utile de 100 m?, sitné
3 bis rue Jean Monnet 3 Montmorency, av prix de I’avis de France Domainss, soit 230 000€ minimum,

hors frais de notaire,

AUTORISE Madame le Maire a entreprendre toute action relative & cette vente,

88
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DIT que la partie extérieure, Slément du volume 9-2, n’est pas vendue ¢t a vocation A intégrer le
domaine public de la Ville.

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

Michéle BERTHY

Maire

Vice-présidente du Conseil départementsl
Vice-présidente de 1a CA PV Forét de Montmorency
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DEPARTEMENT DU REPUBLIQUE FRANCAISE

VAL D'OISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES COMMUNE DE MONTMORENCY
N°16
EXTRAIT DU REGISTRE
OBJET : DES

. DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Cession de la parcelle cadastrée '

AR 197 et d’une partie de Ia

parcelle AR 186, sises rue de la
Croix Vigneron Séance ordinaire du 26 mars 2018

L'an deux mille dix-huit, le vingt-six mars 4 20 heures

. Le nombre des Consegillers Le Conseil Municipal de la Commupe de MONTMORENCY, Iégalement
{ junicipaux en exercice estde 35  convoqué le 20 mars 2018, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Mme BERTHY, Maire.

Présents :

Mime HOYAUX, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, M.ISARD, Mme MOREELS,
M.GUIRAUDET, Mme FAURE, MASSARIN, Mme REVET,
Mme NOACHOVITCH (jusqu’au point n°22), M.DAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, Mme DUHALDE, MATTIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYBL Mme BRAINVILLE, MBORDERIE, Mme JOSSERAN,
M.MANCEAUX, M.DETTON (2 partir du point n°18), Mme PIAZZI (2 partir du
point n°18), M.BOUTRON (& partir du point n°18), Mme RIDIMAN (a partir du
point n°18), MESKENAZI (& partir du point n°18), Mme PUZZUOLI (& partir du
point n°18), MBERTEIER (a partir du point n°18).

Ab &5 :
Transmiss en S/Préfacture de Sarcelles Absents excuses :

L - h AVR.Z018 M.THORY ....eeveeerecenes Procuration 2 Mme HOYAUX

) M.GILLOT .......cce..evcc...... Procuration 8 Mme LE GUERN

) Mme BITRAN ......ocovrvrens Procuration & Mme DUHALDE
Publiéele: -4 AVR, 2018 M.PEREAULT.........cn.... Procuration & MOLIVIER
Mrme CHENET..........0cecon- Procuration 3 Mme PUZZUOQLI (& partir du point n°18)
Certifiée exécutoire par le Maire, Mme NOACHOVITCH . Procuration 3 Mme FAURE (& partir du point n°23)
Montmorency le :
-4 AYR. 2018
, ) Seerétaire de séance 3

Pour le Maire et par d&¢légation _
LeD.G.AS. M.ASSARINI

Anne-Marie SORE -Qf} =
7l 3

« gresent a ottt objet d'un recours pour excés de pouvoir devant ie Tribunal Administratif de Cergy-Ponioise dans un
42hi de deux mois & Gompler de fa date exéoutoire. If peut galement faire Fobjel, dans le méme délal, d'un recours gracisux auprés de
Ville, cette démarche suspendant Is déiaf de recours contantieux qui recormnmencers & courir soif .

- & comptor de la nolification de fa réponse de l'aulorits territoriale ;

- dotrx mof's aprés Fintroduction du recours gracieux en Febsence de réponse de fautorits territorale pendant o défal. »
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COMMUNE DE MONTMORENCY

Services Techniques
Urbanisme SW/LC

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°16

OBJET : CESSION DE LA PARCELLE CADASTREE AR 197 ET I’UNE PARTIE DE LA PARCELLE
AR 186, SISES RUE DE LA CROIX VIGNERON

Vu le code général de a propriété des personnes publiques et notamment I'article L3211-14 ;
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment I’ article 1.2241-1 ;

Vu le Code civil, ef notamment I’article 1593 ;

Vu I’avis du service France Domaine en claté 10 janvier 2018, évaluant le bien 4 17 900 €

Vu laccord de Ja société BALT EXTRUSION par courrier en date dn 5 mars 2018 pour régulariser la
cession de ces parcelles ;

Considérant que la société BALT a réalisé une extension de ses locaux, sutorisée par un permis de construire
obtenu en 1991 sur les terrains objet du projet de cession ;

Considérant le document d’arpentage en date du 2 septembre 1997 ayant pour objet la division de la parcelle
AR 186 aux fins de détacher une parcelle de 344 m? ;

Considérant que le terrain objet de la cession est clos et occupé par une personne privé depuis des années et
qu’il n’appartient pas au domaine public ;

Considérant q'il convient de procéder 4 la cession de Ia parcelle AR 197 dune superficie de 55 m? et d’une
partie de la parcelle AR 186 d*une superficie de 344 m? sises rue de la Croix-Vigneron afin de régulariser le

socle foncier d>un élément bati ;

Vu Ia note de présentation et sur rapport de Mme LE GUERN ;

Apres en avoir délibéré,

Le Consefl Municipal & Punanimité ;

DECIDE la cession de la parcelle AR 197 d’une superficie de 55 m? et d’une partie de o parcelle AR 186
d’une superficie de 344 m? sises rue de Ia Croix-Vigneron — 95160 MONTMORENCY, pour un prix de
17 900 €, hors frais d’acquisition em sus A la charge de I’acquérenr, au profit de la société BALT
EXTRUSION doat le sidge est situé 10 rue de la Croix-Vigneron — 95160 MONTMORENCY qui pourra se
substituer & toute autre société du groupe ; DR

AUTORISE Ie Maire & signer tous les actes se rapportant a ceite vente avec I’acquéreur retenu.

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

2y VLT
Conseil -_ arteéntal
FCA PV{Forét de Montmorency




DEPARTEMENT DU REPUBLIQUE FRANCAISE

VAL D'OISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES COMMUNE DE MONTMORENCY
N°17
EXTRAIT DU REGISTRE
OBJET : DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Cesston d’un bien immobilier,
sis 47 ruelle des Blots (parcelles
AW 589 et AW 591) :

Modification des principes de Séance ordinaire du 26 mars 2018

venie

L'an deux mille dix~huit, le vingt-six mars & 20 heures

.. Le nombre des Conseillers Le Conseill Municipal de la Commume de MONTMORENCY, légalement
{ umicipanx en exercice est de 35 convoqué le 20 mars 2018, s’est féuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Mine BERTHY, Maire.

Présents :

Mme HOYAUX, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, M.ISARD, Mme MOREELS,
M.GUIRAUDET, Mme  FAURE, M.ASSARINI Mme  RFEVET,
Mme NOACHOVITCH (jusqu’an point n°22), M.DAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, Mme DUHALDE, M.ATTIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYBIL, Mmé BRAINVILLE, M.BORDERIE, Mme JOSSERAN,
MMANCEAUX, MDETTON (3 partiz du point n°18), Mme PIAZZI (& partir du
point n°18), MBOUTRON (& partir du point 1°18), Mme RIDIMAN (& partir du
point n°18), MESKENAZI (a partir du point 1°18), Mme PUZZUOLI (3 partir du
point n°18), M.BERTHIER (4 partir du point n°18).

Transmise en S/Préfecture de Sarcelles Absents excusés :

s -4 AVR.20% M.THORY .o Procuration  Mme HOYAUX
~ M.GILLOT «.coorrrrscrsesrens Procuration 2 Mme LE GUERN
Publide le Mme BITRAN ....cccvmeas Procuration &8 Mme DUHALDE
- 4 AVR. 2018 M.PEREAULT .............. Procuration  M.OLIVIER
: Mme CHENET .....cccovnne Procuration A Mme PUZZUQLI (3 partir du point n°18)
Certifige exéoutoire par le Maire, Mime NOACHOVITCH . Procuration 4 Mme FAURE (& partir du point n°23)
Montmorency le :
-4 AWR. 209
Pour le Maire et par délégation - Secrétaire de séance :
LeD.G.AS. AGUONTES  MLASSARINI

Anne-Marie SORET., &
i 2

oy st el faire F'objet d'ur recaurs pour excés de pouveir devant e Tribunal Administratif de Cergy-Ponlfolse dans
un délai de detx mols & comptar ds la date exéculoire. I peut Syelernent faire f'objel, dans le méme délal, d'un recolrs

gracieux aupres de Yille, cette démarche suspendant Je délal de racours contentieux qui recarnmencera a courir sait :

- & complar de Ia nolification de la réponse da Fautonté terdloriale |

- doux mois apras intraduction dii recours graciaux en Fabsenca da réponsa de lautorits territeriale pendant ce délal, »
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COMMUNE DE MONTMORENCY
Services Techniques
Urbanisme SW/LC

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°17

OBJET : CESSION D'UN BIEN MOBEIER, SIS 47 RUELLE DES BLOTS (PARCELLES AW
5893 ET AW 591) : MODIFICATION DES PRINCIPES DE VENTE

Vu le code géndral des collectivités territoriales et notamment Particle L2241-1,

Vi le code général de 1a propriété des personnes publiques, et notamment article 13211-14,
Vu le code civil, et notamment I’ article 1593,

Vu la délibération n°3 du 14 octobre 2013 autorisant Ia mise en ventes du bien,

Vi la délibération n°13 du 8 décembre 2014 amtorisant la mise en vente du bien par une agence
immobiliére,

Vu T'avis de France Domaines du 6 décembre 2016 et la délibération n°6 du 13 décembre 2016,
autorisant la puise en venie du bien 4 180 0008,

Considérant que la Ville est propriétaire d>un bien immobilier, relevant de son domaine privé, jouxtant
le cimetidre, sis ruelle des Blots dont elle n’a plus 1’utilisation,

Considérant que le Conseil municipal a, par les délibérations susvisées, décidé de la cession de ce hien
et de ses conditions,

Considérant que la vente du bien avait &6 confiée 3 I’agence immobilidre ATM par un mandat du 23
décembre 2015 pour une durée de 3 mois reconductible dans un délai maximum d*en an,

Considérant que Te contrat evec I'agence immobiliére ATM a pris fin lo 23 décembre 2016, qu’ancune
offre d’achat n’a été faite pendant la durée do ce contrat,

Considérant qu’une nouvelle proposition de mandat a été adressée 4 I’ agence immobilidre ATM le 17
février 2017 et que celleci est restée sans suits,

Considérant que dans ces conditions, le nouveau prix de vente du terrain, décidé par Is Conseil
municipal du 13 décembre 2016 n’a pu étre suffisamment porté 2 la connaissance du public,

Vu lanote de présentation et sur rapport de Mme LE GUERN,

Apres en avoir délibérsé,
Le Conseil Municipal par 24 voix pour et 3 abstentions,

DECIDE que la cession du terrain, cadasiré AW 589 et AW 591, situé 47 tuelle des Blots — 95160
MONTMORENCY, d’une superficie de 1016 m?, au prix de base de 180 000€, hors frais d’acquisition
en sus & Ja charge de "acquéreur, sera assurée par les services de la Ville sans recours 3 une agence
immobiliére.

DIT que les autres conditions portées dans les délibérations n® 13 du & décembre 2014 et n° 6 du 13
décembre 2016 ne sont pas modifides.
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AUTORISE Madame le Maire a signer tous les actes se rapportant A cette vente avec I’acquéreur
retenu.

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

Michéle BERTHY

Maire

Vice-présidente du Conseil départemental
Vice-présidente de la CA PV Forét de Montmorency

et
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DEPARTEMENT DU
VAL D'OISE

ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES

N°18
OBJET :

Arrét du compte de gestion 2017
du comptable public du budget
principal de la Ville

- Le nombre des Conseillers
-.danicipanx en exercice est de 35

:J‘-ﬂ.psmise en S/Préfecture de Sarcelles
"7 -5 AVR. 2018

Publiéele: =4 AVR. ng

Certifiée exécutoire par le Maire,
Montmorencyle: . § AVR. 2018

Pour le Maire et par dél i
Le D.G.A.S. &
Anne-Marie SORET -,

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE « EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 26 mars 2018
L'an deux mille dix-huit, le vingt-six mars 4 20 heures

Le Conseil Municipal de la Commune de MONTMORENCY, légalement
comvoqué le 20 mars 2018, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Mme BERTHY, Maire.

Pl‘ésents :

Mme HOYAUX, MLOLIVIER, Mme LE GUERN, MISARD, Mme MOREELS,
M.GUIRAUDET, Mme FAURE, M.ASSARINI, Mme REVET
Mme NOACHOVITCH (jusqu’au peoint n°22), MDAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, Mme DUHAIDE, MATTIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYBI, Mme BRAINVILLE, M.BORDERIE, Mme JOSSERAN,
MMANCEAUX, M.DETTON (& partit du point n°18), Mme PIAZZI (4 partir du
point n°18), M.BOUTRON (2 partir du point n°18), Mme RIDIMAN (4 partir du
point n°18), M.ESKENAZI (A partir du point n°18), Mme PUZZUOLI (& partir du
poini n°18), M.BERTHIER (4 partir du point n°18).

Absents excnsés ;

M.THORY ......c.cssnsesnenens Procuration d Mme HOYAUX

MGILLOT ...................... Procuration 8 Mme LE GUERN

Mme BITRAN ................ Procuration 4 Mme DUHALDE
M.PEREAULT.............. .. Procuration 4 M.OLIVIER :

Mme CHENET ................ Procuration 4 Mme PUZZUOLI (4 partir du point n°18)

Mme NOACHOVITCH . Procuration 8 Mme FAURE (2 partir du point n°23)

Secrétaire de séance !

- M.ASSARINI

2« Le présent acte peut fafre I'objet o'in recours pour excas de pouvoir devant e Tribunal Adminfsiralif de Cergy-Ponioise dans
tin dféfai de delx mois & compler de ja dale exdoutoire. if peut également faire Fobjet, dans e méme délai, d'un recours

gracieux auprés de Ville, cette démarche suspendant ie délai de recours contentieur qui recommencara & courir soft
- & compler de [a notification de fa réponse de Faulorité territoriale ;
- deux mois apras Finfroduction du recours gracietux en labsence do réponse de Mauioritd temiioriala pandant ce délai »
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COMMUNE DE MONTMORENCY
Service Financier
VL

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°18

OBJET : ARRET DU COMPTE DE GESTION 2017 bU COMPTABLE PUBLIC DU
BUDGET PRINCIPAL DE LA VILLE

Vu article L.2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu Pinstruction budgétaire et comptable M14,

Vu le compte de gestion 2017 produit par le Trésorier Principal de Montmorency au titre du
budget principal de la Ville,

Considérant que le compte de gestion est en tout point conforme aux éeritures retracées dans
le compte administratif du budget principal de la Ville,

Vu la note de présentation et sur rapport de M.OLIVIER,

Apris en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal & Punanimité,

ARRETE le compte de gestion 2017 de Monsieur le Trésorier Principal de Montmorency,
conforme en tout point au compte administratif 2017 du budget principal de la Ville.

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS -l

Michéle BERTHY

Maire

Vice-présidente du Conseil départemental
Vice-présidente de la CA PV Forét de Montmorency
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Secrétariat général

JGL/SRV

MONTMORENCY

SOUS-PREFECTURE DE SARCELLES
Contréle bedgétaire

Monftmorency, le 05 avril 2018

OBJET. Couseil Municipal du 26 mars 2018

BORDEREAU DE TRANSMISSION DE PIECES

Nombre de pidces Désignation :
Je vous transmets ci-joint, les documents budgétaires suivants :
5EX Compte Adminisiratif 2017 du budget principal de la Ville
(Délibération n® 19- Vote du Compte Adninistratif 2017 du budget principal de
la Ville transmis ce jour par vole dématérialisée}
3EX Etat 1259
(Délibération n°21- Budget principal 2018: Vote du maintien des taux
d’imposition des contributions directes transmis ce jour par voie dématériatisée)
SEX Budget primitif 2018 de la Ville
(délibération n°23- Vote du budget primitif 2018 de la Ville transmis ce jour par
voie dématérialisée)
Cordialement
Sylvie ROSCINI VITALI
Assistante du DGS
Secrétariat général ! Adresse postale { Accueil
Téléphone ; 01 3234 58 53 i Héiel de Ville ? 2, avenus Foch
Fax:0134 121865 i2, avenue Foch $ 95160 Montmorency
Courrie! : directiongenerale(@ville-montmorency. fr i BP 70101 i

; 05162 Montmorency Cedex i
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~~SeMMUNE :[ 428 MONTMORENCY B .?
ARRONDISSEMENT: | 95 SARCELLES _ o ]

. : - . Libered v Bgalite o.@pkﬁﬂ
TRESORERIE SPL: | TRESORERIE MONTMORENCY -~ | REPUBIIOS FRANCAIE -

ETAT DE NOTIFICAT

N DES dp_c_x D._?%Om_w_oz_mmm TAXES DIRECTES LO

za 1259 COM E

C TFMU nOC..lg.g

98&9 _onm_i» Bvo:m. nu_onsm d TH nmm rasidences secondaires

. T Bases & _Em&&w: “o 1 Taux d'lraposition . Taux dimposiion . | -Bases dimpoesition” .. | Prodilts & taux constants |
effectives 2017 @ | communauxde2017 | plafennés 2018 e - prévisiannelles 2013 Q| (cold X col2 ou col.3) -
Taxe dhabitation...........] . 46 386 764 18,07 R o TR (R 47 366000 | 8559036 ;
Taxe foncidre (batl)........| 31 719 865 21,80 > | 32 514 000 7 088 052 |
Texe foncidte (non baf). | © 71030 92,73 - > - 73200 67878 |
| —— _ > IR .. 0f
. m@ww de taxe dthabitation refatives aux logements vacants €|, . S Total : - 15714 966 _
Bases de taxe thabitation sur les résidences secondaires: €. 1497222 | T
: _:;n(_n.._Ozm oy PDZrm_P _._..Ez_f:.__yr ) . .
271766 | - | o @._ R . u_’ ._.wm .u.mmvlﬁm, @
_wanw___ﬁauomammn__..m mﬂ E& muaa&_o:m na_..._umsmmiomw Idac:_mxw mn&:o;:m-w _qzw @ - Produit dea \FER o Produlf de le; CVAE” @ L - Tascom., A - —
dih - — : :
bqu s dul, dudg .IA ﬂmNmD+_’ ﬂ_ ] ._.—._ . _
. Versemerit GIR ™ - Prdvement GR ® = Podiiatendudelafscalié Prodult allendu de 1 majeratondD.

i Tauxde référence .| ._‘mzx de _.&@_..m_..nm wmmmwa._auoa_:o: : _u_d%s correspondant -
'de 2017 ﬁu_.u ousd) | nommm_n_mﬁwm §m_§oz _uwouomdezzm_._.m M@ ) msm ﬁ_._r 3.8_ 8) vaswsém__mm 2018 @ _“, ~ {eol10 x ool 1),
Taxe dhabitaton......| 18,07 Poditatenas | T perag 47366 000 | R mmw A6
Taxe fonclbre (bth.e| 21,80 \.&.m.f: wmm, C .} g@@ | m»ﬁd. e 325140001 L BNRE . BRI,
“Taxe foncldre {non bats). 92,73 15 714 966 T _ mL uu.H Bu S 7320010 : @4 m.@ﬁ@
R o e Prodult &talx constants _ 6 nmn__....m_mmu A I
La diminution: sans. lien des taux m.n.m__m éta décidés en 2018 7 ?.a_acm: OUINON dans.la cellule nroosw_,&_ H ; _.uancm;mo&,m.ng&_ .%w m.&%wp@.

A CERGY-PONTOISE _ _.on_,mi.

Le DIRECTEUR DEP.DES FINANCES PUBLIQUES - 16
SOPHIE MAHIELIX

e 26 MARS 2013 \\lll..rlal’!/ :
._.Ezumqwﬁu.ua LACTION |
ET.-DRS nos...um wﬁﬁ.ﬁm

o ._ _ .&%\8@&@

_um:__.:w; mm3cmzmmrcx mmmsn"mm 1mmmmﬂ.om>_._x EN Eoﬁ mxm_..__vr»_mmm
; .7 AGDOMPAGNE DE LADELIBERATION DE VOTE DES TAUX
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DEPARTEMENT DU
VAL D'OISE

ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES

N°19
OBJET :

Vote du Compte Administratif
2017 du budget principal de la
Ville

' Le nombre des Conseillers
Municipanx en exercice est de 33

Transmise en S/Préfecture de Sarcelles

e -5 AW 2018

]
H
3

publicelo: - & AVR, 2018

Certifiée exécutoire par le Maire,

MODtﬂlOl'ency le: - 5 AVR, 2018
Pour le Maire et par délégation
LeD.G.AS.

Anne-Marie SORET

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAT.

Séance ordinaire du 26 mars 2018
L'an deux mille dix-huii, le vingt-six mars 4 22h 21

Le Conseil Municipal de la Commune de MONTMORENCY, légalement
convoqué le 20 mars 2018, s’est réuni au lew ordinaire de ses séances,
Mme HOYAUX, 1™ adjointe, ayant éé désignée, Présidents de séance par le
Conseil Municipal pous le vote du Compte Administratif 2017 du budget principal
de la Ville.

Présents :

Mme BERTHY, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, M.ISARD, Mme MOREELS,
MGUIRAUDET, Mme FAURE, M.ASSARINI, Mme REVET,
Mme NOACHOVITCH, M.DAUX, Mme CREMIER-GUECHL Mme DUHALDE,
MATTIA, MBRIANCHON, MmeQUIREI, M.GELLER, MTAYB],
Mine BRAINVILLE, M.BORDERIE, Mme JOSSERAN, M.MANCEAUX,
M.DETTON, Mme PIAZZI, MBOUTRON, Mme RIDIMAN, MESKENAZI,
Mme PUZZUOLY, M.BERTHIER.

(Madame Michéle BERTHY, Maire en fonction lors de I'exercice 2017,
§ 'dtant vetivée au moment du vote du Compte Administratif 2017 du budget
principal de la Ville)

Absents excusés ;

M.THORY ....ccoeruriarersevenee e PIOCUTAtioN 8 Mime HOYAUX
M.GILLOT ........cccorsvmvmne.n PrOCUTAtion 4 Mme LE GUERN
Mme BITRAN .......ccoooeecuen. Procuration 4 Mme DUHALDE
M.UPEREAULT.............c........ Procuration 4 MLOLIVIER
Mme CHENET ..o Procuration 4 M.PUZZUOLIL

Secrétaire de séance :
M.ASSARINI

« Le présant acte peut faire fobjet d'un recours potir excas de pouvoir devant e Tribunel Administralif de Cergy-Pontoise dans
un gélal de deux mois a compter da Ia dals exéctioire. I peut dgafernent fairs lobjef, dans le méme délal, d'un recaurs
gracieux auprds de Villa, cette démerche suspendant fe délaf de recours contentiaux qui recornmericera & courr soit !

- & compter de la nolification de la réponse de Fautarité termtorisle ;
- deux mois apras lintroduction du recours graciew en l'absénce de réponse de Fautorttd territoriale pendant ce défal »
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COMMUNE DE MONTMORENCY
Service Financier
VL

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°19

OBJET : VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 2017 DU BUDGET PRINCIPAL DE LA
VILLE

Vu les Articles L1612-12, L2121-14 et L2121-31 du Code Géunéral des Collectivités
Territoriales,

Vu I'instruction budgétaire et comptable M14,

Vu le projet du compte administratif 2017 du budget principal joint en annexe de la présente,
Vu lanote de présentation et sur rapport de M.OLIVIER,

Le Conseil Mﬁnieipal, aprés en avoir délibérs,

Madame Michéle BERTHY, maire en fonction en 2017, s’étant retirée au moment du
vote,

Aprés avoir élu Mme HOYAUX, Présidente de séance, a Punanimité,

ARRETE, par 26 voix pour et 8 abstentions, le compte administratif 2017 du budget principal de la

Vilie joint ¢n annexe de la présente, lequel se résume comme ci-dessous

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Réalisations
Dépenses 24 382 198,03 €
Recettes 3167535981 €
SECTION D’INVESTISSEMENT

Réalisations R&steg a Iiéa_lis;er
Dépenses 10 972 730,46 € 1 041 99755 €
Recettes 6 819 668,33 € 991 737,10 €

La balance générale de exécution budgétaire 2017 présente un excédent de la section de
fonctionnernent de 7 293 161,78 €, un solde négatif d'exécution de la section d’investissement
de 4 153 062,13 € et 1n solde négatif de restes 2 réaliser & reporter de SO 260,45 €, soit un
besoin de financement de 4 203 322,58 € et un résultat global de cldture positif de
3 089 839,20 €.

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

La Présidente de séance
Muriel HOYAUX — 1%® adjointe

Délégude 4 la petite enfance
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DEPARTEMENT DU
VAL D'OISE

ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES

N° 20
OBJET :

Affectation des résultats 2017 du
budget principal de la Ville

r Le nombre des Conseillers
Municipaux eh exercice est de 35

Tramsmise en S/Préfecture de Sarcelles

" -5 AVR, 2018
Publicelo: ~ & AVR. 2018

Certifi¢e exécutoire par le Maire,
Montmorency le: < § AVR. zm&

Pour le Meire et par délégatitiDN
Le D.G.AS. g
Anne-Maris SORE

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Sé¢ance ordinaire du 26 mars 2018
L'an deux mille dix-huit, Je vingt-six mars & 20 heures

Le Conseil Municipal de la Commmne de MONTMORENCY, légalement
convoqué le 20 mars 2018, s’est réuni an lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Mme BERTHY, Maire. '

Présents :

Mme HOYAUX, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, MISARD, Mme MOREELS,
M.GUIRAUDET, Mme FAURE, M.ASSARINl, Mme REVET,
Mme NOACHOVITCH (jusqu’au point n°22), M.DAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, Mme DUHALDE, MATTIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYBI, Mme BRAINVILLE, M.BORDERIE, Mme JOSSERAN,
M.MANCEAUX, MDETTON (& partir du point n°18), Mme PIAZZI (3 partir du
point n°18), MBOUTRON (a partir du point n°18), Mme RIDIMAN (4 partir du
point n°18), MESKENAZI (3 partir du point n°18), Mme PUZZUOLI (3 partir du
point n°18), M.BERTHIER (4 partir du point n°18).

Absents excusés :

M.THORY ....ccocrvrvrnreninnee Procuration & Mme HOYAUX

M.GILLOT .......coocoeenen.... Procuration A Mme LE GUERN

Mme BITRAN ................ Procuration & Mme DUHALDE
MPEREAULT............... Procuration a MOLIVIER

Mme CHENET ................ Procuration 8 Mme PUZZUGCLI (2 partir du point n°18)

Mme NOACHOVITCH . Procuration 3 Mme FAURE (3 partir do point n°23)

« Le présent acte peut faire Fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant e Tribunal Administratié de Cergy-Fontolse dans

un délef de deux mois & compler de la date exécufolre. If peut également falve Fobfet, dans ie mémea délal d'un recours gracleux
aupres de Ville, cette démarche suspendant le délal de recours cortentisux qui recommencera 4 gouri Soit :

- 8 compter de Ia nolification de Ia réponse de lautoriisé eriforiale |

- detix mois aprds lintroduction du recours gracieux en labsence de réponse de Fautorité teritoriale pendant ce défar. »
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COMMUNE DE MONTMORENCY
Service Financier
VL

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°20

OBJET : AFFECTATION DES RESULTATS 2017 DU BUDGET PRINCIPAL DE LA
VILLE

Vu les articles R2311-11 et R2311-12 du code général des collectivités territoriales,

Vu I’instruction budgétaire et compiable M14,

Considérant que le compte administratif 2017 du budget principal de la Ville a permis de
congtater un résultat de la section de fonctionmement dun montant de 7 293 161,78 € qu’il
convient d’affecter aprés couverture du besoin de financement de la section d’investissement
qui s*éléve 4 4 203 322,58 €,

Vu la note de présentation et sur rapport de M.OLIVIER,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal par 24 voix pour et 11 abstentions,

AFFECTE, aprés couverture du besoin de financement de 4 203 322,58 €, le résultat de la
section de fonctionnement arrété au compte administratif 2017 du budget principal comme

suit ;

Report en section de fonctionnement, au compte R002 du Budget Primitif 2018 :
3 089 839,20 €.

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

L

Miché¢le BERTHY

Maire

Vice-présidente du Conseil départemental
Vice-présidente de la CA PV Forét de Montmorency
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DEPARTEMENT DU
VAL D'OISE

L

ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES

N°21
OBJET :
Budget principal 2018 - Vote du

maintien des taux d’imposition
des contributions directes

" Le nombre des Conseillers
Municipaux en exercice est de 35

[ransmise en S/Préfecture de Sarcelles

=+ -5 AR, 2018

abligele: - b AVR 201

Zertifiée exécmtoire par le Maire,
vionmorencyle: -5 AVR, 2018

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE -~ EGALITE - FRATERNITE

e Byt e el ey Py ey e e e

COMMUNE DE MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 26 mars 2018
L'an deux mnille dix-huit, le vingt-six mars 3 20 heures
Le Conseil Municipal de la Commune de MONTMORENCY, légalement
convoqué le 20 mars 2018, s’cst réuni au licu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Mme BERTHY, Maire.

Présents :

' Mme HOYAUX, M.OLIVIER, Mime LE GUERN, M.ISARD, Mme MOREELS,

M.GUIRAUDET, Mme FAURE, M.ASSARIN, Mme REVET,
Mme NOACHOVITCH (jusqu’an point n°22), M.DAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, Mme DUHALDE, M.ATTIA, M.BRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYBI, Mme BRAINVILLE, M.BORDERIE, Mme JOSSERAN,
MMANCEAUX, M.DETTON (a partir du point n°18), Mme PIAZZI (3 partir du
point n°18), M.BOUTRON (a partir du point n°18), Mme RIDIMAN (& partir du

* point n°18), M.ESKENAZI (& partir dn point n°1 8), Mme PUZZUOLI (A partir du

point n°18), M.BERTHIER (2 partir du point n®18).

Absents excusés :

M.THORY. .......cccoemeun.... Procuration 2 Mme HOYAUX

M.GIELOT ...................... Procuration 3 Mme LE GUERN

Mme BITRAN ................ Procuration 4 Mme DUHALDE

M.PEREAULT ................ Procuration A M.OLIVIER

Mme CHENET................. Procuration 2 Mme PUZZUOLI (4 partir du point n°18)

Mme NOACHOVITCH . Procuration 2 Mme FAURE (& partir du point n°23)

>our le Maire et par de]cgau?w“ﬁ*\ Secrétalre de séance :

2 DG.AS.
\nne-Marie SORET

« Le présent acte peut faife 'objst d'un recours pour excés de pouvoir devent fa Tribunal Administratif de Cargy-Ponioise dans
un délaf de deux mois a compier de fa date exéeutoirs. i peut dgalement faire Fobjel, dans Je méme défal, d'un recours gracieux
auprés de Vifls, celte démarche suspendant le délai de recours comentieux qui recommencera & courir soif ;

- & compter de fa nofification de fa réponse de Fautorité lemtoriale ;
- deux rmois aprés ITntroduction du recours gracieux en Fabsence de réponse de 'avtorils teritoriale pendant ce délai. »
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COMMUNE DE MONTMORENCY
Service financier
VL

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°21

OBJET : BUDGET PRINCIPAL 2018 - VOTE DU MAINTIEN DES TAUX
D’ IMPOSITION DES CONTRIBUTIONS DIRECTES

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu e code général des impdts,

Vu I'article 2 de la loi du 10/01/1980, modifié par les articles 17 et 18 de Ia loi du 28/06/1982
ct les arlicles 99 et 101 de la loi de finances pour 1985,

Vulaloi de finances 2018,
Vu lanote de présentation et sur rapport de M.OLIVIER,

Vu I’amendement présenté par Ammelle JOSSERAN, an nom du groupe « Montmorency
Indépendant », conformément & 1article 23 du réglement intérieur du Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal par 24 voix pour, 3 voix contre et 8 abstentions,

REJETTE Pamendement présenté par Armelle JOSSERAN, au nom du groupe
« Montmorency Indépendant ».

Le Conseil Municipal par 24 voix pour et 11 abstentions,

FIXE les taux de 2018 aprés avoir appliqué aux taux 2017 un coefficient de variation de 1.00,
SOt : e

TAXES TAUX 2017 COEFFICIENT . TAUX2018
DE VARIATION o
Taxe d’habitation 18.07 % 1.00 18,07 %
Taxe foncidre 21.80 % 1.00 21,80 %
Taxe foncigre (non béti) 92.73 % 1.00 92,73 %

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

Michéle BERTHY
Maire '
Vice-présiflen i @parternental
Vice-présiflente de Ia CA PV Forét de Montmorency
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' DEPARTEMENT DU
VAL D'OISE

ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES

No22
OBJET :
Attribution de subventions &

divers associations et
organismes publics

~ Lenombre des Conseillers
""" Municipaux en exercice est de 35

w-iranstise en S/Préfecture de Sarcelles

le: -} AVR. 2018

Publidele:  _ { AVR. 2018

Certifide exécutoire par le Maire,
Montmorency le:  _ " AR 2“18

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE -~ EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 26 mars 2018
L'an deux mille dix-huit, le vingt-six mars a 20 heures

Le Consell Municipal de la Commune de MONTMORENCY, légalement
convoqué Ie 20 mars 2018, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Mme BERTHY, Maire.

Présents :

Mme HOYAUX, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, M.ISARD, Mme MOREELS,
MGUIRAUDET, Mme FAURE, MASSARINI, Mme REVET,
Mme NOACHOVITCH (jusqu’an point n°22), MDAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, Mme DUHALDE, MATTIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYBI, Mme BRAINVILLE, M.BORDERIE, Mme JOSSERAN,
MMANCEAUX, MDETTON (& partir du point n°18), Mme PIAZZI (2 partir du
point n°18), M.BOUTRON (3 partir du point n°18), Mme RIDIMAN (& partir du
point n°18), MESKENAZI (3 partir du point n°18), Mme PUZZUOQLI (& partir du
point n°18), MBERTHIER (4 partir du point 1°18).

Absentis excnsés ¢

M.THORY ......c.cc0crsrun.... Procuration 4 Mme HOYAUX

M.GILLOT ........c..ccoco...... Procuration 2 Mime LE GUERN

Mme BITRAN ................ Procuration 3 Mme DUHALDE

M.PEREAULT ... ... Procuration 8 M.OLIVIER.

Mme CHENET .. .. Procuration 2 Mme PUZZUOLI (& partir du point n°18)

Mme NOACHOVITCH .Procuration ﬁ Mme FAURE (3 partir du point n°23)

Secrétaire de séance :
M.ASSARINI

%« Le présant acfe peut Taira Fohjet d'un recowrs pour excés de pouvoir devant le Tribunal Adminisiratif de Cergy-Fonloise dans un
délaf oe deux mais & compter da Ia date exdeufolre, If peut également faire Fobjat, dans fo méme délal, d'ur recours gracieux
auprés ds Vile, celfle démarche suspendent ie Uélai de recours confontietre qui recommencera & courlr soit :
- & compler de ia notification de Ia réponse de P'autorité terriforiafe ;
- detx mois aprés linfroduction du recours gracietrx en 'absenca de réponse de Fauforits tenftoriale pendant ce délai. »
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COMMUNE DE MONTMORENCY
Service Financier
VL

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°22

OBJET : ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS A DIVERSES ASSOCIATIONS ET
ORGANISMES PUBLICS

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les demandes de subventions préseniées par les diverses associations,

Vu la lot n°2000—321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
les administrations,

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001,

Va lavis favorable des commissions scolaire et périscolaire, jeunesse et sports, culturelle,
sociale, et administration générale réunies les 12,13,14 et 15 mars 2013,

Vu lanote de présentation et sur rapport de M.OLIVIER,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal a I'unanimité,

DECIDE d’attribuer les subventions aux associations 4 caractére sportif comme suit

‘o Montant

Association atiribué
Association danse sportive de Montmorency 650 €
Association sportive Montmorency tennis de table 7 000 €
Compagnie d'arc de Montmorency _ 1000€
Club de gymnastique de Montmorency 20.000.€
Club intercommunal de plongée 1050 €
Club sportif du Val d'Qise ' 1500€
Footbali club de Montmorency ' . 4 500 €
Judo Club Montmorency - o 10 000 €
Montmorency Tennis Club _ ' 20 000 €
Rugby Club Vallée de Montmorency Soisy (RCVMS) Ao 10 000€
USDEM athiétisme  4000€
USDEM basket _ . 3500€
USDEM handball ' 5000 €
Vallée Montmorency Triathlon 1000€
Association Shumisen Kendo 200 €
TOTAL 125400 €
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Le Conseil Municipal 3 Punanimité,

DECIDE d’attribuer les subventions aux associations de jeunesse comme suit :

.. Montant
Assaciation attribué
Scouts et guides de France - Groupe L.P. Alouis Montmorency 742 €
Coopérative scolaire de la SEGPA du collége Pierre de Ronsard 440 €
Fovyer socio-éducafif du colldége Charles Le Brun ) 1500€
IMAJ (Prévention) 20 080 €
DIENERIDA fait son cinéma 400 €
TOTAL 32162 €
Le Conseil Municipal a 'unanimité,
CONFIRME I’attribution de la subvention 2 I’association suivante :
. . Montant
Association attribué
La Nouvelle Etoile des Enfants de France 493 000 €
TOTAL 493 000 €

Le Conseil Municipal a unanineité,

DECIDE d’attribuer les subventions aux associations i caractére culturel comme suit :

e Montant
Association attribué

Société d’histoire de Montmorency et de sa région 3250€
Jeunesse et amitié protestantes 300€
L’Ouvre Boite 2 Poémes — Association littéraire et poétique de la Plaine 285 €
de France
Cheeur de la vallée de Montmorency 1000€
Les cheeurs de I'Orangerie 500 €
Ensemble de musique de chambre de Montmorency 475€
Atelier de dessin, peinture et restauration (A.D.P.R.) _ 650 €
Musique et Eveil culturel sur les personnes en Situation de Handicap 475 €
(MESH) |
Les Baladins de la Vallée de Montmotency 475 €
Montmorency Accueil 452 €
Tango panache 270 €
Echanges technologies et culturels France/Togo 500€
Association culturelle de Péglise protestante unie d’Enghien et de la 2700 €
vallée de Montmorency _ .
Compagnie L’ Intervention 1500¢€
Jazz au Fil de 1"Oise 3 500€
Automobile club de la Cerise 700 €
AMPECEJ 5000 €
Comité d'Echange Franco Anglais de Montmorency (C.E.F.AM.) 3160€
Couleurs d’Italie 450 €

TOTAL 25642 €
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Aprés avoir élu M.OLIVIER, Président de séance, 4 ’unanimité, pour le vote de cetie
subvention,

Le Congeil Municipal 3 Punanimité,

DECIDE d’attribuer la subvention 2 1’association culturelle comme suit -

L. Montant

Association attribué
Maison des Loisirs et de la Culture (M.L.C.) 143000 €
TOTAL 143 000 €

Aprés avorr élu Mme HOYAUX, Présidente de séance, & Punanimité, pour le vote de cette :
subvention, '

Le Conseil Municipal a Punanimité, -

DECIDE d’attribuer Ia subvention & 1’association culturelle comme suit

A

= Montant

Association attribué :
Comité de jumelage ' 12635 €
TOTAL 12 635 €

Le¢ Conseil Municipal 4 Punanimité,

DECIDE d’attribuet les subventions aux associations relevant de I’administration générale
comme suit :

. e ' ' Montant
Association attribué
Comité de liaison des anciens combattants =~ 850 €
Union Nationale des Combattants 750 €
Franco-britannique départementale 200 € {
Amicale des officiers de réserve du Va! d’Qise 100 €
Association des Anciens Combattants Prisonniers de Guerre ot 550€
Combattants d” Algérie Tunigie Maroc (ACPG-CATM)
Union départementale des sapeurs-pompiers du Val d’Qise 100 €
Amicale du Personnel communal de Montmorency 66 845 €
= dont 49 843 € qu titre de 'adhésion au Comité National
d’Action Sociale (CNAS) par Udmicale du Personnel
TOTAL 69 395 €

Le Conseil Municipal 4 ’unanimité,

DECIDE d’attribuer les subventions aux associations & caractére social comme suit

. . Montant [

Association attribué ll
Enfance et Parents Isolés (E.P.1) 500 €
Mouvement Nationzl Vie Libre 150 €
Amour d’enfants 500 €
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Association des donneurs de sang bénévoles 150 €
Le Fil des Jours 400 €
Association Chrétienne d'Entraide aux Personnes Agées du Cenfre 300 €
Hospitalier (A.C.E.P.A)
Association grand 4ge et loisirs Hopita! Simone Veil - Maison de Retraﬂe 200 €
Langumier
Conférence Saint Vincent de Paul - Conférence Saint-Martin et Saint- 6000 €
Frangois :
France Adot 95 100 €
Club de I’ Amitid 15000 €
Association montmorencéenne pour I'apprentissage du frangais 200 €
Amicale des locataires des peupliers 1500€
JALMALYV Val d’Oise 200 €
Association Accueil Psy 200 €
APF Association Paroissiale Saint-Frangois 250 €
Association Amicale des femmes de Montmorency 450 €
Ami-Services 800 €
Association d’entraide Lamartine 150 €
TOTAL 27 650 €

PRECISE qu’unc subvention de 4 000 € pourra étre accordée & V’association « Croix Rouge
Frangaise - épicerie sociale », sous réserve de la présentation des comptes de I’association. Elle
sera versée suite A cette présentation et sur demande &crite de I’ association.

Apreés avoir élu M.OLIVIER, Président de séance, 4 D'umanimité, pour le vote de cette
subvention,

Le Conseil Municipal par 26 voix pour et 2 abstentions,

DECIDE d’attribuer la subvention a 1’association scolaire comme suit :

Montant

Association "
_ attribué
Animation Montmorency Jeunes (A.M.J.) 104500 €
TOTAL 104 500 €

DIT que le versement de la subvention accordée & Animation Montmorency Jeune (AMYI)
s’effectuera par douzidémes mensuels.

Le Conseil Municipal 4 ’unanimité,

DECIDE d’atiribuer les subventions aux associations & caraciére scolaire comme suit :

e Montant

Assocmtmp atiribué
Imaginons Pasteur 190 €
Association Ferdinand Buisson Coopérative '. 1200 €
FAIRE B 200 €
TOTAL . 1590 €

SOIT UN TOTAL GENERAL DE SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS DE 1 038 974 €,

en ce compris la provision pour la Croix-Rouge.
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Le Conseil Municipal & I’unanimité,
IMPUTE cette dépense au compte 025-6574 du budget 2018.

APPROUVE les termes et conditions des conventions d’objectifs annexées a la présente 4
souscrire avec les associations suivantes : Animation Montmorency Jeunes (AMT), Football Club
Montmorency, Maison des Loisirs et de la Culture (MLC) Amicale du Personnel communal de
Montmorency.

AUTORISE Madame le Maire a signer lesdites conventions d’objectifs avec les associations
concernées.

AUTORISE Madame le Maire a signer tout document afférent.

PRECISE que les conventions des associations conc_emées devront étre transmises a la Ville,
datées ef signées, au plus tard le 1% novembre 2018, excepté powr le MLC qui devra la
transmettre ag plus tard le 1% juillet 2018,

PRECISE qu’a défaut, le montant restant & percevoir par 1’association au titre de la subvention
2018 ne sera pas versé.

Le Conseil Municipal 2 I"ananimiteé,

DECIDE d’attribuer 1a subvention 4 I’organisme public suivant :

Montant

Organisme public attribué
Centre Communal d’ Action Sociale (CCAS) 810000 €
TOTAL 810 000 €

IMPUTE cette dépense au compte 520-657362 du budget 2018.

PRECISE que les Conseillers municipaux membres des conseils d’administration des
associations concemées n’ont pas pris part au vote de la subvention accordée 4 celles-ci.

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

Michéle BERTHY

Maire

Vice-présidente du Conseil départemental
Vice-présidente de la CA PV Forét de Montmorency
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CONVENTION D’OBJECTIFS
2018

ENTRE

La Ville de Montmorency
Hote!l de Ville

2, averue Foch

BP 70101 .
95162 MONTMORENCY Cadex

Représents par son Maire, Madame Michzle BERTHY, agissant au nom et pour e compts de fa Ville en vertu
d'ume délibération du Consell municipal de Monimorency en date du 26 mars 2018. :

Ci-apris désignée 1a « Ville »
DUNE PART,

ET

AMICALE DU PERSONNEL COMMUNAL, association régie par Ia loi dn 17 juillet 1901
2, avere Foch
957160 MONTMORENCY

Représentée par sa Présidente, Madame Fan.ny MAYIMONA, agissant au nom. ef pour le compte de
I’ Association.

Ci-aprés dénommée "I’ Association”,
IPAUTRE PART,
Ci-aprés dénommses snsemble 1&3 « Parties » ou individuellement « Partie »
Vo la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les

adminjstrations, articles 9-1 (créé parla loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative 4 1’économie sociale et
solidaire - art, 59) st 10 ;

Vu les statuts de " Association ;

Vu la demande de subvention 2018 recue par la Ville,
Conasidérant 1 projet mitié par I’ Association ;

II est conver ce qui suit :

Article 1% : Objet de la convention-Réalisation des objectifs communs.

La présente convention {ci-aprés désignée « Ja Convention ») a pour objet de définir les conditions dans
lesquelfes la Ville apporte son soutien & 1’Association pour la réalisation de ses objectifs statutaires, étant
entendu que le versement d'une subvention par la ville on la mise 4 disposition de moyens de fonctionmement &
I’ Association tient compte de I’adéquation entre les résultats des actioms entreprises par 1’Association A son
indtiative et les objectifs d’intérét général attendus par Ja Ville et développés en annexe 1.

Pour 'année 2018, 1’Association s’engage 4 réaliser le programme d’actions dont le contenu est plus amplement
développé dans cefte méme srmexe 1.

Il est précisé qu’il appartient 4 I’ Associstion de déterminer les moyens & mettre en csuvre powr parvenin aux
objectifs qu’elle s’est fixds.
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Article 2 ; Qbligations réglementaires, fiscales et comptables

2.1 : obligations réglementaires
L’Association s'engage 4 informer la Ville de toute modification de ses statuts ou de touts intention de

dissolution et plus généralement 4 Tui fournir réguiiérement les procés-verbaux des assemblées générales et du
conseil &’ administration.

L'Association communiquera sans délai 4 la Vills copie des déclarations mentiomées aux arficles 3 et 13-1 du
décret du 16 aoftt 1901 portant réglementation d'admimistration publique pour I'exécution de Ja loi du ler Juillet
1901 relative au contrat d'association. '

2.2 : obligations fiscales :
L’ Association fera son affaire des divers impdis et taxes dont elle est redevable par le fixit de ses sctivitds sans
que la Ville puisse avoir & se substituer a clle en cas de défaillance de sa part.

L’ Association s’engage en outre 4 &fre en rigle avec les services de 'URSSAF et les services fiscaux concorngs
par son activité,

2.3 : obligations comptables
L’ Association s’engage 4

- adresser & la Ville dans les 6 mois suivant la cl8ture des comptes le compte rendu financier de
Pexercice précédent certifié conforme per le Président ou Is Trésorier,

= fenir une comptabilité par référerice aux principes du plan comptable géndral et enx avis du Cenfre
National de la comptabilité relatifs au sectewr associatif. La structure budpdisire et comptable de
¥ Association devra permettre d°individualiser la ou les actions subventionnées par Iz Ville, en regard
du tota] des financements qui Iui ou leur sont affectés,

- sieclle est soumise 4 Iobligation 1égele de faire procéder au contrdle par wn (ou plusiewrs)
comumissaire(s) aux comptes ou fait appel volontairement & un contrble exercé par un commissaire aux
comptes, transmettre a la Ville tout rapport produit par celui-ci ou coux-ci dans les délais ntiles,

- Techercher par ses propres moyens, des receties propres anssi importantes que possible (cotisations,
sponsors, subventions extérioures, ...),

- Sinterdire de redistribuer les fonds publics & des personnes publiques ou morzles terdes,

restituer & la Ville les subventions perguss, si lewr affectation n’était pas respectée.

Article 3 : Concours firancier de la Ville

31 Attribution anzuelle de la subvention
Pour penmetire 4 I'Association de mener & bien I'objectif qu'elle s”est fixé et qui présente un intérét por Ia
Ville, celle-ci attribue & 1’Association w1 concours financier sous forme de subvention dont le montant est votd

anmmellement par le conseil municipal.

1

Pour Pannée 2018, Ie moniant de la subvention est fixé 2 66 845 €. -

L’intégralité de cette somme pourra 8tre verss 4 compter de Ja date d’entrée en vigueor de 1a Convention aprés
déduction de toutes des avances dont I'Association aura pu bénéficier avant cette date et dans le respect de la
réglementation propre aux finances publiques en vigueur.

3.2 : Avances

L’ Assacjation pourra demander un acompte de subvention au titre de I’exercice & venir. Celle-ci sera versée sous
réserve de I'approbation du Conseil municipa) et payable dans le courant du premier trimestre 2019.

Dans tous les cas de résiliation de Ja présente convention en cours d’anmée, I’Association sura droit au montant
de subvention anmelle calculée an proraia temporis. 71l $en suit 1m trop pergn Totamment par suite du
versement de 1’avance, celui-ci devra &ire reversé 4 premidre demande da la Ville.

Si la résiliation se produisait avant le vote de la subvention au budget, le prorata zemporis serait calew!é par
rapport au montant de ’avance.
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Article 4 : Mise 3 digposition d¢ movens de fouctionoement

L’Association peut disposer en tant que de besoin de locaux mumicipanz pour Ia mise en csuvre de ses actions.
La Ville i accorde toute facilité d’accés aux moyens informatiques et de reprographie nécessajres  ia bonme
marche de son projet.

Article 5 : Actions et supperis de comumunication

Toute action de communication dans laquelle la Ville est impliquée doit se faire en parienariat A cet effet,
I"Association se rapprochera de la direction de 12 commumication et du service concerné afin de conmaiire la
charte graphique et visuelle de la Ville & respecter. Si nécessaire, I’ Association devra également hii soumeitre le
plan média,

L’Association soumetfra également pour accord préalable de la Ville Iz liste des sponsors qu'elle se propose
d’associer A ses actions.

S’agissant des fnstallations sportives municipales, 1’ Agsociation s’engage 4 respecter le réglement relatif 3 la
publicité non huminense dans 1’enceints des ingtallations sportives. Une convention spéeifique devra 8ire signée.

Article 6 ; Durée

La présente convention est consentie et acceptée pour uns durée allant do sa date de notification jusqu’an vote du
prochain budget des subventions.

Dans tous les cas de non respect des engagements réciproques inscrits dans la présente convention, celle-ci
pourra &tre 1ésiliée de plein droit par I'une ou I’autre des parties, 4 Pexpiration d'm délai de trois mois suivant
Ienvoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

La présente convention sera rendue caduque par la dissolution de I’ Association.

Article 7 : Contréle par Ia Ville

Une fois la subvention atirfbuée, la commune s’interdit de s’immiscer dans 1*affectation précise de celle ci.
Toutefois, conformément 4 la réglementation en vigueur, I'association pourra &re soumise au contréle de la
comtrmune. En conségquence, elle s’engage & faciliter, 4 tout moment, le contrdle par la Commune de Ja réalisation
de Tobjectif, et I'accds & touie pitce justificative des dépenses ou tout autre document dont la production serait
Jjugée utile.

Article 8 : Evaluation

Une évaluation anmelle des conditions de réalisation des projets on actions auxquels la Ville a apporté son
concours sera réalisée. I'évaluation porte notamment sur la conformité des résuliats aux gbjectifs du programme

prévisionnel, sur I'mpact des actions on des interventions, an regard de leur utilité sociale ou de I'intérét général
et sur les prolongements susceptibles d'étre apportés 4 la convention.

A cst effet, I’ Association rendra compte de ses activitds relatives an programme de I’annés en cours en adressant
# la Ville un cormpte rendu d’exécution de son actfon 2u plis tard e 31 janvier de Pannée suivants.

Fn cas de retard pris dans I'sxécution de la présente convention, I'Association en informe la Ville.
De son c6té, la Ville pourra demander des explications sur les éventuelles différences entre le programme arrété
et les objectifs d’intérét général que I'association s”est assignée.

Arficle 9 : Apnlication de Ia convention

9.1 : Sanetions
En caz de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantiells sans I'accord éerit de la Ville des
conditions d'exécution de la convention par I'Association, et de non-respect des obligations figurant 4 Iarticle 2,
la Ville peut, aprés avoir mis en demeure 1’association de procéder aux régularisations attendues, suspendre ou
diminner 1¢ montant des avances et autres versements, remetire en cause le montant de la subvention on exiger le
reversement de tont ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention.

Tout refiss de commmunication des documents sollicitss au titre de I"article 7 de la présente convention enfrainera
le méme type de sanction.
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9.2 : Litiges
Les parties s’engagent & xechercher en cas de litige sur Pinterprétation ou sur I’application de la présente
- comvention toute voie amiable de téglement. En cas d'échec des voies amiables de résolution, tout contentienx
devra étre porté devant le Tribunal compétent.

9.3 : Avenant
Toute modification des conditions ou modalités d'exécutwn de la présente mnvanﬁon, définie dvn commm

accord enire les partiss, fera 'objet d'un avenant.

9.4 : Disposition finale-
La présonte convention anmle tos les accords ou conventions antéricures sanf ceux ou celles qui seront anmexés

i Ja présente.

Lo
Pour 1’Associaﬁdn, 11 AWR, 2["3 - Pour la Ville,
La présidente, Fanny MAYIMONA Le Mafre, Michile BERTHY
Q ' ,. .".D'r. Michito BERTHY
N | 2 )2} Verkeeacoss o
C_ — ) mmmwmw

Anpexe 1 : Projet associatif 2018
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Annexe 1 : Projet associatif 2018

Pour Pannée 2018, le projet de I" Association s articule en deux volets : les actions & dominante sociale et
cultizells et Ia prise en charge mtégrale des fiais d’adhésion de ses adhdrents av Centre Natiopal d*Action
Sociale pour le Personnel des Collectivités Territorialos (CNAS).

1. Les actions 3 dominante saciale et eultnrelle

1.1. Descriptif

Pour I’annde 2018, I"Association s’engage & proposer A ses adhérents (personnels municipatx ou retraités) un
ensemble d’actions & dominante sociale et culturelle portant notarmment sur ;
= une tarification préférentielis au cinéma « 1"'Eden » de Montmorency,

= unrepas annuel (Brunch « Bistrot 12 Majson, Monttmorency »),

v  chasse aux cenfs ef distribution des chocelats de Péques,

= séjours au Portugal (uin 2018),

= Joto de fin &année (hovembre 2018),

*  un Noél des enfants : Féerie des eaux, wne séance de cinéma au Grand Rex (Paris) et ume remise des
cadeaux (décembre 2018).

1.2. Montant du soutien de la Ville

Au tiire du programme d’actions présenté et sur la base du budget prévisionnel fourni, 1a Ville apportera tm
soutien financier de 17.000 € & 1’ Association

2. Adhésion au CNAS

2.1. Descriptif

Association loi 1901, le Comité Natonal d'Action Sociale pour le Personnel des Collectivités Territoriales
constitue wn outil précieux pour les responsables des structures locales. Fl leur propose en effet uee offre umique
et compléte de prestations pour améliorer les conditions matérielles ot morales do leurs personnels, agents de la
fonction publique territoriale et salariés d'établissements publics.

A ce titve, I’ Association s’engage A prendre en charge pour ses adhérents intégralits des frais d’adhésion an
CNAS.

A titre indicatif, il est précisé que I’ Asseciation comporte, en 2018, 254 adhérents dont 32 adhérents retraiiés.

2.2 Montant et nature du soutien de 1a Ville,

La Ville s’engage & compenser 1’intégzaliteé des frais supportés par 1’ Association 2 ce titre. Ceux-ci sont estimés,
sir Ia bass du budget prévisionnel fourni et de la demande de subvention regue, 3 49 845 € pour Pannée 2018.

5°i1 advenait que les frais supportés par 1'association soient plus &levds que le montant sus-cité, la Ville s’engage
4 compsoser I’ Association de Ja différence en année N+1.

Dans I cas inverse et nonobstant ce qui précdds, 1’ Association pemt, aprés avoir 1églé 1’ensemble des adhésions

an CNAS, disposer 4 loisir dn reste de Ia somme potr mener en ceuvre les actions 4 dominante sociale et
culturelle décrites & I'articls 1 de 1a présente annexe.
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CONVENTION D'OBJECTIFS
2018

ENTRE

La Ville de Montmorency
Hérel de Ville

2, avenue Foch

BP 70101

25162 MONTMORENCY Cedex

Représenté par son Maire, Madame Michtle BERTHY, agissant au nom et pour le compte de Ja Ville en vertu
d'une délibération du Conseil municipal de Montmorency en date du 26 mars 2018,

Ci-aprés désignée Ia « Ville »
D’UNE PART,

ET
ANIMATION MONTMORENCY JEUNES
Association loi 1901

Ruelle de ln Chérée — Bdtiment I
95160 MONTMORENCY

Représentée par sa présidents, Madame' Evelyns JOLY, diment mandaté(e) peur agir au nom et pour le compte
de I’ Association. .
Ci-aprés désignée « I' Association »

D’AUTRE PART,
Ci-aprés dénommées ensemble les « Parties » ou individuellement « Partle »
Vu Iz loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aox droits des citoyens dauns lears relations avec les

adminisirations, articles 9-1 (créé par la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative 2 1’Economie sociale et
solidafre - art. 59) et 10 ;

Vu les stahus de 1’ Association ;
Vu la convention d*objectif 2017 entre la Viile et ' Association annexée a la présente ;
Considérant le projet initié par I’ Association ; .

Considérant I'audit organisationnel et fonctionnel de I* Association demandé par le Ville de Montmorency dont
la réalisation a & concrétisée au prinfemps 2017 ;

Considérant qu'il y a lieu d’adopter des dispositions 2u vu des résultats de cet andit ;
i
H est convenu ce’qui swit

Article 1°": Objet de 1a convention-Réalisation des objectifs communs.

La présente convention (ci-aprés désignée «la Convention ») a pour objet de définir les conditions dans
lesquelles 1a Ville apporte son soutien A I’Asseciation pour Ia réalisation de ses objectift statutaires, étant
entendu que le versement d'une subvention par la ville on la mise & disposition de moyens de fonctionnement &
I’ Association tient compte de I'adéquation entre Iss résultats des actions entreprises par 1'Association & son
initiative et les objectifs d’intérét général attendus par la Ville et développés en annexe 1.
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Pour 'année 2018, I’ Association s’engage 2 réaliser le programnme d’actions dont le corttenu est plus amplement
développe dans cette méme annexe 1.

Il est précisé qu'il appartient & [’ Association de déterminer les moyens & meitre en ceuvre pour parvenir aux
objectifs qu'elle s’est fixds.

Dans le cadre de la présente convention, sont prolongées de plein droit les dispositions de la convention
d'objectifs 2017 souscrite entre la Ville of ' Association, 3 I'exception de toutes celles contraires 2 celle de la

Convention.

La convention d’objectifs 2017 est jointe en annexe 3 & la Convention.

Article 2 : Obligations réglementaires. fiscales et comptables

2.1 : oblgations réglementaires

L’Association s’engage & informer la Ville de toute modification de ses statuts ou de toute Intention de
dissolution et plus généralement & hui fournir régulidrement les procis-verbaux des assemblées générales ot du
conseil 4" administration.

L'Association communiquera sans délai 4 Ia Ville copie des déclarations mentionnées aux articles 3 et 13-1 dn
décret du 16 aofit 1901 portant réglementation d'adminisiration publique pour l‘exécutton de la Toi du ler juillet

1901 relative an contrat d*association.

2.2 : obligations fiscales

L’ Association fera son affaire des divers Impdts et taxes dont elle est redevable par le fait de ses activités sans
que la Ville puisse avoir  se substituer 4 £ll= en cas de défaillance de sa part.

L’Association s’engage en outre 4 &tre en régle avec les servicas de PURSSAF et les services fiscaux concernés
par son activité,

2.3 : obligations comptables
L’ Association s"engage & :

- adresser 4 la Ville dans les 6 mois suivant la clbture des comptes I compte rendu financier de
I"extercice précédent certifié conforme par le Président ou le Trésorier,

- tenir une comptabilité par référence aux principes du plan comptable général et sux avis du Centre
National de la comptabilité relatifs au sectevr associatif La structure budgétaire et comptable de
I’ Association devra permettre d’individualiser Ia ou les actions subventionnées par la Ville, en regard
du total des fmancements qui lui ou leur sout affectés,

- 8i elle est soumise & D'obligation I¢gale de faire procéder au contrdle par wn (ou plumurs)
commissaire(s) aux comptes ou fait appel volontairement 3 un contrSle exercé par un. commissaire aux
compies, transmetire 4 1a Ville tout rapport produit par celui-ci ou ceux-ci dans les détais utilés,

- rechercher par ses propres moyens, des recettes propres aussi importantes gque possible {cotisations,
sponsors, subventions extérieures, ...),

- 'interdire de redistribuer lss fonds publics A des personnes publiques ou morales tierces,

- rcstituer 4 la Ville [es subventions pergues, si leur affectation n’Stsit pas respeciée,
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Axticle 3 : Concours financier de Iz Viile

3.1: Atiribuotion annuelle de la subvention
Pour permsttre 2 I Association de mener & bien I"ohjectif qu’elle s’est fix¢ et qui présents un intérét pour la
Ville, celle<i attribue 4 I Association un concours financier sous forme de subvention dont le montant est voté
ammuellement par le conssil municipal.

Pour ’armmée 2018, Je montant de la subvention est de 104 500 €.

3.2 : Avances

L’ Association powrra demander un acompte de subvention au titre de I’exercice 4 venir. Celle-ci sera versse sous
réserve de Papprobation du Conseil municipal et payable dans le courant du premier frimestre 2019,

Dans tous les cag de résiliation de [a présente convention en cours d’annce, 1" Association ara droit au montant
de subveniion annuelle calculée au prorata femporis. §7il s’en suit un trop pergu notamment par suite du
versement de I’avance, celui-ci devra 8ire reversé & premiére demande de fa Ville.

Si la résiliation se produisait avant le vote de la subvention au budget, le prorata temporis seralt calculé par
rapport au montant de ’avance.

Article 4 : Mise 3 disposition de moyens de fonctioneement

41 : Locanx

Pour réaliser les objectifs convenus, 1a Ville met & Ia disposition de I’ Association le(s) focal{aux) mentionne(s) a
I’annexe 2 selon les conditions financiéres et d’utilisation générales précisées a I'article 4.1.1 et particulitres
précisées dans 'annexe.

4.1.1 : Conditions d™utilisation

L’ Association 5’engage 4 utiliser ces locaux et les matériels 8y trouvant conformément 2 leur destination dans le
respect des lois et réglements en vigueur et notamment des réglements intérieur & utilisation édictés par la Ville
et annexss & la présents et des consignes de sécurité apposées daus les locaux et dont efle reconnalt aveir pris
connaissance. L’Association s’engage notaminent  ce que le nombre de personnes admises dans les locaux mis
a disposition ne dépasse pas la capacité &’accueil spécifiée pour chaque local.

L’Association s’engage & ne pas utiliser les locaux ot installations 2 d’anires fins, sans demande écrite préalable
et accord également écrit de la Ville. Elle s’interdit tout prét, toute sous-location des locaux sauf accord express
et préalable de la Ville.

A tout moment, la Ville peut fermer les instaltations pour la réalisation de travaux pour des raisons de séeurité,
en fonciion des jours férids, pour la mise en place et I'organisation de manifestations ou activités ou daxs le
cadre de I'exercice du pouvoir de police. L*Association sera avertie dans les meilleurs délais par un courrier
et/on un avig affiché dans les équipements.

L’ Association s’engage a n’exdouter dans le local aucun changement de distribution ni travaux sans que la Ville
ait £té en mesure de donper son accord préalable,

L’Association fera en sorte que ['usage des lieux mis & disposition par ses adhérents ne donne lieu 3 aucun
trouble de jouissance pour les riverains.

L Association s’engage, dans le cas olt elle est co-utilisarice des locaux, 4 respecter les plages horaires
d'utilisation telles que fixées dans Pannexe.

Dane le cas ol I’Assaciation est chargda de "ouverture &t de la fermeture du local, un jeu de clés sera remis au
Président sous sa responsabilité et contre signature d*une atiestation de remise de clés.

Toute dégradation des locaux ou des matériels apparienant 2 la Ville devra faire 'ebjet d'une remise en &tat aux
frais de P Association.
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4.1.2 : Assurance

La Ville assurera les biens mis & disposition pour les dommages quils pourraient subir du fait :
-d’incendie, explosions, foudre ; électricité
-dc tempétes, gréle, neige sur les foitures

-déghts des eaux .
-émentes, mouvements populaires, actes de terrorisme, attentats et vandalisme

ainsi que ceux causds aux tiers et découlant de sa responsabilité civile de propriétaire d*immeuble.

L’ Association assurera contre les mémes événements les aménagements qu’elle ancs pu apporter aux Leux ainsi
que ses meubles, matériels, marchandises, recours des voising et des ters. '

L'Association tenonce ainsi que ses assureurs A tous recowrs et actions couire la Ville soit du fait de la
destruction partielle de ses matériels, meubles et objets, soit du fait de la privation de jouissance des lisux. A titre
de réciprocité, la Ville ainsi que ses assurenrs s’engagent & renoncer & tons recours qu’ils seraient fondés 2
exercer contre L’Association en cas de dommages résultant des mémes événements causés aux biens mis 2
disposftion. Toutefois 51 la responsabilité de I"oceupant, auteur ou responsable du sinistre, est assurée, 1’assureur
de la ville powra, malgré sa renonciation, exercer son recours dans les lmites oil cette assurance produit ses

effets.

L’Association justifiera de la conclusion des polices et du paiement des primes en fournissant & la Ville une
attestation d’assurance en cours de validité lors de la signature de la présente convention et éventuellement &

foute réquisition de la Viile.

L’ Association informers la Ville de tout sinistre 5’étant produit sur les Heux quand bien méme il n’en résulterait
aucun dégat apparent.

L’Association s’engage également & souscrire une assurance « responsabilité civile » couvrant Pensemble de ses
activités habituelles, occasionnelles ou excepiionnelles.

4.13 : Durée

Pour les associations dont Pactivité est calquée sur 'année scolaire, le planning de la saison est annexé, Une
nouvelle planification pourra le cas échéant, étre annexée lors de 1°8laboration du planning de I’année suivante.

Pour les autres associations, la mise 2 disposition est consentie pour la méme durés que la présente convention.

4.2 : Personnel

Il est preeisé que les agents municipaux affeotés au gardiennage des installations sont sous I*autoritd unigue de la
Vitle. I n’entre pas dans leurs fonctions P’exercice d’activités ou de surveillance pour le compte des associations.

4.3 : Autres

Toute evtre demande (location de salle, matériel, sonorisation...) devra étre présentée a la Ville par écrit au
minimum un mois avant la date de la prestation.

Article 5 : Actions et supports de communication

Toute action de communication dans laquelle la Ville est impliquée doit se faire en partenariat, A cet effet,
I’ Association se rapprochera de la direction de la communication et du service concerné afin de connaitre la
charte graphique et visuelle de la Ville 4 respecter. Si nécessaire, " Association devra épalement Jui soumettra le

plan média.

L' Association soumettra également pour accord préalable ds la Ville la liste des sponsors qu’elle se propose
d’associer 4 ses actions.

S"agissant des installations sportives municipales, I'Association s'engage & respecter le réglement relatif 2 la
publicité non lumiveuse dans ’enceinte des installations sportives. Une convention spécifiqus devra étre signée.
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Article 6 : Durée

La présente convention est consentie et acceptée pour une durée allant de sa date de notification jusqu’au vote du
prachain budget des subventions.

Dans tous les cas de non respect des engagements réciproques inscrits dans la présente convention, celle~ci
powra étre résiliée de plein dreit par I'une ou I’aufre das parties, & I"expiration d'un délaf de trois mois suivant
Penvoi d une lettre recommandée avec accusé de réception.

La présents convention sera rendue caduque par la dissolution de I Association.

Article 7 : Contréle par la Ville

Une fois la subvention atiribuée, la commune s’interdit de s’imumiscer daps affsctation précise de celle ci.
Toutefois, conformément 4 la réglementation en viguewr, I'association powra étre soumise au contrdle de Ia
commma. En conséquencs, clle s’engage 4 faciliter, & tout moment, le conirdle par Ia Communs de la réalisation
de l'objectif; et I'accds & toute pidce justificative des dépenses ou tout antre document dont la production serait
jugde utile.

Article 8 : Evaluation

Une évaluation annuelle des conditions de réalisation des projets ou actions auxquels ta Ville a apporté son
concours sera réalisée. L'évaluation porte notamment sur la conformité des résuliats zux objectifs du programme
prévisionnel, sur l'impact des actions ou des interventions, au regard de leur niilité soctale ou de I'iniérét général
¢t sur les prolongements susceptibles d'8ire apportés a la convention.

A ceteffef, I’ Association rendra compte de ses activités relatives au programme de I'anniée en cours en adressant
4 Ia Ville un compte rendu d’exécution de son action au plus tard le 31 janvier de année suivante.

En cas de retard pris dans l'exécution de la présente convention, I Association en informe la Ville.

De son ¢dté, la Ville pourra demander des explications sur les éventuelles différences entre ls programme arrété
et les abjectifs d'intérét géndral que I"association s’est assignée.

Article 9 : Application de la convention

9,1 ; Sanctions

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle sans 'accord éerit de la Ville des
conditions d'exéeution de la convention par I'Association, et de non-respect des obligations figirant & I'article 2,
Ia Ville peut, aprés avoir mis en demeure 1"association de procéder aux régularisations attendues, snspendre ou
diminuer le montant des avances et autres versements, remettre en cause le montant de la subvention ou exiger le
reversement de tout ou partiz des sommes déja versées au titre de la présente convention.

Tout refus de communication des decuments sollicités au titre de P'article 7 de la présente convention entratnera
le méme type de sanction.

9.2 : Litiges
Les parties s’engagent & rechercher en cas de litige sur I'interprétation ou suc 1'application de la présente

convention toute voie amiable de raglement, En cas d’échec des voies amiables de résolution, tout contentieux
devra &tre porté devant le Tribunal compétent.

9.3: Avenant

Toute modification des conditions ou modalitds d'exécution de la présente convention, définie d'un commun
accord entrs les parties, fara I'objet d'un avenant.
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9.4 : Digpasition finale

La présente convention annule tous les accords ot conventions antérfeures sauf ceux ou celles qui seront annexés
& la présente.

Pour I’ Association, Pour la Ville,

La Présidente, Evelyne JOLY Le Maire, Michdle BERTHY

Annexe 1 : Projet associatif 2018
Annexe 2 : Locaux
Annexe 3 : Convention d’objectifs 2017
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ANNEXE I : le Projet associatif 2018

Projet Educatif et action pédagogigue 2018

Implantde sur Iz ville de Montmorency depuis 1995, I'association AMY, 4 {ravers ses actions, s”adresse 4
I'ensemble des jeumes Montmorencéens dés "dge de six ans.

L’objectif de 1"association est de permetire aux jeunes de trouver dans les différentes salles d’animations un lieu
oft il va ponvoir s’occuper, apprendre 13 socialisation, s'épanouir, participer aux sorties et manifestations.
Bemplacement des locaux au ceeur des quartiers permet un lien enire nos actions €t Ia vie quotidienne des
habitants du haut Montmorsncy. En effet, & Montmorensy, la quasi-totalité des logements socianx sont regroupés
sur quaire ensembles : Ia Résideuce La Foataine (330 Jogements), la Résidence des Peupliers (170 logements), Ia
Résidence Florian (150 logements) et la Résidence Pascal (230 logements). Cependant, grice 3 1"action soutien
scolaire organisée par I’agsociation sur Pasteur, des enfants des autres quartiers participent & lewrs actions.

Cette animation de proximité a également pour mission de s’adresser & tout jeune qui souhaiterait bénéficier
d'une offre de loisirs, d’activités sportives ef culturelles & un colit abordable,

L’ambition de 1’association est donc de proposer aux jeunes accueillis des activitds mais également un lien de
socialisation et des références complémentajres 2 celles apportées par lewr milien familial et scolaire.

Le rile d'AMJ est daider 2 I'éducation quotidienne des jeunes et elle se définit & travers trois fonctions
principales : :

) Une fonction ludique et récréative :
Permetire aux jeunes une utilisation dans les meilleures conditions possibles de Ieur temps libre et de

loisirs.

b) Une fonction éducative et culturelle ;

Favoriser le développement culturel et I'éducation permanente des jeunes & iravers les différentes
actions proposées. :

¢} Une fonction de secialisation ;
Donmner la possibilité aux jennes dappréhender les réalités quotidiennes et apprendre A les gérer.

(est en appliquant les principes de ces trois fonctions que 'A.M.J répondra aux besolns des enfants, des familles
et favorisera le développement et la réussite de sa mission. Pour cela ells Ees impliquera toujours plus dans le
cholx des activités au quotidien et dans la mise en place des actions pour leur montrer que méme une activis de
loisirs nécessite de la rigueur et de laréflexion pour que la réalisation en soft parfaite.

Les locaux mis 2 disposition par la Ville par I’Office HLM 3F, ou par |'association Paroissiale permettent aux
Jjeunes accueillis de profiter de lisux d'accueil, dans lesquels ils peuvent développer leur curiosité par une offre
diversifiée d'activités.

Ils psuvent s'y épanouir 4 travers les apports des animateurs mais également grice 3 une dynamique colisctive
dans laquelle il leur est proposé de s'inserire.

Notre association dispose actuellement de plusieurs lieux d'accueil et danimation pour les enfants du quartier

- Unsiege social & la résidence Pascal avec pratique du sootien scolaire, ruelle de la Chénde.
- Une salle d'animation enfants 4 Ia résidence La fontaine.

- Une salle d'animation enfants adolescents A la résidence des Peupliers.

- Les terrains de proximité aux Pel@liers ei 4 La Fontaine.

Cette annde 1'accueil des participants a licu tous les soirs de 16h00 & 19k, le wercredi aprés-inidi, pendant foutes
les vacances scolaires de 10h & 12h st de 14h A 19h Paccueil du samedi aprés-midi étant réservé & des projets

spécifiques.

L'abjectif majeur de 1’équipe d'animation {en accord avec le Conseil d’Administration) reste le méme tout en
tenant compte de I'dvolution de la population, de répondre 4 son aifente, en créant du lien social face anx
problémes de compotiement et aux actes d’incivilité de certains enfants, en les int€grant dans nos activités
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quofidiennes et en les associant 4 notre projet. Il nous semble important de prendre en compte ce phénomene de
s0ciété ot de continuer d'axer nos actions sur la citoyenneté afin que chague individu devienne un citoyen

responsable.

= Les soirdes sont toujours des moments de détenie aprés I'école, l'enfant vient jouer 2 un jeu de sociéts, faire un
baby foot ou une partie de ping-pong, s’installer devant les ordinatenrs mis & sa disposition et AMJF profite de ces
moiments privilégiés pour &laborer avec eux les activitds, sorties, ateliers du mercredi, les projets vacances et
mini séjours ainsi que la czéation et I’organisation de diverses fétes, (spectacle de No&l, Carnaval, Halloween,

Féte des Meres... efc.).

- Comme nous le disions ea préambule, nous continuercns les actions permettant & I’enfant ds prendre
conscience des rigles de vie et du respect ds I'antre et de I’environnement.

Pour cela elle développera av maximum les activités autour de réalités et de I’apprentissage de la loi.

Ceci se fera toujours au travers :
¢ De jeux de société, ravaux manuels et cette année une activité danse proposé par une animatrice
de I’ AMJF tous les mardi soir
*  Activités sportives diverses (Respect des régles)
Visites culturelles (Musées quartiors de Paris, sites historiques)

Le mercredi et Ies vacances scolaires seront consacrés & des activités basées sur des prajets & plus long terme.
Pendant les deux mois dété un prograime journalier est établit, proposant aux enfants un éventail d*activités.
En effet, la période d"été est importante car beaucoup d enfants ne partent pas ou alors sur des temps trés court.
Nous aliernerons les activités intemnes avec des sorties sur I'sxtériewr, de type ludique, comme nous Favons
toujours fait, car il ne fant pas oublisr que tous ces enfants vivent, vont 3 1'école, font les courses avec leurs
parents, toujours dans le méme quartier. 1 semble donc important de leur permetire de s”évader plus souvent de
leur cadre de vie. Les sorties seront diversifides suivant les centres d'intérét des participants.

Le soutien scolaire sera encare un point fort de action de I’association cetic annde, la demande &tant irés
importane et cette année se sont 26 bénévoles qui encadrent les 28 des écoles La Fontaine et Ferdinand Buisson
ainsi que onze enfants de Uécole Pasteur.
Nous essayons de faire face aux difficultés scolaires des enfants. Ce travail ce fait en partenariat avec les
directrices des ¢coles La Fontaine et Ferdinand Buisson et dgalement pour des enfants des autres écoles primaire

de 1a ville.

Cette année nous continuerans de développer notre partenariat avec les amicales d¢ locataire sur diverses actions
comms la fBte des voisins, ou encore « la soirée cabaret » (qui en 2018 se déroulera le 11 mai). Cela sera la 7°°
soirde cabarets en direction des habitants sortamt trés peu. Cette soirSe se veut familiale afin de réunir parents

enifants,

Nous développerons également notre partenariat avec les associations culturelles et sportives de Montmorency
ainsi que les assistantes sociales ot la Caisse d' Allocations Familiales,

Nous continiterons 1’aide 2 Panimation des différentes manifestations organisées (Animation des kermesses de
quartiers et fBtes diverses) ainsi qu'ine participation active dans I’organisation de PODRER. Un chantier jeunes
est prévu sur dix semaines de travail pour le montage et le démoniage de I'opération sur avril, mai et juin 2018.
Nous continuerans notre partenariat avec le Rotary Montmorency-Enghien pour ’organisation des diverses
manifestaiions,

Nous souhaitons pouvoir organiser notre traditionnelle brocante qui en plus d’avoir beaucoup de succds est
<¢galement important pour fe budget de notre association.

Aider dans Je cadre du lien social, les clubs sportifs corame le club de rugby, le FCM, le Futsal (prét occasionnel
de véhicule) et associer les familles des enfants et les auires membres de |a population 4 1'élaboration des projets
(sorties, ateliers) pour enfants et adultes, seront aussi dans les priorités de ses actions.

Afin que Je projet de I'association AMJ favorise le développement de nos enfants et concitoyess, I'équipe
danimation et le Conseil d’ Administration se proposent de jouer un réle moteur dans toutes les actions en
prenant toujours en compte la spécificité des enfants et des familles que nous accueillons ainsi que leurs
difficuités individuelles. Les animateurs se doivent d'dtre disponibles et & I'écoute de tous afin de mener A bien
latelier, lanimation, les sorties ou l'activité qu'ils proposent,
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ANNEXE 2 : Locaux

NOM DE L'EQUIPEMENT.: Salle d'animation enfants

ADRESSE 4, rue Comellle

PROPRIETAIRE ORPIEVOY |

DESCRIPTIF DES LOCAUX MIS A DISPOSITION

Nature de I'équipement: - {salle} ]

Type de classement; ERP 5% gatégorie

Equipement gardienné: Non non

Caractéristiques : type éclairage &lectrique
chaufiage au 5ol
nature du revétement de sl plastique

Equipements compiémentaires: {vestaires, tribune,...)

Conditions financiéres :

Mis a disposition 2 titre gratuit

{doni 'eau) & hauteur de 2 558 € en 2016

Prise en charges des charges locatives du local

inventaire du principal matériel/mobilier appartenant a la ville: | Néant

Répartition des charges de fonclionriement de I'éguipsment :

A la charge A la charge de Fassociation
defa Vile

eau *

Gaz

Electricité *

Chauffage *®

Téléphona 3

Netinyage courant des lieux x

Entretien de [&quipement {type locatif) *

Gardiennage x
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CONVENTION D’OBJECTIFS
Zns

ENTRE

La Ville de Montmorency
Hotel de Ville

2, auenue Foch

EP 70101 _

85162 MONTMORENCY Cedex

Représenté par son Maire, Madame Michale BERTHY, agissant au nom et pour le compts de la Vilie en vertu
d'une délibération du Conseil municipal de Montmorancy en date du 26 mars 2018,

Ci-apres désignée la « Ville »

D'UNE PART,

ET

AMICALE DU PERSONNEL COMMUNAL, association régie par Ia loi du 1* juillet 1901

2, avernie Fook
25160 MONTMORENCY

Représentée par sa Présidente, Madame Fanny MAYIMONA, agissant au nom et pour le compte de
I’ Association. '

Ci-aprés dénommee "I’ Association”,
D'AUTRE PART,

Ci-aprés dénommées ensemble les « Parties » ou individuellement « Partie »

Vu la loi n°2000-321 du 12 awril 2000 relative aux droits des citoyens dans lewrs relations avec les
administrations, articles 9-1 {créé par la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative 4 I’économie sociale et

solidaire - art. 59y et 10 ;

Vu les stainis de 1" Association ;

Vu ]2 demande de subvention 2018 recue par la Ville,
Considérant le projet initié par I Association ;

H est convenn ce qui suit :

Article 1° ; Objet de la convention-Réalisation des objectifs communs.

La présente convention {ci-aprés désignée « la Convention») a pour objet de définir les conditions dans
lesquelles {a Ville apporte son soutier & 1'Association pour ia réalisation de ses objectifs statutaires, étant
entendu gue le versement d'une subveniion par Iz ville ou fa mise & dispesition de moyens de fonctiomnement &
I'Association tient compte de Uadéquation entre Jes résuliats des actions entreprises par PAssociation 4 son
initiative st les objectifs d'iniérét général attendus par la Ville st développés en snnexe 1.

Pour Iannde 2018, I"Association s*engage A réaliser le programme d’actions dost le contenu est plus amplement
développé dans cette méme annexs 1.

11 est précisé qu’il appartient & 1*Association de déterminer les moyens 4 mettre en Guvre pour parvenir aix
objectifs qu'elle s’est fixés.
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Article 2 : Oblizations réglementaires, fiscales et eomptables

2.1 : obligations réglementaires
L’Association s’engage A informer la Ville de toute modification de ses stmints ou de toute intention de

dissolution et plus généralement & lui fournir réguliérentent les procés-verbaux des assemblées générales et du
conseil d'administration.

L'Association communiquera sans délai & la Ville copie des déclarations mentionnées aux articles 3 et 13-1 du
déeret cu 16 aofit 1901 portmt réglementation d'administration publique pour l'exécution de la loi du ler juillet
1901 relative au contrat d'association,

2.2 : obligations fiscales
L’Asseciation fera son affhire des divers impéts et taxes dont elle est redevable par le fait de ses dctivités sans

que la Ville puisse avoir & se substituer & elle en cas de défaillance de s part.

L.’ Association s’engage en outre A 8tre en tégle avec les services de I'URSSAF et Tos services fiacaux concernds
par son activité.

2.3 ; obligations comptables
L’Association sengage 4 :

- adresser 4 Ja Ville dans les 6 mois suivant la clbture des comptes le compte rendu financier de
I"exercice précédent certifié conforme par le Président ou le Trésorier,

- tenir une compiabilité par référence aux principes du plan comptable général et aux avis du Centre
National de la comptabilité relatifs au secteur associatif. La structure budgétaire et comptable de
I'Association devra permettre d’individualiser la ou les actlons subventionnées par la Ville, en regard

du tota! des financements qui Juf ou leur sout affectés,

- si elle est soumise & I'obligation légale de faire procéder au conirdle par vn {ou plusiems)
comanissaire(s) aux comptes ou fait appel volontairement & 1m contrdle exercé par un commissaire anx
comptes, fransmetire d la Ville tout rappott produit par celui-ci ou ceux-ci dans les délais usiles,

- rechercher par ses propres moyens, des receftes propres aussi importantes que possible (cotisations,
sponsors, subventions extérieures, ...},

- s'interdire de redistribucr Jes fonds publics & des personnes publiques ou morales tierces,
- restituer 4 la Ville les subventions pergues, si leur affectation n’était pas respectds.

Article 3 : Concours financier de la Ville

3.1 : Attribution annuelle de iz subvention
Pour permetire & I’ Association de mener & bien Pobjectif qu'elle s*est fixé et qui présente un intérét pour la
Ville, celie-ci attribue & I"Association un eoneours financier sous forms de subvention dont Ie montant est voté

anngellement par le conseil municipal.
Pour I'année 2018, le montant de Ia subvention est fixd 4 66 845 €.

L’intégralité de cetie somme pourra étre versé 4 compter de la date d’entrée en vigueur de la Convention aprés
déduction de toutes les avances dont 1"Association aura pu bénéficier avant cette dats et dans le respect de la
réglementation propre aux. finances publiques en vigueur.

3.2 : Avances

L’ Association powrra demander un acompte de subvention au titre de 1’exercice 4 venir. Celle-ci sera versée sous
réserve de I"approbation du Conseil municipal et payable dans e courant du premier trimestrs 2019.

Dans tous les cas de résiliation de 1a présente convention en cours d’année, I’ Association aura droit au montant
de subvention annuelle caleulée au prorafa femporis. 5%l s’en suit un trop pergu notamment par suite du
verseipent de 'avance, celui-ci devra &tre reversé 4 premiére demande de la Ville.

Si Iz résiliation se produisait avant le vote de la subvention au budget, le prorata temporis serait calculé par
rapport au montant de ’avance,
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Article 4 - Mise 4 disposition de movens de foncliongement

L’ Association peut disposer en tant que de besoin de locasx municipaux pour la mise en ceuvre de ses actiens.
La Ville lui accorde toute facilité d'accds aux moyens informatiques et de reprographie nécessaires 4 la bonne
matche de son projet.

Article 5 ; Actions et supperis de communication

Toute action de communication dans laquelle Ta Ville est impliquée doit se faire en partenariat. A cet effet,
I' Association se rapprochera de 1a direction de la communication et du service concerné afin de connaltre la
charte graphique et visuelle de la Ville & respecter. Si nécessaire, I’ Association devra également Iui soumettre Ie
plan média.

L’Association soumettra également pour accord préalable de la Ville la liste des sponsors qu’elle se propose
d’associer a ses actions.

S’agissant des installations sportives municipales, " Association s’engage 2 respecter le réglement relatif & a
publicité non luminsuse dans [’enceinte des installations sportives. Une convention spéeifique devra &ire sighée.

Article 6 : Dorée

La présente convention est consentic et acceptée pour une durée allant de sa date de notification jusqu’au vote du
prochain budget des subventions.

Dans touz les cas de non respect des engagements réciproques inscrits dans la présente convention, eelle~ci
pourrz &fre résiliée de plein droit par I'une ou Pauire des parties, & Pexpiration d’un délai de trois mois suivant
FPenvoi d'une letire racommandée avee accusé de réception.

1.a présente convention sera rendne cadugue par la dissclution de I’ Association.

Artitle 7 : Coutrble par Ia Ville

Une fois la subvention attribnée, la commune s'interdit de s”immiscer dans Paffectation précise de celle ¢t
Toutefois, conformément & Ia réglementation en vigueur, ’association pourra &tre soumise au conirfle de la
commune, En conséquence, elle s’engags a faciliter, 2 tout moment, le contréle par la Commune de la réalisation
de U'objectif, et I'accds A touts pidce justificative des dépenses ou tout autre docwment dent la production serait

jugée utile.
Article 8 ; Evaluation

Une évaluation snnuetle des conditions de réalisation des projeis ou actions suxquels la Ville 2 apporté son
concours sera réalisée. L'évaluation porte notamment str 1a conformité des résultats aux objectifs dv programme
prévisionnel, sur I'impact des actions ou des interventions, au regard de leur utilité sociale ou de Fintérét général
et sur les prolongements susceptibles d'étre apportés 4 la convention.

A cet effet, " Association rendra compte de ses activités relatives au programme de 'année en cours en adressant
2 la Ville un compte rendu d’exéeution de son action an plus tard I 31 janvier de 1’année suivante.

En cas de retard pris dans l'exécution de la présenie convention, I'Asseciation en informe la Ville,

De son cbié, la Ville pourta demander des explications sur les éventuelles différences entre le programme arrété
et les objectifs d’intérét général que Passociation s’est assignée.

Article 9 : Application de la convention

9.1 : Sanciions
En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle sans I'accord écrit de la Ville des
conditions d'exécution de la convention par I'Association, et de non-respect des obligations figurant 4 {article 2,
la Ville peut, aprés avoir mis en demeure 1’association de procéder aux régularisations attendues, suspendre ou
diminuer Je montant des avances et aufres versements, remettre en cause le mentant de la subvention ou exiger le

reversement de tout ou partis des sommmes déja versées au titre de la présente convention,

Tout refus de communication des decuments sollicités au titre de I'article 7 de la présente convention entrafnera
le traéme type de sanction.
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5.2 : Litiges
Les parties s"engagent # rechercher en cas de litige sur I'interprétation ou sur ’application de la présente
couvention {oute voie amiable do réglement. En cas déchec des voies amiables de résolution, tout contenticnx
devra étre porté devant le Tribunal compétent.

9.3 : Avenani
Toute modification des conditions ov modalités d'exécution de la présente convention, définfe d'un commun
accord exire les parties, fera 'objet dYm avenant.

5.4 : Disposition finale
La présente convention annule tous les accords ou conventions antérieures sauf ceux ou celles qui seront annexés
4 la présente.

Le

Pour I’Association, Pour 1a Ville,

La pré&sidente, Fanny MAYIMONA Le Maire, Mich¢le BERTHY

Annexe 1 : Projet associatil 2018
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Anaexe 1 : Projet associatif 2018

Pour ’année 2018, le projet de 1" Association s'articule en deux volets : les gctions & dominante sociale et
culiwrells et la prise en charge intégrale des frais d’adbésion de ses adhérents au Centre National d*Action
Sociale pour le Personnel des Collectivités Territoriales (CNAS).

L. Les actions 4 dominante sociale et cultnrelie

1.1. Descriptif

Pour I’année 2018, 1" Association s°engage & proposer & ses adhérents (personnels municipaux ou retraitds) un
ensemble d’actions 4 dominante socizale et culturelle portant notamment sur :
= me tarification préférentislle au cinéma « 1'Eden » de Montmorency,

»  unrepas annuel (Brunch « Bistrot la Maison Montmorency »),

% chasse aux caufs et distribution des chocolats de Piques,

»  séjours au Portugal (Juin 2018),

®  loto de fin d'année (novembre 2618),

*  wn Nog&l des enfants : Féerie des eanx, une séance de cinéma au Grand Rex (Parts) et une remise des
cadeaux (décembre 2018).

1.2, Moniant du souticn de la Ville

Au titre du programme d’actions présenté et sur la base dn budget prévisionnel fourni, 1z Ville apportera un
soutien financier de 17.000 € 4 I” Association.

2. Adhésion au CNAS

2.1, Descripiif

Association loi 1901, Ie Comité National d'Action Sociale pour le Personnel des Collectivitds Tetritoriales
constitue un outil précieux ponr les responsables des structures locales. I leur propose en effet une offre unique
¢f compléte de prestations pour améliorer les conditions matdrielles et morales de leurs personnels, agents de la
fonction publiqus territoriale et salariés d'établissements publics.

A ce fitre, P Association s’engage 4 prendre en charge pour ses adhérents I'intégralité des frais d’adhésion au
CNAS.

A fitre indicatif, il est précisé que I Association comporte, en 2018, 254 adhérents dont 32 adhérents retraités.

2.2. Montant et nature du soutien de la Ville,

La Ville s’engege 4 compenser 'intégralité des frais supportés par I' Association 4 ce titre. Ceux-ci sont estimés,
sur la base du budget prévisionnel fourni et de la demande de subvention regue, 3 49 845 € pour I’année 20183,

8°il advenait que les frais supporiés par I’ association soient plus élevés que [e montant sus-cité, la Ville s’engage
& compenser V' Association de 1a différence sn année N+1.

Dans le cas inverse et nonobstant ce qui précdde, I’ Association peut, aprés avoir réglé ’ensemble des adhésions
au CNAS, disposer & loisir du reste de la somme pour mener en ceuvrs les actions 4 dominante sociale et
cufturelle déerites 4 1"article 1 de [a présente annexe,
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CONVENTION D*OBJECTIFS
2018

ENTRE

La Ville de Montmorency
Hitel de Ville

2, qvenne Foch

BP 70101

95162 MONTMORENCY Cedex

Reprédsenté par son Maire, Madaime Michéle BERTHY, agissant au nom et pour e compte de la Ville en veriu
d’une délibération du Conseil mimicipal de Montruorency en date du 26 mars 2018,

Ci-aprés désignée la « Villen
D’UNE PART,

ET

FOOTBALL CLUB MONTMORENCY, association régie par fa Joi du 17 _]ui]let 1901,
C/O Hétel de ville — ? avenue Foch
95160 MONTMORENCY

Représentée par son Président, Monsieur Thisery POTHET, diment habilité 4 Peffet des présentes.
Ci-gprés dénommée "' Association”,

D’AUTRE PART,
Ci-aprés dénommées ensemble ies « Parties » ou individuellement « Partie »

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans lewrs relations avec les
administrations, articles 9-1 {créé¢ parla loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative 3 'économie sociale et

solidaire - art. 59} et 10 ;

Vu Ies statuts de P Association adoptes le 18 juin 2014, ayant pour objet de développer le promouvoir les valeurs
du football auprds das jeunes ;

V¥n la demande de subvention 2018 reque par la Ville et compte term d*une part de 'intérét général que présente
"activité de I" Association et de la conformité de sen objet & 1’onientation de Ja politique communale en faveur du
développement des pratiques sportives, la Ville souhaite apporter & I'Association qui I'accepte des moyens
financiers et/ou de fonctionnement dans les conditions ci-aprés exposées pour I'aider a atteindre au mieux des
objectifs ;

Congsidérant le projet initié par I’ Association ;

[l est convenu ce qui suit

Article 1°": Objet de 12 convention-Réalisation des obiectifs communs.

La présente convention {ci-aprés désignde « la Convention») a pour objet de définir les conditions dans
lesquelles la Ville apporte son soutien 4 1'Association pour la réalisation de ses objectifs statuiaires, étant
entendu que le versement d’une subvention par la ville ou la mise & disposition de moyens de fonctionnement A
I’ Assoeiation tient compte de ’adéquation enire les résuliats des actions enireprises par I'Association & son
initiative et les objectifs d’intérét pénéral attendus par la Ville et développés en armexe 1.

Pour Pannde 2018, I’ Association s’engage 4 réaliser le programme d’actions dont le contenu est plus amplement
développé dans cetts méme annexe I.

H est précisé qu'il appartient & ' Association de déterminer les moyens & metire en tuves pour parvenir aux
objectifs qu’elle s"est fixés,
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Article 2 : Obligations réglementaires, fiseales et comptables

2.1 : obligations réglementaires
L’Association s’engage 3 informer la Ville de toute modification de ses statuis ou de toute intention de

dissolution et plus généraloment & lui founir régulitrement les procéds-verbaux des assernblées générales et du
conseil &’ admmistration.

L’Association communiquera sans délai & la Ville copic des déclarations mentionndes aux aritcles 3 et 13-1 du
décret du 16 aolt 1901 portant réglementation d'administration publigue pour I'exécution de la loi du ler juillet
1501 relative au contrat d'association.

2.2 : obligations fiscales _
L’Association fera son affaire des divers impdts et taxes dont elle est redevable par le fait de ses aciivités sans

que la Ville puisse avoir 4 se substitner 4 elle en cas de défaillance ds sa part.

L’Association s’engage en outrs 4 &tre en régle avec les services de P"URSSAF et les services fiscaux concemnds
par son activits.

2,3 ; obligations comptables
L’Association s'engage & :
- adresser 4 la Ville dans les 6 mois suivant Ja clBture des comptes le compte rendu financiet de
I'exercice précédent certifié conforme par Ie Président ou le Trésorier,

- tenir ung comptabilité par référence aux principes du plan comptable général et aux avis du Cenire
National de la compiabilité relatifs au secteur associafif La strueture budgétaire et comptable de
I"Association devra permettrs d'individualiser l2 ou les actions subventionnées per la Ville, en regard

du total des financemnents qui I ou leur sont affectés,

- si elle est soumise & DPobligation légale de faire procéder aw comtrBle par un (on plusieurs)
commissaire(s) aux comptes ou fait appel volontairement 4 wn contvfle exercé par un commissaire aux
comptes, trapsmettre 2 la Ville tout rapport produit par celui-ci ou ceux-ci dans les délais utiles,

rechercher par ses propres moyens, des receties propres aussi importantes que possible (cotlsattons
sponsors, subventions extérisures, ...),

- §'interdire de redistribuer les fonds publics 2 des personnes pabligues ou morales tierces,

- restituer & la Ville les subventions pergues, si lewr affectation n'étaif pas respecide.

Article 3 : Concours financier de {a Ville

3.1 : Atéribution annnelle de |z subvention
Pour permetire a I’ Association de mensr 2 bien Iobjectif qu'elie s”est fixé et qui présente un intérét pour la

Ville, <elle-ci attribue & 1’ Association un concowrs financier sous forme de subvention dont fe montant est vots
annuellement par le conseil municipal,

&

Pour Pannée 2018, le montant de la subvertion est fixé 4 40 500€.

Aprés signature de la présente Convention, cette somme sera versée par mandat administratif dans sa totalité ou
selon un échéancier que devra proposer ' Association par cowrier et &tre acceptd par la Ville.

3.2 : Avances

L’ Association pourra demander un acompte de subvention au titre de I’exercice & venir. Celle-ci sera versée sous
réserve de "approbation du Conseil municipal et payable dans le courant du premier trimestre 2019,

Dans tous les cas de résiliation de la présente convention en cours d*année, 1”Association aura droit an montant
de subvention annuelle calculée au proraia temporis. il s’en suit un trop pert notamment par suite du
versement de i"avance, celui-cf devra &tre reversé 4 premiére demande de la Ville.

Si la résiliation se produisait avant le vote de la subvention au budget, le prorata femporis serait caleulé par
repport au monitant de I'avance,
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Article 4 : Mise 4 disposition de moyens de fonctionnement

4.1 Locaux

Pour réaliser les objectifs convenus, la Ville met & disposition de ' Assoviation le(s) local(aux) mentionné(s) &
I’annexe 2 selon les conditions financiéres et d'wilisation générales précisées & ['article 4.1.1 et particuliéres

précisées dans *annexe.
4.1,} ; Conditions d*utilisation

L’Association s’engage & utiliser ces locaux et les matériels 8y trouvant conformément 4 leur destination dans le
respect des lois et réglements en vigueur et notamment des réglements intériewr d’utilisation édictés par la Ville
et annexés 4 la présente ¢t des consignes de séourité apposées dans les locanx e dont elle reconnait avoir pris
connaissance. L’ Association s'engage notamment & ce que le nombre de persennes admises dans les locaux mis

a disposition ne dépasse pas a capacité d’accueil spécifiée pour chagque local.

L’Association s’engage 4 ne pas wtiliser les locaux ef installations & d’autres fins, sané derande écrite préalable
et accord également écrit de la Ville. Elle s”interdit tout prét, toute sous-location des locaux sauf accord express
et préalable de la Ville.

A tott moment, fa Ville psut former Ies installations pour Ia réalisation de iravaux pour des raisons de sécurité,
en fonction des jours fériés, pour la mise en place et 'organisation de manifestations on activités ou dans le
cadre de "exercice du pouvoir de police. L’ Association sera avertie dans les meilleurs délais par un courrier
et/ou un avis affiché dans les équipements.

L'Asscciation s”engage 3 n'exécuter dans le focal aucun changsment de distribution ni travax sans que Iz Ville
ait été en mesure de donner son accord préalabls,

L’Association fera en sorte que I'usage des lieux mis 4 disposition par ses adhérents ne domne lieu 4 Bucun
trouble de jouissance pour les riverains.

L’Association s’engage, dans le cas ol elle est co-utilisatrice des locaux, & respecter les plages horaires
drutilisation telles que fix€es dans V’annexe.

Dans le cas oi1 I’ Association est chargée de I'ouverture et de la fermeture du local, un jen de clés sera remis su
Président sous sa responsabilité et contre signaturs d'une attestation de remise de clés.

Toute dégradation des locaux ou des matériels appartenant 2 la Ville devra faire ’objet d'une remise en éiat aux
frais de I’Association.

4.1.2 : Assurance

La Ville assurera les biens mis 4 disposition pour les dommages qu’lls pourraient subir du fait :
-d’incendie, explosions, foudre ; électricité
-de tempétes, gréle, neige sur les teitures
-dégats des eaux
-émeutes, mouvements populaires, actes de terrorisme, attentats et vandalisme

ainsi que ceux causés aux tiers ¢i découlant de sa responsabiliid civile de propriétaire @’ immeuble.

L’ Association assurera confrs les mémes événaments les aménagements qu'slle aura pu apporter aux lisux ainsi
que ses meubles, matéricls, marchandises, recours des voising et des tiers.

L’ Assocjation renonce ainsi que ses assureurs & tous recours et actions conire la Ville soit du fait de la
destruction partielle de ses matériels, meubles et objets, soit du fait de la privation de jonissance des lisux. A titre
de réciprocité, la Ville ainsi que ses assureurs s’engagent & renoncer & tous recours qu’ils seraient fondés 4
exercer contre L’Association en cas de dommages résultant des mémes événements causés aux biens mis 2
disposition. Toutefois si la responsabilité de I’ occupant, suteur cu responsable du sinistre, est assurée, 1'assureur
de la ville powrra, malgré s renonciation, exercer son recours dans les limites ol cetie assnrance produit ses

effets.

L'Assoclation justifiera de la conclusion des polices et dw paiement des primes en fournissant 4 la Ville une
attestation d’assurance en cours de validité lors de la signature de la présente convention et éventuellement a

toute réquisition de la Ville.
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L’ Association inforimera la Ville de tout sinistra s'étant produit sur Jes lieux quand bien méme il n’en résulterait
aucun dégdt apparent.

L’ Association s”engage également & souscrire mme assurance « responsabilité civile » couvrant ensemble de ses
activités habituelles, cccasionnelles ou exceptionnsllss.

4.13 : Durde

Pour les associations dont Pactivité est calquée sur Fannée scolaire, le planning de la saison est annexé. Une
nouvelle planification pourra fe cas échéant, étre anmexge lors de 1'élaboration du planning de I'année suivante.

Pour les autres associations, la mise 4 disposition est consentie pour la méme durée que la présente convention,

4.2 : Personnel

Il est précisé que les agents mmicipaux affectés au gardiennage des installations Sont sous I'autorits unique de [a
Ville. Il n’entre pas dans leurs fonctions 1"exercice d’activités on de surveillance pour le compte des associations.

43 : Autres

Toute auire demande (location de salle, matdriel, sonorisation...) devra étre présentée & la Vilie par écrit an
minimum un mois avant {a date de k prestation.

Article 5 : Actions et supports de communication

Toute action de comutunication dans laquelle la Ville est impliquée doit se faire en partenariat. A cet effet,
I’Association se rapprochern de la direction de la comumunication et du service concerné afin de connaitre la
charte graphique et visuelle de Ta Ville A respecter. Si nécessaire, I’ Association devra également lui soumetire le

plan média,

L’Association soumetira également pour accord préalable de la Ville Ia liste des sponsors qu’elle se propose
d’associer 4 ses actions. _

S’agissant des installations sportives runicipales, I Association s’engage  respecter le réglement relatif  la
publicité non lumineuse dans Fenceinte des installations sportives. Une convention spécifique devra 8tre signée,

Article 6 ; Durée

La présente convention est cousentie et acceptée pour une durée ellant de sa date de notification jusqu®au vote du
prochain budget des subventions,

Dans tous les cas de non respect des engagements réciproques inscrits dans la présente convention, celle-ci
powra &tre résiliée de plein droit par 'une ou I'avire des parties, & I'expiration d’un délai de trois mois suivant
I’envoi d*une letire recommandée avec accusé de réception.

La présente convention sera rendue caduque par la dissclution de I’ Association.

Article 7 : Contrile par k2 Ville

Une fois la subvention attribude, la commune §’interdit de s*immiscer dans V'affectation précise de celle ci.
Toutefois, conformément & la réglementation en vigueur, I’association powrra &tre soumise au contrble de Ia
commure. En conséquence, elle s’engage & faciliter, 3 tout moment, le contrdle par la Commune de la réalisation
de Fobjectif, et I'aceds & toute pidce justificative des dépenses ou tout autre docurnent dont Ia production serait

jugée utile.
Article 8 : Evaluation

Une évaluation annuells des conditions de réalisation des projets ou actions auxquels la Ville 2 apporté son
concours sera réalisés. L'évatuation porte notamment sur la conformité des résultats aux objectifs du programme
prévisionnel, sur l'impact des scifons ou des interventions, au regard de Jeur utitité sociale ou ds I'intérét général
¢t sur Ies prolongements susceptibles d'gire apportés 4 1a convention.

A ceteffet, I'Association rendra compte de ses activités relatives au programme de [’année en cours en adressant
4 la Ville uo compte readu d’exécution de son action au plus tard le 31 janvier de I’année suivante.
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En cas de retard pris dans lexdcution de la présente convention, I'Association en informe la Ville.

De son c6té, la Ville pourra demander des explications sur les éventuelles différences entre le programme arrété
et les objectifs d’intérét général que 1’association s’est assignée.

Article ¢ : Application de [a convention

9.1 : Sanctions '
En cas de non-exécution, de retard significatif on de rodification substantielle sans 1'accord derit de 1a Ville des

conditions d'sxécution de 1a convention par I'Association, et de non-respect des obligations figurant 4 I’article 2,
Ia Ville peut, aprés avoir mis en demeure 1'association de procéder aux régularisations attendues, suspendre ou
diminuer le montant des avances ¢t autres versements, remettre en cause le montant de la subvention on exiger le
reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention,

Tout refis de commamnication des documents sollicités au titre de Particle 7 de la présente convention entrainera
- le méme type de sanction.

9.2 : Litiges
Les parties s"engagent 4 rechercher en cas de litige sur Pinterprétation ou sur I’application de la présente
convention toute veie amiable de réglement. En cas d’échec des voies amiables de résolution, tout contentieux

devra étre porté devant le Tribunal compétent.

9.3 : Avenant
Tonte modification des conditions cu modalités d'exgcution de la présente convention, définie d'un commun
accord entre les parties, fera 'objet d'un avenaat,

9.4 : Disposition finale
La présente convention annule fous Ies accords ou conventions antérieures sauf ceux ou celles qui seront annexés
& lIa présente.

Le

Pour I"Association, Pour la Ville,

Le président, Thierry POTHET Le Maire, Michéle BERTHY

Annexe 1: Projet associatif 2018
Annexe 2 : Les locaux
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ANNEXE 1

OBJECTIFS PROPOSES PAR LE FOOTBALL CELUB BE MONTMORENCY (FCM)

Deéveiopper des formations des éducateurs avec ia FFF

Développement du PEF et acquisitions de nouveau matérie] (BUTY, eic...)

Amplifier le développement de la section fminine

Mettre en place un voyage culturel et sportif U13 pour la visite dun centre de formation
Modifier les stages scolaires avee soutien

Tournof UL/ et U12/U13 en juin 2018

Visite du centre de formation MHSC pour la section féminine

Toureei U11/U13 4 Lens et le Havre

Motels pour le match oppaesant 'U11 4 FOM

Visite du centre de fqmlation de ’OGC Niee

FROGRAMME D’ACTIONS DE L’ASSOCIATION

Participation aux formations fédérales et accornpagnement des jeunes en responsabilité ;
Développement d’une politique tarifaire équitable ;

Organiser towtes actions de lutte contrs les incivilités et toutes formes de violsnces ;
Veiller 4 la qualité de I"image de la collectivité lors des déplacements ;

Participer aux activitds et manifestations municipales ;

Rencontre ¢t bilan d’activité trimestriel avec 1’ Adjoint délégué 4 Ia jeunasse et aux spotts.

Pour [’ Association, Pour la Ville,

Le président, Thierry POTHET Le Maire, Michéle BERTHY
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NOM DE LEQUIPEMENT:
ADRESEE
PROPRIETAIRE

ANNEXE 2

TERRAIN D'HONNEUR

Parc des Sports Nelson Mandala

VILLE PE MONTMORENCY

DESCRIFTIF DES LOCAUX MIS A DISPOSITION

Nature da Péquipemeant :
Type de classerment .

Equipement gardienné ;

Caractéristiques.

Eguipaments
camplementaires ;

Condifions financidres :

Inventairs du principal
matériel/mobliier apparienant ala
ville

[TERRAIN EN HERBE

[PA

B

Type éclairage
Chauffage
Nature du revétement du sol : GAZON HATUREL

Autre

{vestiaires, triibune, ...) : 2 VESTIAIRES + SANITAIRES
1 FRIBUNE DE 350 PLACES ASSISES

Mis & disposition & tifre gratult : X
Mis & disposition 4 fitre payant

7 BUTS DE FOOTBALL A 11 +FILETS

4+  TABLEAU  D'AFFICHAGE  SCORES  AVEC
TELECOMMANDE

4 PIQUETS DE CORNER

Répartition des charges de fonctionnement te I'équipement

A la charge da [z ville Ala chargs de Passodation

Eau

Gaz

Electricits

GChaufiags

Télaphone

Neftoyage courant des lisux

Enfrefien de l'équipement (type
loeatif)

Gardiennags

o<|  ba] vl pe] e | 2f ¢

147




NOM DE L'EQUIPEMENT:
ADRESSE
PROPRIETAIRE

16

TERRAINS N° 2 ET N°6
Parc des Sports Nelscon Mandela
VILLE DE MONTMORENCY

DESCRIPTIF DES LOCAUX MiS A DISPOSITION

Nafure de 'éguipement
Type de dlassernent .

Equipement gardisnné

Caractéristiques ;

Etuipements
complémentaires

Conditicns financiéres :

Inventsire du principal
matériel/mobilier apparienant 3 la
ville :

[TERRAIN EN HERBE

[PA

ouI™

Type éclzirage
Chauffage
Naturs du revétement du sol | GAZON NATUREL

Aufre

(vestialres, ftribune, ..}: 8 VESTIAIREE MAXIMUM +
SANITAIRES / 1 LOCAL RANGEMENT

' Mis & disposttion & titre gratuit : X

Mis & disposition & titre payant

JBUTS DE FOOTBALL A 11+ FILETS
2 BUTS DE FOOTBALL A 7 # FILETS
4 PIQUETS DE CORNER

Répariition des charges de fanctionmement de Féquipement

A la charge de la vilie A la charge de l'association

Netloyage courant des lieux

Entrefien de équipement (type

l!ccaﬁf}
Bardiennage

Eau X
Gaz X
Electricite X
Ghauffage X
Tdlaphone . X
X

X

. X
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NOM DE L'EQUIPEMENT:
ADRESSE
PROPRIETAIRE

11

[TERRAIN N°3

Pare des Sports Nelson Mandela

VILLE DE MONTMORENCY

DESCRIPTIF DES LOCAUX MIS A DISPOSITHOM

Nalizre de Féquipemeant :
Type ds classement :

Equipernent gardiern& -

Caractéristiquas

Equipsments
complémentaires :

Conditions financidres ;

inveniaire du principal
matériel/rmobilier appartenant A la
ville ;

TERRAIN EN HERBE

[PA

|’oui

Type &clalrage
Chiauftage

Nature du revétement.du sol - GAZON NATUREL

Auge

(vestiaires, fibune, ...) : B VESTIAIRES + SANITAIRES

Misa dlsposltien a titre gratult : X

Mis A mspnsatlon & fire payant

2 BUTS DE FOOTBALL A 11 +FILETS
4 PIGUETS DE CORNER -

Répartition des charges de fonctionnement de Péquipement

A |z eharge de la vile

A fa charge ds Fassociation

Eau

iGaz

PO

[Elactricite

Chauffage

Télaphone

Nettoyage courant des lieux

Enfretien de I'dquipement (fype
locatif)

Sardlsnnage

6| P[P D] gt
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NOM DE L'EQUIPEMENT:
ADRESSE
FROPRIETAIRE

iz

TERRAINS STABILISES N°4 et N°5
Parc des Sports Nelson Mandela
|ILLE DE MONTMORENCY

DESCRIPTIF DES LOCAUX WIS A DISFOSITION

Nature de I'équipement
Type de classement

Equipement gardiennd ;

Caractéristiques

Equipements
complémentaires |

Conditions financidres :
Invéntaire du principal

matariel/mobilier appartenant & la
ville ;

[TERRAIN DE FOOTBALL ]
[PA ' ]
[oUI | j

Type éclairage : PROJECTEURS

Chauffage -
Natuwre du revetement du sol : STABILISES £
Aulrg ‘

(vestiaires, ftribune, ..): 8 VESTIAIRES MAXIMUM +
SANITAIRES [ 1 LOCAL DE RANGEMENT

Mis & dispasition  titre gratult : X

Mis & disposition & fitre payamt

4 BUTS DE FODTBALL A 11 + FILETS
8 BUST DE FOOTBALL A 7+ FILETS
8 PIQUETS DE CORNER

Répai‘tiﬂdn des chargss de fonctionnement de Péquipement -

Ala charge de la ville A la charge de I'assgeiation

Eau

Gaz

Electricité

Chauffags

Télédphone

Nefloyage courant des lisux

Entretien de I'équipement (type
catif)

{Gardiennage

L R B B B B S
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MNOM DE L'EQUIFEMENT:
ADRESSE
PROPRIETAIRE

13

CHALET {sur réservation)

Parc des Sports Neison Mandela
\_ﬂLLE DE MONTMORENCY

DESCRIPTIF DES LOCAUX MI$ A DISPOSITION

Nature de Féguipement ;

Type de classement ;

Equipement gardienns ;

Caractéristiques :

Equiperments
complémentaires

Conditions financiéres :

Inventaire du principal
matériel/mobilier apparenant 4 ia
ville ; '

[SALLE DE REUNION — LOGAL ADMINISTRATIF

It.

[oui

Type éclzirage : NEONS
Chauffage ;: CONVECTEURS ELECTRIQUES
Nature dl_.} raviternent du sol | LINOLEUM

" Autre

{vestialres, tribune, ._.):

Mijs a disposiiion a titrs gratult ; X
Mis & disposition & titre payant

Répartition des charges de fonctionnement de P'équipement

A la chamge de la ville A la charpe de l'association

Eau

X

Gaz

Electricitd

Chauffage

Télophone

Netioyage courant des lleux

Enfrefien de Péqulpement (type
llacatif}

|Gardiannage

E A e b i

a
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NOM DE L'EQUIPEMENT:
ADRESSE
FROPRIETAIRE

14

CLUB HOUSE {sur résarvation}

Pare des Sports Nelson Mandela

VILLE DE MONTMORENCY

DESCRIPTIF DES LOCAUX MIS A DISPOSITION

Nature de {'dguipament :
Type de classement ;

Equipement gardienné :

Caractaristigues :

Equipemants
compiémentaires ;

Conditions financiares ;

Inventaire du principal
matériel/mobilier appartenant a Ia
viite :

[ALLE DE REUNION ]

[ R 1
feun ' ]

Type &_ctailrage : NEONS

Chauffage : COWE_CTEURS ELECTRHAUES
Nature du revétement du sol ; CARRELAGE
Altre

{vestiaires, bibune, ...) : WG - BAR

Mis a dispositicn a fitre gratult : X
Mis & disposition & titre payant

9 TABLES DE REUNION ~ 20 CHAISES — 3 TABLES RONDES

2 TABLES BASSES - 8 FAUTEUILS ~ 2 BANQUETTES 2
PLAGES - 4 BANQUETTES 1 PLACE ~ 1 DISTRIBUTEUR DE
BOISSONS

Repartitien des charges de fonctionnement de Paquipement

A ls charge de la ville A iz charge de I'association

Eay

Gaz

Eleclicits

Chauffage

Téiéphone

Neﬂume courant des lieux

Entretien de I'dquipsment (type
locatif}

Gardiannage

] I Ed P B RS
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CONVENTION D’OBJECTIFS
2018

ENTRE

La Ville de Montmorensy
Hitel de Ville

2, avenue Foch

BP 70101

95162 MONTMORENCY Cedex

Représenté par son Maire, Madame Michéle BERTHY, agissant au nom et pour le compte de la Ville en vertu
d’wne délibération du Comseil municipal de Montmorency ex date du 26 mars 2018,

Ci-aprés désignée la « Ville »

D°UNE PART,

ET

LA BRIQUETERIE - MILC, association régic par Ia loi du 1* juillet 1901
6 Avenue de Doment, 25160 MONTMORENCY

Tel : 01 39 89 50 60

@ : contact@labriqueterie-mlc. it

N° SIRET : 300 578 044 00079

Code NAF + 94997,

représentée par sa Présidente, Madame Jeanne POUYES,

Ci-aprés dénommée "I’ Association”,
D’AUTRE PART,
Ci-aprés dénommées ensemble les « Parties » ou individuellement « Partie »
Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les

administrations, articles 9-1 (créé par Iz Ioi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative 3 Féconomie sociale et
solidaire - art. 59) 2t 10 ; '

Vit les statafs de 1" Association ;

Vu lz convention d’objectif 2017 entve la Ville et I’ Association annexée a Ia présente ;

Vu la convention de mise 4 disposition de locaux 2017-2018 annexée & la présente ;

Vu les délibérations concordantes en dates respectives du 14 novembre ei 18 décembre 2017 du Conseil
d’administration de la Brigueterie et du Conseil municipal de Montmorency $’ascordant sur le principe d'une

reprise des activités de I"Association par Ia Ville & compter du 17 juillet 2018.

Counsidérant I projet initié par I' Association ;

I est convenu ce qui suit :

Article 1™ ; Objet de la convention-Réalisation des objectifs communs,

La présente convention (ci-aprés désignée « la Convention ») a pour objet de définir les conditions dans
Iesquelles la Ville apporte son soutien & I"Association pour la réalisation de ses objectifs statutaires, étant
eatendu que le versement d’une subvention par la ville ou la mise & disposition de moyens de fonctionnement &
[’Association tient compte de I’adéquation entre les résultats des actions eniraprises par I’Association & son
tnitiative et les cbjectifs d'intérét général attendus par la Ville et développés enannexe I,

Pour 'annde 2018, 1’ Association s’engage a réaliser Is programmes d’actions dont le contenu est plus amplement
développé dans cette méme annexe 1,
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11 est précisé qu'il appartient 4 1’ Association de déterminer les moyens & mettre en ceuvre pour parvenir aux
objectifs qu’elle s’est fixés.

Dans le cadre de la présente convention, sont prolongées de plein droit les dispositions de la convention
d’objectifs 2017 souscrite entre la Ville et I’ Association, 2 Pexception de toutes celles contraires 4 celle de

présente convention d’objectifs 2018,

La conventior d’objectifs 2017 est jointe en annexe 2 3 12 Convention.

Article 2 : Obligations réglementaires, fiscales et comptables

2.1 : obligations réglementaires
1.’ Associstion s'engage & informer la Ville de touite modification de ses statuis oo de toute intention de

dissohution et plus généralement & lui fowrnir régulidrement les procés-verbaux des assemblées générales et du
conseil d*administration.
L'Association communiquera sans délai 4 la Ville copie des déclarations mentionnées aux articles 3 et 13-1 du

décret du 16 aoflt 1901 partant réglementation d'administration publique pour I'exécution de Ia loi du ler juillet
1901 refative au confrat d'association.

2.2 : obligations fiscales
L’ Association fera son affaire des divers impdts ot taxes dont elle est redevable par le fait de ses activités sans
que la Ville puisse avoir & se substituer 4 elle en cas de défaillance de sa part.

L’ Asseciation s"angage en outre 3 &tre en régle avec les services de 'URSSAF et les services fiscaux concernés
pear son activits.

2.3 : obligations comptiables
L’ Association s’engage 4

- adresser a la Ville dans les 6 mois suivant Ja clonwe des comptes l8 compte rendu financier de
Pexercice précédent certifié conforme par le Président ou le Trésorier,

- temir ume comptabilité par référence amx principes du plan comptable général st aux avis do Centre
National de la comptabilité relatifs an secteur associatif. La structure budgétaire et comptable de
I’ Association devra permetire d’indjvidualiser la ou les actions subventionndes par Ia Ville, en regard
du total des financements qui lui ou leur sont affeciés,

- i elle est soumiss A l'obligation légale de faire procéder au contrdle par un {ou plusieurs)
commissaire(s) aux compies ou fait appel volontairement 4 un contrdle exercé par un commissaire anx
comptes, transmetire 4 la Ville tout rapport produit par celui-ci ou ceux-ci dans les délais utiles,

- rechercher par ses propres moyens, des recefies propres anssi importantes que possible (cotisations,
sponsors, subventions extérisures, ...),

- s’interdire de redistribuer Ies fonds publics a des perscnnes publiques ou morales tierces,

- restituer & la Ville les subventions pergues, si leur affectation n*$tait pas respectée.

Article 3 : Concours financier de la Ville

Pour permettre 4 P Association de mener 3 bicn IPobjectif’ qu’elle s’cst fixé et qui présents vo intérét pour la
Ville, celle-ci attribue & 1" Association un concowrs firancier souns forme de subvsntion dont 1e montant est voté

annuellement par le conseil municipal.
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Pour ’année 2018, le montant de la subvention est détaillé commme suit :
= confribution anx frais de structure :
o 21000 € maximum versés dans la limite du salaire du responsable administratif et financier de
P Association mis & disposition par la Ville de Morntmorency enire le 15 jaovier ¢t le 30 juin
2018,
o [5.000 € au titre de la prise en charge des dreits & congés payés acguis par certains salarids
durant le 1¥ semestre 2018.
=  Contribution au projet associatif : 143 000€.

Aussi, sous réserve du vote du montent de la subvention par le Comseil Municipal I 26 mars 2018, les
versements soni g minima prévus de la manfére suivante ;

Période Date du versement Montant Cumul versements
janvier-f&vrier 1% février 48 000,00 € 43 000,00 €
mars-avril 1* mars 48 000,00 € 96 000,00 €
mai -~ juin 1% mai 47 000,00 € 143 000,00 €

Ces versements pourront éire modulés, 2 la hausse comme & Ia baisse et dans la limite de 200.000 6, an regard du
besoin de financement effectif de PAssociation constaté de par les bilans de trésorerie que I’Association
transmetira régulidrement A la Ville on consei] qu'elle aura désigné 2 cet effet.

Article 4 : Mise 3 disposition de moyens de fonctionnement

Pour réaliser les objectifs convenus, la Ville met & la disposition de I’ Association des locaur sis 6, avenue de
Domont — 95160 MONTMORENCY. Cetie mise & disposition fait Pobjet d’une convention distincte de la
présente Convention figurant en annexe 3 de la présente Convention.

Article 5 : Actions et supports de communication

Toute action de communication dans laquslle 1a Ville est impliquée doit se faire en partenariat. A cet effet,
I’ Asscciation se rapprochera de la direction ds la communication et da service concerné afin de connaitre la
charte graphique et visuelle de Ia Ville & respecter. Si nécessaire, I’ Assoctation devra également Iut soumettre le

plan média.

L’ Association soumetira également pour accord préalable de Ia Ville fa lisie des sponsers qu’elle se propose
d’associer 4 ses actions.

S’agissant des imstallations sportives municipales, I’ Association s’engage 4 respecter fe réglement relatif & la
publicité non lumincuse dans 'enceinte des installations sportives, Une convention spécifique devra 8ire signde.

Article 6 : Durée

La présente convention est consentie et acceptée pour une durde aliant de sa date de notification jusqu’an vote du
prochain budget des subventions,

Dans tous les cas de non respect des engagements réciproques inscrits dans Ia présents convention, celle-ci
pourta éure résiliée de plein droit par 1'une ou I"antre des parties, 4 I'expiration d’un délai de trois mois suivant
I'envoi d'une lettre recomumandée avec accusé de réception.

La présente convention sera rendue caduque par la dissolution de [*Association.

Article 7 : Contrdle par la Ville

Une fois la subvention atribuée, 1z commune s’interdit de &’ immiscer dans 1’affectation précise de celle ci.
Toutefols, conformément 4 la réglementation en viguenr, Passociation pourra éire soumise au contrle de la
commune. En conséquence, slle s’engage 4 faciliter, & tout moment, le contrdle par la Commune de 1a réalisation
de Tobjectif, et l'accés 4 toute pitce justificative des dépenses ou tout autrs decument dont Ia production serait

Jugée utile.

Article 8 ; Evaluation

Une ¢valuation annuelle des conditions de réalisation des projets ou actions auxquels la Ville a apporté son
concowrs sera réalisée, L'évaluation porte notamment sur la conformité des résuliats aux ohjectifs du programme
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prévisionnel, sur I'impact des actions ou des interventions, an regard de leur wtiiité sociale ou de l'intérét général
et sur les prolongements susceptibles d'étre apportés a la convention.

A cet effet, I' Association rendra compte de ses activités relatives au programme de I’année en cours en adressant
& la Ville un compte rendu d’exéeution de son action au plus tard le 31 janvier de I’année suivante.

En cas de retard pris dans Pexécution de la présente convention, I'Association en informe 1a Ville.

De son cdte, la Ville powra demander des explications sur les éventuslles différences entre le programme arrété
et les objectifs d’intérét général que P'association s’sst assignée.

Article 9 : Application de l4 convention

9.1: Sanctions
En cas de non-exdeution, de retard significatif ou d¢ modification substantielfe sans l'accord écrit de la Ville des

conditions d'exéoution de la convention par I'Association, et de non-respect des obligations fignrant a I'article 2,
la Ville peut, aprés avoir mis en demeure 1'association de procéder aux régularisations attendues, suspendre ou
diminuer Je montant des avances ¢t autres versements, remetire en cause le montant de la subvention ou exiger le
reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention.

Tout refus de communication des documents sollicités au titre de 1'article 7 de la présente convention entrafnera
le méme type de sanction.

9.2 : Litiges .
Les parties s’engagent A rechercher en cas de litige sur Dinterprétation ou sur 1’application de la présente
convention toute voie amiable de réglement. En cas d’échec des volss amiables de résolution, fout contentieux

devra étre porté devant le Tribunal compétent,

9.3 : Avenant
Toute modification des conditions ou medalités d'sxécution de la présente convention, définie d'un commm

accord entrs les parties, fera I'objet dun avenant.

9.4 : Disposition finale
La présente convention annule tous les accords on conventions antérieures sauf ceux ou celles qui seront anuexds

& la présente.

Le

Pour I’ Association, Pour 1a Ville,

La présidente, Jeanne PQUYES Le Maire, Mich¢le BERTHY

Anpexe 1 : Projet associatif 2018

Annexe 2 : Convention d’objectifs 2017

Annexe 3 : Convention de mise a disposition de locaux 2017-2018

Annexe 4 : Délibération n°11 du 18 décembre 2017 du Conseil municipal de Montmoreney s*accordant
sur le principe d'une reprise des activités de 1" Association par Iz Ville 2 compter du 1er juillet 2018
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Annexe 1 : Projet associatif 2018

En septembre 2017 a £té engagé un programme de projets pour la saison 2017/2018.
En effet, I’ Association fravaille par saison pour sa programmation et non par année civile,

Dt  la reprise d’activités par la ville au 1% juillet, I’ Association décide de reprendre son projet éducatif et
pédagogique de 2017. Lo projet associatif 2018 est donc 1a prolongation et la continuité de cetui de 2017,

Ce dernier est expliqué en détail en Annexe 2.
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Annexe 2 : Convention d*objectifs 2017
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DEPARTEMENT DU REPUBLIQUE FRANCAISE

VAL D'OISE
LIBERTE -~ EG{&LITE - FRATERNITE
ARRONDISSEMENT
DE SARCELLES COMMUNE DE MONTMORENCY
N°23
EXTRAIT DU REGISTRE
OBJET : DES

Vote du budget primitif 2018 de DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

la Ville

Séance ordinaire du 26 mars 2018
L'an deux mille dix-huit, le vingt-six mars 4 20 heures

. Le nombre des Conseillers Le Conseil Municipal de Ia Commune de MONTMORENCY, légalement

funicipaux en exercice est de 35  convoqué le 20 mars 2018, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Mme BERTHY, Maire,

Présents :

Mme HOYAUX, M.OLIVIER, Mme LE GUERN, M.ISARD, Mme MOREELS,
M.GUIRAUDET, Mme  FAURE, MASSARINI, Mme REVET,
Mme NOACHOVITCH (jusqu’an point n°22), M.DAUX, Mme CREMIER-
GUECHI, Mme DUHALDE, MATTIA, MBRIANCHON, Mme QUIRET,
M.GELLER, M.TAYBIL, Mme BRAINVILLE, M.BORDERIE, Mme JOSSERAN,
M.MANCEAUX, MDETTON (& partir du point n°18), Mime PIAZZI (a partir du
pomi n°18), MBOUTRON (2 partir du point n°18), Mme RIDIMAN (2 partir du
point n°18), M.ESKENAZI (& partir du point n°18), Mme PUZZUOLI (3 partir du
point n*18), MBERTHIER (2 partir du pointn°18).

nsmise en S/Préfectnre de Sarcelles Absents excusés ;

ls: g5 AW 018 M.THORY ...ovcrrreerrrnrenn. Procuration 3 Mme HOYAUX
" M.GILLOT.......................Procuration 2 Mme LE GUERN

. . =4 AVR 2018 Mme BITRAN .................Procuration 4 Mme DUHALDE

Publiéele: -4 A M.PEREAULT............ Procuration 3 MOLIVIER
Mme CHENET.................Procuration 2 Moe PUZZUOLI (2 partir du point n°18)

Certifide exécutoire par le Maire, Mme NOACHOVITCH Procuration 3 Mme FAURE (2 partir du point n°23)
Mentmorency le ¢ iy AVR 2018
Pour le Maire et par dé] e Secrétaire de séance :

Le D.G.A.S. 8% w i ASSARINE

Lt L gt faire fobjef d'un recours pour excas ds pouvoir devarnt Je Tribunal Administralif de Cergy~Pontoise dans
un delai de datx mojs & compler de 14 dafe exéoutoire, N peut également fafre Yobjel, dans le méme délal, d'un recours grariaux

auprés des Ville, catfe démarstie suspendantfe défai de recowrs confentieux qui recommerncara 4 courir soft

- & compler de fa notificalion de la réponse de Feutorité territoriale ;

- detix mols apres niroduction du recours graciaux en absence de réponse de Fautonitd ferritoriale pendant co dsly. »
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COMMUNE DE MONTMORENCY
Service Financier
VL

SEANCE DU CONSEIL, MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DELIBERATION N°3
OBJET : VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2018 DE LA VILLE

Vu Pinstruction budgétaire et comptable M14,

Vu les articles L1612-4, 1.2121-12, 1.2312-3, L2311-]1 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

Vu la note de présentation et sur rapport de M.OLIVIER,

Aprés en avoir délibéré,
L¢ Conseil Municipal par 24 voix pour, 8 voix contre et 3 abstentions,

DECIDE de voter le Budget primitif 2018 de la Ville par nature, au niveau du chapitre,
comme suit :

SECTION DE FONCTIONNEMENT

A. DEPENSES

CHAPITRES ' MONTANTS (€)

011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 5 685 795,00
012 CHARGES DE PERSONNEL _ 14 000 000,00
014 ATTENUATION DE PRODUITS 308 000,00
{22 DEPENSES IMPREVUES . 50 000;00:
023 VIREMENT A LA SECTION DINVESTISSEMENT 6 014 144,20
042 OPE.D'ORDRE DE TRANSFERTS ENTRE SECTIONS 1085 000,00
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 2 627 000,00
66 CHARGES FINANCIERES 865 000,00
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 25 000,00

Total Dépenses 30 749 939,20
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B. RECETTES

 CHAPITRES MONTANTS (€)
002 RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE 3 089 839,20
013 ATTENUATION DES CHARGES L 100 000,00
042 OPE.D'ORDRE DE TRANSFERTS ENTRE SECTIONS 556 000,00
70 PRODUITS DES SERVICES DU DOMAINE 2204 500,00
73 IMPOTS ET TAXES 19 121 500,00
74 DOTATIONS, SUBVENTIONS ET PARTICIPATIONS 4972 000,00
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 311°000,00
76 PRODUITS FINANCIERS 322 100,00
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 73 000,00
Total Receties 30 749 939,20
SECTION D’INVESTISSEMENT
A. DEPENSES
CHAPITRES MONTANTS (€)
001 SOLDE D’INVESTISSEMENT REPORTE 4153 062,13
040 OPED'ORDRE DE TRANSFERTS ENTRE SECTIONS 556 000,00
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 3225 529,20
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 345 350,00
204 SUBVENTIONS D’EQUIPEMENT VERSEES 10 000,00
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 3 090 265,00
23 IMMOBILISATIONS EN COURS 3 682 000,00
45 TRAVAUX EXECUIES D’OFFICE POUR LE COMPTE DE
TIERS 800 000,00
020 DEPENSES IMPREVUES 50 000,00
RESTES A REALISER 2017 1041 997,55
' Total Dépenses 16 954 203,88
B. RECETTES
CHAPITRES MONTANTS (€)
021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 6014 144,20
040 OPE.D'ORDRE DE TRANSFERTS ENTRE SECTIONS 1 085 000,00
10 DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES 4753 322,58
13 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT RECUES 830 000,00
45 TRAVAUX EXECUTES D’OFFICE POUR LE COMPTE DE |
TIERS 800 000,00
024 PRODUIT DES CESSIONS D’'TMMOBILISATION 2 480 000,00
RESTES A RECOUVRER 2017 991 737,10
Total Recettes 16 954 203,88
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PRECISE que le Budget primitif 2018 de la Ville s’équilibre, en investissement et en

fonctionnement, comme suit :

BP 2018 INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT
Dépenses 16 954 203,88 € 30 749 939,20 €
Recettes 16 954 203,88 € 30 749 939,20 €

CLOS ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

Michéle BERTHY

Maire

Vice-présidente du Conseil départemental
Vice-présidente de la CA PV Forét de Montmorency
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DECISIONS RENDUES COMPTE
AU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018
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CON.[PTE RENDU DES DECISION S PRISES EN VERTU __’-ARTICLE L 2122-22 7
DU CODE GENERAL DES COLLECTIV]TES TERRITORIALES ’

CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018

DECISION 01.18.005 : Accord cadre de fourniture de matériels et matériaux pour les services
Techniques municipaux
(Prise le 9 janvier 2018 — Enregisirée le 16 janvier 2018)

I a été décidé de signer Paccord-cadre de fourniture de matériels et
matériaux pour les services techniques municipaux avec les sociétés suivantes :

Lot n°1 — Peinture avec la société DECO SPHERE, domiciliée 13 avenue de I' Axrc — 94100 - SAINT-
MAUR-DES-FQSSES, dans la limite des seuils annuels suivants :

= Seuil minimum : 20 000 €H.T

= Sans senil maximum

Lot n°2 — Quincaiilerie — Serrurerie avec la société LEGALLAIS, domicilide 3 boulevard Jean Jaurés
— 03400 — SAINT-QUEN, dans la limite des seuils annuels suivants ;

*  Seuil minimum : 15 000 € LT

=  Sans seuil maximum

Lot n°3 — Plomberie — Appareils sanitaires avec la société LEGALLAIS, domicili¢e 3 boulevard Jean
Faurés — 93400 -~ SAINT-OUEN, dans la limite des seuils annuels suivants :

= Senil minimum : 25 000 €H.T

= Rans seuil maximum

Lot n°4 — Eclairage - Electricité avec la sociéte SONEPAR, domiciliée 5 avenue Jules Ferry
- 92240 - MALAKOFF, dans la limite des seuils annuels suivants :

=  Seunil minimum : 25 000 € H.T

=  Sans sevil maximum

Lot n°5 — Qutillage avec la société LEGALLAIS, domiciliée 3 boulevard Jean Jaures
— 93400 — SAINT-QUEN, dans la limite des seuils annuels suivants :

»  Seuil minjmum : 10 000E€H.T

= Sans seuil maximum

L'accord-cadre est conclu pour une période initiale d’un an & compter de sa notification. Il est
reconduit taciterment jusqu'a son terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé 4 3. La durde
de chaque période de reconduction est de 1 an. Les lots n°6 et 7 sont déclarés infructueux du fait de
I’absence &’ offre régulicre.

DECISION 01.18.010 : Convention de mise A disposition d’une salle avec |’ association lmaginons
Pasteur, pour 1’organisation d"une réunion avec ses adhérents le 6 février 2018
4 partir de 20h00
(Prise le 22 janvier 2018 — Enregistrée le 2 février 2018)

I a &i¢ décidé de signer une convention avec I’association imaginons Pasteur,
domiciligée 21 rue Carnot — 95160 ~ MONTMORENCY, pour la mise & disposition de la salle dite
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« ancien réfectoire » de I'école élémentaire Pastour située place Claude Lalet 8 MONTMORENCY, le
mardi 6 février 2018 2 partir de 20100. Cette mise 2 disposition est consentie 4 titre gratuit.

DECISION 01.18.013 : Marché 17BT07 — Prestations de nettoyage des vitres dans les batiments
communaux de Monimorency
(Prise le 24 janvier 2018 — Enregistrée le 30 janvier 2018)

11 a ét¢ décidé de signer le marché 17BT07 de prestations de nettoyage des
vitres dans les bitiments communaux avec {a société AZURIAL, domiciliée 2 allée de la Forét
d’Halatte — 60100 — CREIL. Le marché est passé sur la base d’un prix mixte, composé d'un montant
annuel global et forfaitaire de 10 461,35 € HT, soit 12 553,62 € TTC, pour le nettoyage récurrent des
vitres des batiments, et dans la limite maximum annuelle de 30 000 € HT pour des prestations de
nettoyage ponctuelles.

Le marché est conclu pour une période initiale d’un an & compter de sa notification. Il est reconduit
tacitement jusqu’a son terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé 4 3 et la durée de
chaque période est de 1 an. '

DECISION 02.18.016 : Convention de mise & disposition d’équipements sportifs couverts avec
’ADSM
(Prise le 17 février 2018 — Enregistrée le 8 février 2018)

Il a ét¢ décidé de signer une convention avec I’ ADSM, domiciliée 6 avenue de
Doment — 95160 —- MONTMORENCY, pour la mise 4 disposition de la salle multi-activités, situde an
Parc des Sports Nelson Mandela 8 MONTMORENCY, le dimanchel8 février 2018 de 10h30 4 12 h.
cette mise & disposition est consentie 4 titre gratuit.

DECISION 02.18.017 : Convention de mise 4 disposition d’équipements sportifs couverts avec
OSHUKAI AVENIRS
(Prise le 2 février 2018 — Enregistrée lo 8 février 2018)

11 a été décidé de signer une convention avec Passociation OSHUKAI
AVENIRS, domiciliée 10 bis rue des Cornonillers — 95160 — MONTMORENCY, pour la mise &
disposition de la salle multi-activités, située au Parc des sports Nelson Mandela 8 MONTMORENCY,
le dimanche 4 février, le dimanche 20 mai, lo samedi 16 et dimanche 17 juin 2018. Cette mise 4
disposition est consentie 3 titre gratuit,

DECISION 02.18.020 : Conclusion d’un avenant 2 la convention de mise & disposiiton du terrain
Jean XXIII sis chemin des Bois Briffaults 4 Montmorency
(Prise le B février 2018 — Enregistrée le 15 #vrier 2018)

Il a été décidé de conclure un avenant avec Y association Diocésaine de
Pontoise, domiciliée 16 chemin de la Pelouse — 95300 — PONTOISE, représentée par Jean-Yves
MARCHON décidant de la prolongation pour une durée d*une année.

DECISION 02.18.023 : Contrats de gestion technique et d’abonnement téléphonigue au réseau MPLS
IP : liaison d’alarme Police B2P-IP-RAMES Evolution 11 pour le Musée Jean-
Jacques ROUSSEAU
(Prise le 14 février 2018 — Enregisirée le 20 février 2018)

Il a été décidé de signer les contrats de gestion fechnique et d’abonnement
téléphonique au réseau MPLS IP avec la société GS4, domiciliée 10 rue Saint Nicolas - 75012 —
PARIS, le montant des contrats s’éléve respectivement 2 955 € HT et & 1 242 € HT, soit un total de
2 197 € HT et sont conclus pour la durée d’exécution des prestations et prennent effet le 8 mars 2018
pour une durée de 3 ans.

166




DECISION 02.18.024 ; Convention de mise a disposition d’équipements sportifs couverts avec
I’institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSL) Simone Veil
(Prise Ie 14 février 2018 — Enregistrée le 26 février 2018)

11 & été décidé de signer une convention avec Plnstinit de Formation e Soins
Infirmiers (IFSI) Simone Veil, domiciliée 14 rue de St Prix — 95602 — EAUBONNE CEDEX, pour la
mise & disposition du gymnase du COSOM du Parc des Sports Nelson Mandela, situé chemin de la
Butte aux Péres 4 MONTMORENCY, le 4 avril 2018 de 8h & 12h. Cette mise a disposition est
consentie a titre gratuit.

DECISION 02.18.026 : Demande de subvention : Acquisition d’un broyeur & branches
(Prise le 16 février 2018 — Enregistrée le 20 févirier 2018)

I a été décid¢ de solliciter, au titre de I*acquisition d”un broyeur a branches,
une subvention du montant le plus élevé possible auprés de I’ Agence de PEau Seine Normandie et du
Conseil Régional Tle de France.

DECISION 02.18.027 : Marché 17ST05 — Mission d’assistance & matrise d’ouvrage pour Ia
Reéalisation d’une étude urbaine sur Ie centre ville de Montmorency
(Prise le 20 février 2018 — Enregistrée le 26 février 2018)

It a éi€ décidé de signer le marché 17STOS ayant pour objet unc mission
d’assistance 4 maftrise d’ouvrage pour la réalisation d’une étude urbaine sur le centre ville de
Montmorency avec le groupement d’entreprises ayant pour mandataire la société ATELIER
CHOISEUL, domiciliée 67 rue Sainte Anne — 75002 — PARIS. Le marché est passé pour un montant
de 43 200 € HT soit 51 840 € TTC pour la tranche ferme et 11 375 € HT soit 13 650 € TTC pour la
tranche optionnelle, correspondant & 1I’accompagnement opérationnel, et conclu pour une durée de 2
ans a compter de sa notification, toutes tranches confondues.

DECISION (2.18.028 : Défense des intéréts de la ville dans [>affaire Monsieur Yvan
WITTENBERG, SCI AUSTRALIA et société LA CERISAIE ¢/ Ville de
MONTMORENCY
(Prise le 22 février 2018 — Enregistrée le 22 février 2018)

Il a été décidé de défendre les intéréts de la Ville dans instance intentée
devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise par Monsieur Yvan WINTTENBERT, la SCI
AUSTRALIA. et la société LA CERISATE contre le cowurrier de mise en demeure en date du 6
septembre 2017. La ville assurera elle-m&me sa propre défense auprés du tribunal administratif.
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DECISIONS DU MAIRE PRISES
DU 01/03/18 AU 30/04/18
EN VERTU DE L’ARTICLE L2122.22 du C.G.CT.
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMFTE AU

VAL D’OISE CONSEIL MUNICIPAL
R SRR AR B kR ’ DU
SCP - CMiIG

DECISION N°(3.18.029

QObjet : Accord-cadre 17TED07 — Séjonurs en centre de vacances pour enfants et adolescents .

{6/17ans) — Eté 2018

Lot n°1 - Séjour multi-activités & dominante « sports nautiques » ponr les 6/11 ans
Lot n°2 - Séjour i activités nautiques sor la ecbte atlantique pour les 11/14 aps

Lot n°3 « Séjour 4 activités nantiques sar la chte méditerranéenne poar les 11/14 ans
Lot n°4 - Séjour i I’étranger, en bord de mer, pour les 15/17 ans

Lot n°5 ~ S&jour a 1’étranger, en bord de mer, pour les 15/17 ans

Lot n°6 - S&jour 4 activités nantiques en bord de mer pour les 11/14 ans

Le Maire de la Ville de Monimorency,
VU les articles L.2122-22 et [.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VUL délibération n° 6 (alinéa 4) du Conseil Mimicipal en date du 2 octobre 2017 déléguant an Maire
des pouvoirs dans la limite des preseriptions contenues dans 1’article 1..2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales,

VU Iarticle 28 du Décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

COMPTE TENU de son objet, "accord-cadre relatif anx séjours en centre de vacances pour enfants et
adolescents (6/17ans) — Eté 2018 peut relever de la procédure adapiée ouverte,

CONSIDERANT qu’une eonsuitation a été lancée au BOAMP et sur le site Internet de la ville le 01
décembre 2017,

CONSIDERANT qu’au jour de la date limite de remise des offres, le 04 janvier 2018, onze candidats
avaient remis un pli,

CONSIDERANT que I'analyse fait apparatire les candidats suivants comme ayant proposé les offres
économiquement les plus avantageuses :

- Lot n°l: association EVASION 78, sise 1 bis chemin du moulin 4 vent, 78280
GUYANCOURT, -

- Lotsn®2 et 6 : saciété VELS, sise 18 rue de Trévise, 75009 PARITS,

- Lotn®? ; association PEP DECOUVERTES, sise 5-7 rue Georges Enesco, 94000 CRETEIL,

- Lots n°4 et 5 : association CHEMINS DU MONDE, sise 17 bis boulevard de la Capslle,
12100 MILLAU, '

DECIDE

ARTICLE1 De sigrer PPaccord-cadre 17EDO7 — Séjours en centre de vacances pour enfanis et
adolescents (6/17ans) — Eté 2018 avec les sociétés suivantes : :

Lot n°1 - S&jour multi activités & dominante « sports nantiques » pour les 6/11 ans avec

’association EVASION 78, pour un montant compris entre {0 000 € H.T. et 17 000 €
HT,
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Lot n°2 - Séjour 2 activités nautiques sur la céte atlantique pour les 11/14 ans avec la
société VELS, pour un montant compris entre 3 000 € H.T. et 12 000 € H.T.,

Lot n°3 - Séjour 4 activités nautiques sur la cOte méditerranéentie pour les 11/14 ans
avec Iassociation PEP DECOUVERTES, pour un montant compris entre 3 000 € HLT.
et 12060 € H.T,

Lot 0°4 - Séjour & I'étranger, en bord de mer, pour les 15/17 ans avec [*association
CHEMINS DU MONDE, pour ua montant compris entre 5 000 € H.T. et 16 000 €
HT.,

Lot 8°5 - Séjour A I'étranger, en bord de mer, pour les 15/17 ans avec 1’agsociation
CHEMINS DU MONDE, pour un montant compris entre 5 000 € FLT. et 16000 €
HT, '

Lat n°6 - Séjour 4 activités nautiques en bord de mer pour les 11/14 ans avec la société
VELS, pour un montant compris entre 3 000 € HT. et 19 000 € H.T,,

ARTICLE2  Que I'accord-cadre est conclu pour une durée d’un an & compter de sa notification,

ARTICLE3  D'imputer les dépenses afférentes 4 Paccord-cadre sur les orddits inscrits au budget
2018 de la Vitle, '

ARTICLE 4  La présente décision sera transmise & Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles et transcrite
sur le registre des délibérations du Conseil Mumicipal. :

aire, :

&J-présidente du Conseil départemental
168-présidente dela CA PV Forétde

Transmise en S/Pref [e - iS,MARS 2018
Publiée le :

Affichés le 15 HARS 2018

Certifiée exécutoire par le Maire, :

Li présent acts peut faire I'chjet dun recours pour excés ds pouvoir devent le Tribunal
Administratif de Ceigy-Pontoise dans un délaf de denx mols 4 compter de Ja date exéoutaire.
Tl peazt galsment fiive ["objet, dans le meme délai, d™un recours gracieux auprés du. Maire,
cette démarche suspendant le délai de recours contentieus. qui recommencera A couric soit -

" - & comtpter de lu notification de la réponse ;
~ dewx mois aprés I'mtroduction du recours gracienx en I'ebsence de réponse de [ Viile

pendant ce d8lai,
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL D'OISE CONSEIL MUNICIPAL
e e e e ok ek e e ke DU

AFFAIRES GENERALES/ ML

DECISION N° 03.18.030

Objet: Attribution d'une concession funéraire n® 11067 dams le cimetiere RUE DE
GRCOSLAY

Le Maire de la Ville de Montmorency,

VU les articles 1..2122.22 et 1..2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération n°® 6 (alinéa 8) du Conseil Municipal en date du 2 octobre 2017
déléguant au Maire des pouvoirs dans la limite des prescriptions contenues dans l'article

1.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la décision du Maire n® 12.16.277 en date du 18 décembre 2016 fixant les tarifs des

concessions funéraires,

VU l'arrété du Maire n° 16.2016 portant reglement des cimnetitres de la commune de

Montmorency en date du 22 mars 2016,

VU la demande présentée par Monsieur André, Robert JEAN-BAPTISTE, domicilié a
MONTMORENCY (95160) 212 avenue de la Division Lederc, désirant obtenir une
concession de terrain dans le cimetiere communal RUE DE GROSLAY, a l'effet d'y

fonder la sépulture familiale.

DECIDE

Article I 1l est accordé, dans le cimetiere communal RUE DE GROSLAY &
I'emplacement F109, une concession pour une durée de 30 ans a compter
du 5 mars 2018, a titre de concession nouvelle au nom de Monsieur André,
Robert JEAN-BAPTISTE.

Article 2 La concession est accordée moyennant la somme totale de 449,70 euros versée

dans la caisse du receveur municipal.

Article 3 Le titulaire de la concession funéraire est informé des dispositions du

réglement des cimetieres qu'il s'engage ainsi que les ayants droits, 4 respecter.

Article 4 La présente décision sera transmise a Monsieur le Sous-Préfet de Sarcelles et
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transcrite sur le registre des délibérations du Conseil Municipal.

Montmorency, le 5 mars 2018

Tranismisc en S/Pref. Ie: g yaps 2019

Fublige e
Affichée le . =9 MARS 2018

Le présent acte peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Cergy-FPontoise dans un délai de deux mois 4 compter de la date exécutoire. il
peut également faire I'objet, dans le méme délai, d'un recours gracieux auprés du Maire, cette
démarche suspendant le délai de recours contentieux qui recommencera 4 courir soif;

~ a compter de la notification de la réponse;

~ deux mois aprés I'introduction du recours gracieux en l'absence de téponse de Ia ville pendant ce
délai
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL D'OISE CONSEIL MUNICIPAL
ke s o s R0 R Du
DE/JS/NS/EB

DECISTON N°03.18.032

Objet : Convention de mise 2 disposition d’équipements sportifs couverts avec I’ Amicale des
Locataires des Résidences La Fontaine-Florian

Le Maire de Ia Ville de Montmorency,

VU PParticle L.2122-22 et 1..2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU Particle L.2125-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques,

VU la délibération n® 6 (alinda 5) du Conseil Municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant au Maire des
pouvoirs dans la limite des prescriptions contenues dans Darticle L.2122-22 du Code Général des

Collectivités Territortales,

CONSIDERANT que I’ Amicale des Locataires des Résidences La Fontaine- Florian, a émis la demande de
disposer d’un équipement sportif pour ’organisation de ses activités et Paccueil de ses usagers ;

CONSIDERANT qu’il convient de faire droit & cette demande en mettant 4 disposition de I’ Amicale des
Locataires des Résidences La Fontaine-Florian le gymnase du COSOM du Parc des Sports Nelson Mandela,

CONSIDERANT que le montant de la valorisation de cette misc 4 disposition s’éléve 4 773,63 euros,
correspondant aux onze heures d’utilisation,

DECIDE

ARTICLE 1 De signer avec I’Amicale des Locataires La Fontaine- Florian, domiciliée & rue
Corneille 95160 MONTMORENCY, une convention de mise A disposition du
gymnase du COSOM du Parc des Sports Nelson Mandela.

ARTICLE 2 La convention est conclue pour le dimanche 29 avril de 9h & 2Ch.

ARTICLE 3 Cette mise 4 disposition est consentie 2 titre gratuit.

ARTICLE 4 Les autres clauses et conditions sont énoncées dans la convention jointe a la présente
décision.

ARTICLE § La présente décision sera iransmise & Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles et

transcrite sur le registre des délibérations du Conseil Municipal.

Transmise en S/Pref. 12 @ 1] MAR 2018
Publiée le :

Affichér e 13 MARS 2018

Certifiée exdcutoire par le Maire,

PRt i fépartemental
Esidgnte de la CA PV Forét de Montmorency
Monimorency, le

Le présent acte peut faire 1’cbjet d'vn recours pour exoés de pouvoir devant le Tribunal

il peut également Faire 'objst, dans le méme délai, d'un recours gracleux auprés du Maire,
eette démarche suspendant e délai de recours contenticux qui recommencera & cowrtr soit :
- 4 compter de la notification de la réponse ;

~ deux mois aprés Pintroduction du recowrs gracieux en I"abstnce de réponse de la Ville
pendant ce délai.
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL DVOISE ' CONSEIL MUNICIPAL
dodohabkok ok bR DS
AFFAIRES GENERALES/ML

DECISTON N° #3,18.033
Obiet : Attribution d'une concession funéraire n° 11068 dans le cimetiére COLUMBARIUM
Le Maire de la Ville de Montmorency,
VU les articles L.2122-22 et 1.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération n° 6 (alinéa 8) du Conseil Municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant
au Maire des pouveirs dans Ia limite des prescriptions contenues dans I’article 1.2122-22 du
Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la décision du Maire n® 12.16.277 en datc dn 18 décembre 2016 fixant les tarifs des
concessions funéraires,

VU l'arrété du Maire n° 16,2016 portant réglement des cimetidres de la commune de
Montmorency en date du 22 mars 20186,

YU la demande présentée par Monsieur Jean, Léon, Louis LARUE, domicilié 2
MONTMORENCY (95160} 10 rue César Franck, désirant obtenir nge concession de terrain
dans le cimetiére communal COLUMBARIUM, A V'effet d'y fonder 1a sépulture familiale,

DECIDE

ARTICLE 1 Il est accordé, dans le cimetiére communal COLUMBARIUM a {'emplacement
Qlivier 15, une concession pour vne durée de 10 ans 2 compter du 7 mars 2018, &
titre de concession nouvelle au nom de Monsisur Jean, Léon, Louis LARUE.

ARTICLE 2 La concession est accordée moyennant la somme totale de 177,70 euros versée
dans la caisse du receveur municipal.

ARTICLE 3 Le titulaire de la concession funéraire est informé des disposifions du réglement
des cimetigres qu'il s'engage ainsi que les ayants droits, 4 respecter,

ARTICLE 4 La présente décision sera transmise & Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles et
transcrite sur le registre des délibérations du Conseil Municipal.

Montmorency, le 7 mars 2018

Transmiseen S/Pret le : 15 MARS 2078 Mie
Publide [e : Avlhk
AffichéoTe : 5 MARS 208 &7
Cestifide exdeutoire par le Maire, Vigespreésxiente He la-CAP
Montmorency, le, ~=4=F=MAR0 2018 ey

héle BERTHY
Bl & A
g ;'":0 €idu Lonse Ml AIer —tB.I,

Qrét de Monimorency

L]
L

1

frent faire ["objet d’ur recoars pour excés de pouvoir devant le Tribuaal

1l peut égelement faire Pobjer, daus le taéme délad, #"un recaurs araciew suprds du Maire,
cefte démarche suspendant le délal de recours contentisux qui recommencera & aoine soit *
= & cottipter de la notification de [a téponse |

~ deux mois aprés 1'inttoduction du recours graciciry en 1°absence de réponse de la Ville
pendant ce délai.
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

YAL D’OISE CONSEIL MUNICIPAL
dookoft ko o ok ek ok ek DU
AFFAIRES GENERALES/ML

DECISION N° 03.18.034

Objet : Atiribution d'une concession funéraire n® 11069 dans lc cimetiére RUE DE GROSLAY

Le Maire de la Ville de Montmorency,

VU les articles L.2122-22 et [..2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération n® 6 {alinéa 8) du Conseil Municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant au Maire des
pouvoirs dans la limite des prescriptions contenues dans 1'article L.2122-22 du Code Général des

Collectivités Territoriales,

VU la décision du Maire n® 12.16.277 en date du 18 décembre 2016 fixant les tarifs des concessions
funéraires,

VU larrété du Maire n°® 16.2016 portant réglement des cimetidres de la commune de Montmorency en
date du 22 mars 2016,

VU la demande présentée par Madame Carcle, Thérése, Agnés FAUVERQUE, domicilise 48 MAREST-

DAMPCOURT (02300} 15 avenue de la Gare, désirant obtenir une concession de terrain dans le
cimetiere communal RUE DE GROSLAY, 4 l'effet d'y fonder une sépulture individuelle,

DECIDE

ARTICLE1 I est accordé, dans le cimetiére communal RUE DE GROSLAY 2 l'emplacement K109,
une concession pour une durée de 30 ans 4 compter du 7 mars 2018, A titre de concession
nouvelle au nom de Madame Carole, Thérése, Agnés FAUVERQUE.

ARTICLE 2 La concession est accordée moyennant Ja somme totale de 448,70 euros versée dans la
caisse du receveur municipal.

ARTICLE 3 Le titulaire de la concession funéraire est informé des dispositions du réglement des
cimetiéres qu'il s'engage ainsi que les ayants droits, 4 respecter,

ARTICLE 4 La présente décision sera transmise a Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles et transcrite
sur le registre des délibérations du Conseil Municipal.

Montmorency, le 7 mars 2018

Michéle BERTHY

Maire, .
Vice-présidepite du Consed ?pfaﬁc:t—;;ntal,
Transmise en SPeet. le 5 19 MARS 2016 LHeemigsidepte de la CAPWForét de Montmorency
Publiée le : Ui
Affichse le 15 MARS 203 4 :

Certifiée exdeutnire par le Maire,

Le présent acte peut faire Pobjet d'un recowurs powr £xeds de pouvoir devant le Tribunal

Il peut égalentent faire P'objet, dans le méme délai, d'un recours gracieux aupras du Maire,
cetts démarche suspendant le délai de recours contentieux qui recommencesa i courir soit
- & compter da 1z natification de la réponse ;

- deux mois apres |'introduction du recours gracieux en "absence de séponse de la Ville
pendant ce délai.
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL D’OISE CONSEIL MUNICIPAL
R Ao ok DU
SJ~ CP/LID

DECISION N°03.18.035

biet : Acceptation des indemnités d”assurance s dé ation de deux panneans de signalisation situés
egrad pa
AUX intersections des yyes du Président Brisson, de Jaiguay et des Moulins le 3 janvier 2018

Le Maire de In Vitle de Montmurency,
VU les articles 1,2122.22 ot L.2122-23 du Code (¢énéral des Collectivitgs Territoriales ;

VU la délibération ne 2 {alinéa 6) du conseil municipal en date du 2 ogtobre 2017 déléguant ay Maire des

pouvoirs dams fa [imite des prescriptions contenues dans Darticle L.2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales

CONSIDERANT Ja déclaration de sinistre n°2018108622D, effectuge auprés de la SMACL concernant g
dégradation par un automobiliste de deyx panneaux de signalisation sitég aux intersections des rues du
Président Brisson, de Jaigny et des Moyling suite 4 un accident de iz circulation surveny le 3 Janvier 2018

CONSIDERANT |z Proposition d’indemmnisation de 12 SMACL # hauteyr de 602,52 € corregpondant an
montant payé par Ia Ville en réparation deg dommages :

CONSIDERANT qui] convient d’accepter cette indemnité en réparation définitive de o sinistre ;

DECIDE

ARTICLE 1 D’accepter Pindemnits de 602,52 € proposée par la SMACL, pour Ia Pose des panneeyx de
Signalisation sur de nouveaux supports, situés apx intersections des rues dy Président
Brisson, de Jaigny et des Moylins suite A un aceident de ka circulation surveny Je 3 janvier
2018,

ARTICLE 2 D’inscrire la recetts fonction 020 nature 7788 du budget en cours.

ARTICLE 3 La présente décision Séra fransmise § ;
= Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles
~  Monsieur le Trésorier principal
Et transerite sur le registre des délibérations du Conse;] Municipal,

Montmorency, le 7 mars 2018

Pubiige |2
Affichée I : 15 "ﬂ“ zms
Certifiée exdcutoire Par [e Maire,
Montmorency, le

Transmise en S/Pref, Jo 15 MARS ZW

Adeninistraif dg Cerey-Pontoise dans un déla de deux mois 4 compfer de Io date exdorore,

cetie démarche suspendant Je délaf da recours conkentienx quj WCOMMENCEra & Lownir soit ;
-4 compter de fa natifieation de fa rEponss ;

Pendant ce déiai,
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Le présent acts peut fuire Pabiet d'un recous pour excds de pouvoir devag le Tribonal
I peut desbernent faire Pobyjet, dung te meme déled, d'va revpurs gracieux aupnts de Maire,

~ dewt mois apees Pintrodustion dp Tecolrs gracieux en 1"sbsence e réponse d= I Vijle
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL D*OISE CONSEIL MUNICIPAL
# AR RS A DU
SJ - CP/LID

DECISION N°3.18.036

Objet : Acceptation des indemnités d’assurance ; Vitres hrisées ag gymnase Ferdinand-Buisson le 08
janvier 2018

Le Maire de la Ville de Montmorency, -
VU les articles L.2122-22 et L.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales :

YU la délibération n° 2 (alinéa 6) du conseil municipal en date du 2 octobre 2617 déléguant au Maire des
pouvoirs dans la limite des prescriptions contenues dang Perticle L2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

CONSIDERANT la déclaration de sinistre n°2018107840D), effectuée auprés de la SMACL concernant dewx
vitres brisées au sein du gvmnase Ferdinand-Buisson [e 8 janvier 2018 ;

CONSIDERANT la proposition d’indemnisation de I SMACL A hauteur de 201,23 € correspondant au
montant payé par la Ville en réparation des dommages ;

CONSIDERANT qu*il convient daccepter cette indemnité en réparation définitive de ce sinisire ;

DECIDE

ARTICLE 1 Draccepter I’indemnité de 201,23 € proposée par la SMACL, pour le remplacement des
deux vitres brisées au sein dy gymmase Ferdinand-Buisson le 8 janvier 2018,

ARTICLE 2  D’inscrire I recette fonction 020 nature 7788 dy budggt en cours,

ARTICLE3  La présente décision sera transmise 4
= Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles
- Monsieur le Trésorier principal
Et transcrite sur le registre des dglj bérations du Conseii Municipai.

Montmorency, le 7 mars 2018

Transmise en S/Pref. e | 1 5 "AHS 20?8
Publige le :

Affichée Lo © 15 MARS 2018
Certifi€e exécutoire par I Maire,
Montmoreney, le .

Le présont acte newt faire "abjet dun resours pour excés de pouvoir devant ic Tribunal

Administratif de Cergy-Ponioise dens un délai de deux mois 4 compter de la dats exéewioire,

Il peat également faire 'objel, dans Iz méme delei, dun recours gracteu auprds du Maire,
eh.G.AS. cefte démarchs suspendant (e délaf de recours eontentisux qui recomemencer & courie 50it;

pcoMaric SORET =4 compter ds lanotitication de [a réponse ;

<Y - dewx nygis aprds Pintroduction du rscours gracieux en I'absence de rponse de la Ville

pendant ca délaj,
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VILLE DE MON TMORENCY RENDU COMPTE AU
VAL D’OISE CONSEIL MUNICIPAL
DU

ook ook e ot o e

SJ—-CP/LID

DECISION N°03.18.037

Objet : Acceptation des Indemnités d’assurance ; Vitre brisée ag COSOM, Parc des sports Nelson
Mandela, le 08 Janvier 2018

Le Muire de la Ville de Montmorency,

VU les articles 1212277 ot L.2122-23 du Code Général des Collectivitss Territoriales :

VU la délibération n° 2 (alinéa 6) du consei} municipal en date dy 3 octobre 2017 délégnant ay Maire des
pouvoirs dams 1a limite deg prescriptions contenues dang Particle 1..2122-22 ¢y Code Général des
Collectivitds Territoriales ;

CONSIDERANT Ja déclaration de sinistre N°2018107755L, effectude auprés de la SMACY, concernant une
vitre brisée ay COSOM, situc Chemin de la Bute aux Péres (Parc des sports Nelson Mandela) 3
Montmorency, Ie 8 Jjanvier 2078 ;

CONSIDERANT la proposition &’ indemnisation de ia SMACL 2 hauteur de 406,56 € correspondant an
maontant payé par Ia Ville en réparation des dommages :

CONSIDERANT qu’il convient P accepter cette indemnité en réparation définitive de ce sinisire ;

ARTICLE | D’accepter V'indernnité de 466,56 € proposée par la SMACL, pour le remplacement de la

ARTICLE 2 D’inscrire 1a recette fonction 020 neture 7788 du budge en conrs,

ARTICLE3 14 Présente déeision sera transmrise 4 :
= Monsieur e Sous-préfet de Sarcelles
- Monsieur le Trésorier principal
Et transcrite syr Je registre des délibérations du Conseil Municipal.

Montmorency, le 7 mars 2018

Transmise en S/Pref. e : 1 5 HARS Zﬁ!
Publiéa 1e :

Affichée I = 15 MARS 2008

Certifiée exdeutoira par le Maire,

Moutmorency, Ie

L
Administratif de Cergy-Pontoise dans un déiai de dew mois 3 womgter de la date exceutgire,

U pest dgalement fujre Pobjet, dans le mgme délsl, d'un recourg graciewx anprés dy Maire,
celfe démarche suspendant e dalaj de reconrs comtentia Uirecommencesa 4 couris soit -

. S Jon, -4 cotpter de la notification de ta réponse ;
e - gt moks aprég Finttoduction du reequrs Becicux en Pabsence de rpense de la Ville
SORET pendant ce déla;,
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL D’OISE CONSEIL MUNICIP
Rk ke e s op ok DU .
SCP — CM/IG

DECISION N° 03.18.038

Objet : Accord-cadre 17V005 - Fournitare de panneaux de signalisation
Le Maire de la Ville de Montmorency, _
VU les articles L. 212222 et [, 2122-23 du Code Geénéral des Collectivités Territoriales,

VU Ia délibération n® § (alinéa 4) du Conseil Mounicipal en date du 2 octobre 2017 déléguant au Maire
des pouvoirs dans la limite des prescripiions contenues dans Particle L.2122-22 du Code Général des
Coliectivités Territoriales,

VU Particle 27 du Déoret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

COMPTE TENU de son monant, I’accord-cadre relatif & Ia fourniture de panneaux de signalisation
peut relever ds la procédure adapiée ouverte,

CONSIDERANT quune consultation = 6t€ lancée au BOAMP et sur le site Internet de la ville Ie 13
décembre 2017,

CONSIDERANT qu’au jour de la date limite de rermise des offres, le 25 janvier 2018, trois candidats
avaient remis un pii, '

CONSIDERANT que Panalyse faif apparaifre I*offre de la société SIGNALFAST comme étani Ioffre
économiquement la plus avantageuse

DECIDE

ARTICLE 1  De signer I’accord-cadre 17V005 — Fourniture de panneaux de signalisation avec la
société SIGNALFAST, sise rue Moartin d’ Aubermesnil — 76870 GAILLEF ONTAINE,

ARTICLE2  Qus laccord-cadre est concly Pour un montant annuel compris entre 10 000 € H.T. et
S000CE€HT,

ARTICLE3 Que I'zccord-cadre est comclu pour une période initiale d'un an, reconductibie
tacitement trois fois, pour une durée maximale de 4 ans.

ARTICLE 4  D’imputer les dépenses afférentes a Paccard-cadre sur les orédjts tnserits au budget
2018 dela Ville et siivants,

ARTICLE 5  La présente décision sera iransmise 3 Monsieur fe Sous-préfet de Sarcelles et transcrite
sur le registre des délibérations du Conseil Municipal.

i le - ' .
TIED?IIIJSG en 5/Pref. le 1 5 HABS ZMB ) Montmomﬂcy, lB . ? HA&S 2018
Publige e :
Affichée ) - . ; )
C r:ﬁée © "y [113 M AR 2018 Y Sy Yire-présidente du Conseil départemental
eriihie excoutoire par le Malre, - yViB4-présidente de [a CA PV Forét de

Montmorency, le 1 5 mﬂs zmg -

Lo préseat acte peut fire ["objet d"ut recotrs pour excés de pouvoir devant le Tﬁbunﬂ

11 peut également faire "objet, dans [& méme délai, d'yn recours gracieux nuprés du Malre,
cette démarche suspendant Te délai de recours contentiswx Qi tecommencers 4 courir Soit -
-4 compter-de la notification de la Tépanse ;

- deux mois aprés Cintroduction du recours gracisux en ['absence de ponse de la Vills
pendant ce délai, .
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU
YAL D’OISE CONSEIL MUNICIPAL

sk ke ok ok Rtk ¥ DU

DECISION N°03.18.039

Objet : Fixation des tarifs des séjours en centre de vaeances pour les 6-17 ans durant I’été
2018

Le¢ Maire de [a Yille de Mortmorency,

VU les articles L.2122-22 et L.2122-23 du Code général des collectivités territoriales ;

VYU la délibération n° 6 du Conseil municipal de Montmorency en date du 2 actobre 2017 déléguant
au Maire des pouvoirs dans la limite des prescriptions contenues dans ’article L.2122-22 du Code
geénéral des collectivités territoriales ;

VU la délibération n° 12 du Conseil Muaicipal en date du 30 juin 2014 adoptant le nouveau baréme
de quotient farmhal ;

VU la délibération n°7 du Conseil Municipal en date du 9 février 2015 adoptant le nouveau baréme
de quotient familial et fixant la participation des familles pour les séjours 6-17 ans ;

CONSIDERANT la nécessité de fixer les tarifs en fonction du baréme sus-cité et du cofit des
séjours ;
DECIDE
ARTICLE 1 D’appliquer, pour ’année 2018, les tarifs des séjours en centre de
vacances powr les 6-17 ans durant 1’4té 2018 selon la grille tarifaire

annexée 4 la présente,

ARTICLE 2 D’imputer les dépenses afférentes et les recettes afférentes aux lots du
marché afférent sur les crédits ouverts au budget 2018.

ARTICLE 3 La presente décision sera transmise a Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles
et transcrite sur le registre des délibérations du Conseil Municipal.

Montmorency, le 9 mars 2018

Transmise en SfPref le : 7 HARS Zﬂﬂ

Publiéc I

Allichée le © 1T HARS 2018

Certifie exécutoire par le Maire,

Montmorency, le MARS 2018

2\Maire, .
ge présidents du Conseil départemental
fee-présidente de la CA PV Forét de Monimorency

Aﬁsﬂ/""
Michéle BERTHY

Le présent acte peut foire I'obfel d'un reconrs pour excds de pouvolr devant fe Tribunal

Adminisiratif de Cergy-Ponloise duns un deélai de deux mois & compter de la date exdeutoire,

[l pewt ¢zalement Faire Fobjet, dans le méme délai, d'un rceowrs gracieux auprés du Maice,
cette démarche suspendant le délai de reconcs contentieux qui recommiencera A courir soit -
- & compter de la notification &¢ la réponse ;

- denx mois aprés Uintroduction du recows gradeuys en absenice de réponse de la Vilke
pendant ce délai,
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#% MONTMORENCY E

Direction de I'Education
S&jonrs été 3¢ Hilaire de Riez 11-14 ans

20%
30%
40%
50%
65%
80%
100%

Tarifs applicables en 2318

Tranche Quatient familial

1 Jsqu'l 390,99 18200¢
2 de 331 & 520,99 273,00€
3 de 52{ & 630,99 364,00 €
4 de2 831 & 545,99 45500 €
3 de 846 & 1040,99 39450€
6 de 1041 & 130099 728,00 €
7 a pareir de 1301 91000 €

Hors commune * 107300 €

Direction de 1'Education
Séjours été ITALIE-SLOVENIE-CROATIFE 15-17 ans

Tarifs applicables en 2018

Tranche Quotient familial

20% 1 Jusqu'a 390,99 214,00€
30% 2 de 391 & 520,99 32L00€
40% 3 de 521 & 630,99 428,00 €
50% 4 de 651 a 845,99 335,00 ¢
65% 3 de 846 & 104099 895,50 €
80% 6 de 1041 & 130009 836,00 €
100% 7 a parilr de {307 170,00 €
Hors commune * 1 260.00€
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y Z
 MONTMORENCY E

N

Birvection de I'"Lducation

Séjours éie BANDOL 11-14 ans

20%
30%
40%
50%
65%
80%
100%

20%
30%
40%
50%
65%
80%
100%

Tarifs applicables en 2018

Tranche Quotient familial

1 Jusgu'a 390,99 7400
2 de 39F & 520,99 251,00 €
3 de 521 & 630,99 348,00 €
4 de 651 3 843,99 £35,00 €
5 de 846 & 104099 565,50 €
G de 1041 & 1300,99 696,00 €
7 & partiv de 1304 870,00 €

Hors commune * F022,00€

Direction de I'Edugation
Sé&jours été Sardaigne 15-17 ans
Tarifs applicables en 2018
Trantche Quetient familial

1 Jusqu's 390,99 214,00 €
2 de 391 & 520,99 320,00€
3 de 521 & 630,99 42800€
4 de 631 & 843,99 F3B.00€
5 de 846 & 104089 69330 €
3 de 1041 & 1300,92 358,00 €
7 & partiv de 1301 1a70.00€

Hors commune * 260,006
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# MONTMORENCY g

Direction de 'Education

20%
30%
40%
50%
65%
80%
100%

Séjours ¢té au Vieux Boucau 11-14 ans

Tarifs applicables en 2018

Tranche Quaotient familial

I Jusqu's 390,59 186,00 €
2 de 391 6 520,99 27900 €
3 de 321 a 630,99 37200¢€
4 de 651 & 845,59 46500 €
5 de 846 & 104,99 604,50 €
6 de 1041 & 1300,99 744,00 €
7 é partir de 1301 230,60 €

Hors commune * 1 005.00€

Direction de I'Education

Séjours ét€ au Parc Naturel du Morvan 6-11 ans
Tarifs applicables en 2018

Tranche Quotient familial

20% 1 Jusque'a 390,99 I£200€
30% 2 de 301 4 520,99 213,00 €
40% 3 de J2{ a 650,99 284,00 €
50% 4 de 551 & 843,99 335,00€
65% 5 de 846 & {040,099 464,50 €
80% é de 1041 & 1300,99 368,00 €
100% 7 4 perfir e 1301 ZI000€
Hors commune * 84000 €
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU
VAL D’OISE CONSEIL MUNICIPAL

okt ook e R R Rk Dy

DECISION N°03.18.040

Objet : Demande de subvention : Projet de Requalification du Pare de la Serve
Le Maire de la Ville de Montmorency,
VU les articles 1.2122-22 et ..2122-23 du Code général des collectivités territoriales ;

VU la délibération n° 6 du Conseil municipal de Montmorency en date du 2 octobre 2017 déléguant
au Maire des pouvoirs dans la limite des prescriptions contenues dans Iarticle 1.2122-22 du Code
geénéral des collectivités territoriales ;

VU le programme de la Région, dénommé le Plan vert, voté en mars 2017 afin de soutenir la
création d’espaces verts ;

CONSIDERANT Fintérét pour la commune de Montmorency d’avoir une zone d’espaces verts dont
la biodiversité a &té développée et ’accessibilité améliorée ;

CONSIDERANT que la commune de Montmorency s’engage & mettre & disposition du public le
parc de la Serve quand il sera requalifié ;

CONSIDERANT qu’il y a lieu de solliciter 3 ce titre le concours du Conseil Régional d’lle de
France ;
DECIDE
ARTICLE 1 De solliciter, au titre du réaménagement du Parc de la Serve, une
subvention du montant le plus élevé possible aupres du Conseil Régional
d’Tle-de-France.

ARTICLE 2 La présente décision sera transmise 4 Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles
et transcrite sur le registre des délibérations du Conseil Municipal.

Montmorency, le 12 mars 2018

aire,

Transmise en 8/Pref. e :
Publiée le

Affichés lo

Certifiéa exécutoire par 32 Maire,

Montmorency, e /44 RV

43& présidente du Conseil départemental

- 100 208 )
" orgsidente de la CA PV Forét de Montmorency

10 AR 2I]1B

Ls présent acte pent fairs I'chjet d’un recours pourexcis de pouvoir dsvant le Tribunal

11 pout éralement faire I"ohjet, dans s méme délai, d'un recours gracieux auprés dn Maire,

c-&larfe SORET cette démarche suspandant Je délai de recours contenties gui recommencera & Sourir soit ©

- & compter de Ja notification de Ia réponse ;
- deux mois aprés I"intreduction du recours gracicax en I'absence de réponse dz fa Ville
pendant ¢a délai,
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL D’OISE CONSEIL MUNICIPAL
ek Aok b o o DU
SCP - CMIJG

DECISION N°03.18.041

Objet : Marché 17BT03 - Mission de malirise d’ceuvre pour la démolition d’un
bitiment de logement, la réhabilitation et I’ extension de Vécole élémentaire Jules
Ferry et de I’école maternelie des Sablons

Le Maire de la Ville de Montmorency,
VU les articles L.2122-22 et L.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération n° 6 (alinéa 4) du Conseil Municipal en date du 02 octobre 2017 déléguant
. au Maire des pouveirs dans la limite des prescriptions contenues dans article 1.2122-22 do
Code Général des Collectivités Territoriales,

VU les articles 30-1-6° et 88 a 90 du décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés
publics,

VU [*avis de concours de maitnse d’ceuvre paru au JOUE le 08 mars 2017 sous le numéro
2017/8047-086696, et au BOAMP le 5 mars 2017 sous le numéro 17-30294,

VU le procés-verbal du jury de concours en date du 02 juin 2017 retenant les candidats
suivants comme admis & présenter une offte :

- Le groupement d’entreprises ayant pour architecte mandataire [’agence Lehoux Phily

Samaha,
- Le groupement d’entreprises ayant pour architecte mandataire ’agence Joly et Loiret,
- Le groupement d’entreprises ayant pour architecte mandataire I’agence Debard David

Le Cormnec

VU le procés-verbal du jury de concours en date du 08 janvier 2018 proposant comme lauréat
le groupement d’entreprises ayant pour architecte mandataire 1’agence Lehoux Phily Samaha,

VU le choix, par I'acheteur, d’admetire 4 négocier, en application de larticle 30-1-6° du
décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics, le groupement d’entreprises
ayant pour architecte mandataire 1’agence Lehoux Phily Samaha,

VU les négociations menées avec le lauréat du concours de maitrise d’ceuvre le 26 janvier

2018,

CONSIDERANT que la Commission d’ Appel d’Offres réunie le 20 février 2018 a attribué le
marché de maftrise d’ceuvre au groupement ayant pour architecte mandataire ’agence Lehoux
Phily Samaha,

DECIDE

ARTICLE 1 De signer le marché de maitrise d’ceuvre pour la démolition d’un batiment de
logement, la réhabilitation et I’extension de 1’école élémentaire Jules Ferry ¢t de
’école maternelle des Sablons avec le groupement d’entreprises ayant pour
architecte mandataire 'agence Lehoux Phily Samaha, sise 9 rue des Pyramides,
75001 PARIS,
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ARTICLE 2

ARTICLE 3

ARTICLE 4

ARTICLE 5

ARTICLE 6

Que le marché est conelu pour un taux de rémunération de 11,51 % sur le cofit
prévisionnel des travaux, soit 1 127 490 € H.T. pour les missions de base,

Que le marche est également conclu pour un montant de 422 142 € LT, pour les
missions complémentaires, décomposé comme suit ;

- 264 000 € HLT. pour la mission de synthése,
- 83 142 € HLT. pour la mission de devis quantitatifs estimatifs par lot,
- 75 600 € H.T. pour la mission de détermination des colits d’exploitation et de

maintenance,

Que le marche est conclu pour une durée allant de sa notification & I’expiration du
délai de garantie de parfait achévement des travaux concernés,

D’imputer les dépenses afférentes au marché sur les crédits inscrits aux budgets
2018 et suivants.

La présente décision sera transmise 4 Monsieur e Sous-préfet de Sarcelies et
transcrite sur le registre des délibérations du Conseil Municipal.

Monitmorency, le 12 mars 2018

Michéle BERTHY

Teansmise et S/Pref e - 16 MARS 2078 X &7,
Publiée le :
Adihe 19 Mt 201 2w
Certifige cxéoutoire par le Maire,
p—— T

Le present gete peut faire objet d'un recours pour excds de pouvoir deveni (¢ Tribunal

- it compter de 1a notificution de ka réponse ©
- deux mwis aprés Pintroduction du reeours gracicux en Mabsence de réponse 4= la Ville
pendant ce délui.
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL D*OISE CONSEIL MUNICIPAL
ol ol o e e ok e o DU
AFFAIRES GENERALES/ML

DECISION N° 03.18.042

Obhjet : Attribution dune concession funéraire n® 11070 dans le cimetidére RUE DE GROSLAY

Le Maire de la Ville de Montmorency,
VU les articles L.2122-22 et 1..2122-23 du Code Général des Collectivitds Territoriales,

VU la délibération n® 6 (alinéa 8) du Conseil Municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant au Maire des
pouveirs dans la limite des prescriptions contenues dans PParticle 1..2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales,

VU la décision du Maire n® 12.16.277 en date du 18 décembre 2016 fixant les tarifs des concessions
fundraires,

YU l'arrété du Maire n° 16,2016 portent réglement des cimetid¢res de la commune de Montmorency en
date du 22 mars 2016,

VU la-demande présentée par Madame Marie-Christine, Claudine, Louisette HLCQUET née
CALLEEUW, domiciliée 2 SAINT-LEU-LA-FORET (95320) 56 rue de Verdun, désirant
obtepir une concession de terrain dans le cimetiére communal COLUMBARIUM, & l'effet d'y
fonder la sépulture familiale.

DECIDE

ARTICLE 1 [l estaccordé, dans le cimetiére communal COLUMBARIUM 4 l'emplacement
Cyclamen 48, une concession pour uns durée de 10 ans a compter du {5 mars 2018, 4
titre de concession nouvelle au nom de Madame Marie-Christine, Claudine, Louisette
HECQUET née CALLEEUW.

ARTICLE 2  La concession est accordée moyennant la somme totale de 177,70 euros versée dans
la caisse du teceveur municipal,

ARTICLE 3 Le titulaire de la concession funéraire est informé des dispositions du réglement des
cimetidres qu'il s'engage ainsi que les ayants droits, 3 respecter,

ARTICLE 4  La présente décision sera transmise 4 Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles et transcrite
sur le registre des délibérations du Conseil Municipal.

emental,
de Montmarency

Transmise en S/Pref. e 13 m

Publiée le

Affchés e 19 MARS 7078

Le présent acte peut faire |'objet d'wo vecours pour exces de pouvoir dovant le Tribunal
Administratii de Cergy-Pantoise dans un délai de deax mois & compter de la date exéoutoire.
1 peut dgatement faire Pobjet, dans le méme délai, d’un recours gracieux auprés du Maire,
cette démarche suspendant le délai de recotirs comtintictx qui recommencera 4 courlr soit :

- & comnpler de |s notification de 1a réponse |

- denx mois nprés introduction du recours gracienx en i’sbsencs de réponse dela Ville
pendant ce délai.
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU
VAL D'OISE CONSEIL MUNICIPAL
A o o DU
SCP —~ JG/CM

DECISION N°03.18.043

Objet : Marché 17V0904 - Eclairage du terrain de rughy du Stade du Fort

Le Maire de la Ville de Montmorency,

VU les articles L.2122-22 et L.2122-23 du Code Général des Collectivités Temritoriales,

VU la delibération n° 6 (alinéa 4) du Conseil Municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant au Maire
des pouvoirs dans la limite des prescriptions contenues dans *article 1.2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales,

VU I'article 27 du Décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

COMPTE TENU de son montant estimatif, le marché d’éclairage du terrain de rugby du Stade du Fort
peut relever de la procédure adaptée ouverte,

CONSIDERANT qu'une consultation a ét¢ lancée au BOAMP et sur le site Internet de la vilie le 17
janvier 2018,

CONSIDERANT qu’au jour de {a date limite de remise des offres, le 7 février 2018, deux sociétds
avaient remts un pli dans les délais impartis, :

CONSIDERANT que I'analyse fait apparaitre |'offre proposée par la société CITEOS
GOUSSAINVILLE — CEGELEC PARIS dans sa solution variante comme économiguement la plus

avantageuse,
DECIDE

ARTICLE1  De signer le marché 17V004 ayant pour objet I’éclairage du terrain de rugby du Stade
du Fort avec la société CITEQOS GOUSSAINVILLE — CEGELEC PARIS, sise 21 rue
Gaston Monmoussean — 9590 GOUSSAINVILLE,

ARTICLE2  De retenir fa solution variante proposant des projecteurs & Leds,
ARTICLE 3 Que le marché est passé pour un montant de 81 348 €HT seit 976 17,60 € TTC,

ARTICLE 4 Que le marché est concle pour la durée d’exéeution des travaux, avec une livraison au
plus tard le 30 juin 2018,

ARTICLE S  D’imputer les dépenses afférentes au marché sur les crédits inscrits au budget 2018,

ARTICLE 6  La présente décision sera transmise & Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles et transcrite
sur le registre des délibérations du Conseil Municipal.

Montmorency, le 19 mars 2018
Transmise en S/Pref. l& 2 7 HARE ZHTB

Publide te

Affichée Ie i 7 MARS 2018

Certifiée exécutoire par le Maire,

T
V)
A |f:_

Michele BERTHY

L e FW
ige-président Epdrtemental

Montmorency, le 3 J A} Ace-présidentg de la CA PV Forét de

“"Montmorency
Hinaire
et kation
afig SORET Le présent acte paut faire 'ohjet d'tn recours pour exets de pouveir devant le Tribunal

Administratif de Cergy-Pontoise dans un délai d= dews moisa compter de la date exdeuroire.
{i peut ¢galement faire I"objat, dams le méme détai, d’un reequrs gmcieux auprés du Maire,
cefte démarche suspendant te délni de recours contentisny cui recommencers & courir soit -

- & compter de la notification de la réponss :
- deux mots aprés I"introduction du recours gracieus en |absence de réponge de la Ville
pendant ce débai.
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VILLE PE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

YAL D'OISE CONSEIL MUNICIPAL
Rtk okokobok ok DU
8J - CP/LID

DECISION N°03.18.044

Obiet : Acceptation des indemmnités d’essurance : incendie dans le parking public sis 45 rue du Marché
a Montmorency, le 20 novembre 2617

Le Maire de la Ville de Montmorency,
VU les articles 1..2122-22 et L.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération n° 2 (alinés &) du conseil municipal en date du 2 octohre 2017 déléguant au Maire des
pouvoirs dans la limile des prescriptions contenues dans 1’article 1.2122-22 du Code Général des

Collectivités Territoriales ;

CONSIDERANT ia déclaration de sinistte n°2017225285E, effectuée auprés de la SMACL suite A I’incendie
survenu dans le parking public sis 45 rue du Marché 4 Montmorency, le 20 novembre 2017 ;

CONSIDERANT la proposition d’indemnisation de la SMACL 2 hauteur de 6 351.48 €, comrespondant au
montant des devis présentés par la Ville en réparation des dommages, ef décomposée comme suit ;

- Réglement immédiat : 6 246.92 €

- Reglement différé aprés travaux et sur présentation de justificatifs : 104.56€;

CONSIDERANT qu’il convient d’accepter cette indemnité en réparation définitive de ce sinistrs ;
DECIDE

ARTICLE 1 D’accepter indemnité de 6 351.48 € proposée par la SMACL suite 4 "incendie survenu
dans le parking public sis 45 rue du Marché & Montmorency, le 20 novembre 2017.

ARTICLE2  DYinscrire la recette fonction 020 nature 7788 du budget.

ARTICLE 3] 1a présente décision sera transmise 2 |
- Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles
-  Moasieur le Trésorier principal
Et transcrite sur le registre des délibérations du Conseil Municipal,

Montmorency, le 2] mats 2018

Transmise en S/Pref. le 2;’ MARS st
Publige le :

Affichéele : 2.7 MARS 2!31[1

Certifide exécutoire par ke Maire,

Montmorency, le 2 ?MAHS 2613
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iLdé}rtemental

brét de Montmorency

Le présent acte peut faire I"objet d'un recoms pour excés de pouvoir devant le Tribumal
Administratif de Cergy-Pontoise dans un dtlai de dewx minis & compter de la date exdenioire.

1l pent également faire Fobjed, dans Jo ménoc délai, d’on recours gracicux auprés dv M,
cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui secommencera & Gourir soit ¢

- & comprer de Ta notification de la réporse ;

- deux mois aprés I'introduction du recours gaciaux en I’absence de réponsa de 1a Ville
pendemt ce d&lai.
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE Al

VAL D'QISE CONSEIL MUNICIPAL
EEEEE TS EE LS $03 03 ) DU
SCP - JG/ICM

DECISION N°03.18.045

Obijet : Marché 18DG0O1 — Fourniture et mise en ceuvre d’une solution de gestion de la relation
citoyen et des activités enfance (petite enfance et enfance) et autres applicatifs métiers liés

Le Maire de la Ville de Monrtmorency,
VU les articles L.2122-22 et L.2122-23 du Code Général des Coilectivités Territoriales,

VU [a délibération n° 6 (alinéa 4) du Conseil Municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant au Maire
des pouvoirs dans la limite des prescriptions contenues dans article L.2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales,

VU larticle 27 du Décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

COMPTE TENU de son montant estimatif, le marché de fourniture et mise en eeuvre d’une solution de
gestion de la relation citoyen et des activités enfance (petite enfance et enfance) et autres applicatifs
métiers liés peut relever de la procédure adaptée ouverte,

CONSIDERANT qu’une consultation a €€ lancée au BOAMP et sur le site Internet de la ville le 24
janvier 2018,

CONSIDERANT qu’au jour de la date limite de remise des offres, le 13 février 2018, seule la société
ARPEGE avait remis un pli dans les délajs impartis,

CONSIDERANT que I’analyse fait apparzitre 1’offre proposée par la société ARPEGE comme étant
techniquement et économiquement acceptable,

DECIDE

ARTICLE 1  De signer le marché 18DG01 ayant pour objet la foumniture et la mise en ceuvre d’une
solution de gestion de la relation citoyen et des activitds enfance (petite enfance st
enfance) et autres applicatifs métiers liés avec la société ARPEGE, sise 13 rue de la
Loire, CS 23619 — 44236 SAINT SEBASTIEN SUR LOIRE.

ARTICLE 2  Que le marché est passé pour un montant global et forfaitaire de 83 444,20 € HT soit
97 622,04 € TTC, pour les prestations de mise en euvre de la solution, d*hébergement,
d’infogérance, de maintenance et d’assistance,

ARTICLE 3  Que le marché est également conclu & prix unitaires, sens montant minimum et pour un
montant maximum global de 40 000 € H.T. pour la reprise de données, des solutions de
pointage et d’aufres prestations complémentsires définies au Bordereau des Prix
Unitaires,

ARTICLE 4  Que le marché est concle pour une période allant de sa notification & la fin de 2
mission, a savoir 3 ans aprés la vérification d’aptitude.
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ARTICLE S  D'imputer les dépenses afférentes au marché sur les crédits inserits aux budgets 2018 et

suivants,

ARTICLE 6

Transmise en S/Pref.le - 4 AVR 7018

Publige le

Affichée le - & AYR 2078

Certifiée exéeutoire par le Maire,

Montmorency. le - § AVR, 2019

La présente décision sera transmise &4 Monsieur [e Sous-préfet de Sarcelles et transcrite
sur le registre des délibérations du Conseil Municipal.

Montmorency, le 28/03/2018

5 rcnte du Caonseil départemental
apiesidente de la CA PV Forét de

ddrency M -

Le présent acte peut faire I"objet d°un recours pour excés de pauvoir devant le Tribunal
Administratif de Cergy-Pontoise dans un délai de deux mois & compter de [a date exéeutoie.
It peut Egalement Faire I'objet, dans le mémne délai, d’un recours pracieux auprés du Maire,
celle démarche suspendant le délai de recours conienticux qui recomimencera A courir soif

- B compier de la notification de la réponse ;

- demx mois aprés 'introduction du recaurs sracisux en 'absence de répaase de la Vilie

pandant ce délai.
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL IPOISE CONSEIL MUNICIPAL
R R Rk ok DU
CULT -CO/DM

DECISION N° 83.18.046

Chijet : Convention de mise A disposition de la salle Lucie Aubrac avec Je Collége Pierre de
Ronsard,

Le Maire de la Ville de Montmorency,

VU les articles L.2122-22 et 1.2122-23 du Code Général das Collsctivités Tertitoridles,

VU la délibération n° 6 du Conseil municipal en date du 2 Octobre 2017 déléguant au Maire des
pouvoirs dans la limite des prescriptions contenues dans Particle L.2122-22 du Code Giénéral des
Collectivités Temritoriales,

CONSIDERANT que le Collége Pierre de Ronsard a sollicité une mise 2 disposition de la salle Lucie
Aubrac pour y organiser une répétition et un spectacle théatrale, organisé¢ par l'atelier thédtre du
Collége, en direction des familles,

ARTICEE 1

ARTICLE 2

ARTICLE 3

ARTICLE 4

DECIDE

De signer une convention de mise & disposition de la salle Lucie Aubrac avec Ie Collége
Pierre de Ronsard, domicili€ 4, chemin du Mont Griffard — $5160 Montmorency.

La convention est conclue pour une mise a disposition de la saile 2 Ia date suivants -
Samedi 19 mai 2018 de 9h & 22h pour les répétitions et le spectacle.
Cette mise & disposition est consentie 2 titre gratuit.

Les autres clauses et conditions sont énoncées dans la convention afférente A la présents
décision.

La présente décision sera transmise 4 Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles et transerite
sur Ie regisire des délibérations du Conseil Municipal.

Publiée le
Affichés le

Transmise en §/Pref le - -5 AYR. IDTB_

Certifiée exteutofrs par le Maire, ‘ \ regidents

Montmorency, le 29 mars 2018,

* -5 AVR, 2018

pésidentefle koA TV By ontmorency

Lz prdseat aote paut faire I"objet "l secors ponr sxess de powrvoir devant e Tribunal
Adminiseratif de Cergy-Pontoise dans un délsi de dewy mois 4 compter de Ja date exécutoire.
0 peut &galoment faire I"objet, dens Is ma2me ddlai, d'an woous gracieux auprés du Maire,
cetic démarche suspendant le délai de recours contenticnx qui roommenters A courir soit -

- & compter de la natification de la réponise ;

- demz mols aprés Vintroduction du recours gracieu en Pabsence de réponse de la Vilis

perdant ce deélai.
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YILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL D’OISE CONSEIL MUNICIPAL
WO R ok KRR AR DU
CULT -CQO/DM

DECISION N°03.18.047

Obijet : Convention de mise 4 disposition de la salle Lucie Aunbrac avee le Lycée Turgot.
Le Maire de la Ville de Montmorency,

VU les articles L.2122.22 et L.2122-23 du Code Général des Collectivitds Territoriales,

VU la délibération n® 6 du Conseil municipal en date du 2 Octobre 2017 déléguant av Maire des
pouvoirs dans l[a limite des prescriptions contenues dans I'article L.2122.22 du Code Général des
Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT que le Lycée Turgot a sollicité une mise a disposition de la salle Lucie Aubrac pour
y organiser des répétitions et un spectacle théitrale, organisé par les éléves et les professeurs, en

direction des familles.
DECIDE

ARTICLE 1  De signer une convention de mise a disposition de la salle Lucie Aubrac avec le Lycée
Turgot, domicilié 3, place au Pain — 95160 Montmorency.

ARTICLE 2 Lacenvention est conclue pour une mise a disposition de la salle aux dates suivantes :
Jeudi 12 avril de 15h 4 21h, vendredi 18 mai et vendredi 25 mai 2018 de h 4 22h

pour les répétitions et le spectacle.
Cetie mise & disposition est consentie & titre gratuit.

ARTICLE 3  Les avtres clauses et conditions sont énoncées dans la convention afférente a la présente
décision.

ARTICLE 4 12 présente décision sera transmise & Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles et transcrite
sur le registre des délibérations du Conseil Municipal,

Transmise en S/Peef le ;12 AR 2{119

Publige la

Affichée Je 17 AVR. 2018

Certitide exéeutoire par le Maire,
Monimorency, le 49 SRR 2018

— Le prdsent acte pewt faire "objet d'un recours pour axcés de pouvoir devant (e Tribunal
ire Administratif de Cergy-Pontoise dags un délai de deux mois # compier de Iz date exdeutoire,
!I wention, Il peut également Taire ["objet, dans le méme défat, un reeouns gracteux aupres du Maice,
AL, celte démarele suspendani be ddfal de recours contantisux qui recommencerd & courir soit ;
- & compier de fa notification de {a réponse ;
« diax meis aprés I'iotraduction du recours pracieuy en I"absence de réponse de la Wille
pendant ce &élai.
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YILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL D’OISE CONSEIL MUNICIPAL
SR Ak ok ok DU
SG - AMS/FH

DECISION N°04.18.048

Objet : Redevance annuelle pour Poccupation d’une pareelle de terrain dépendant des Glacis du
Fort

Le Maire de la Ville de Montmorency,

VU les articles L.2122-22 et 1.2122-23 du Code Général des Collectiviids Territoriales,

VU la délibération n° 6 (alinéa 5) du Conseil Municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant an Maire
des pouvoirs dans [a limite des prescriptions contenues dans article L.2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales,

VU Pauterisation d°ocoupation temporaire délivrée par le Ministare de 1a Défense au profit de la ville
en date du ler décembre 2016,

VU la demande de renouvellement de Poccupation d’une parcells de terrain dépendant des Glacis du
¥ort de Ia ville de Montmorency en date du 17 janvier 2017,

VU Pavis de régularisation au comptant de la Direction Départementale des Finances Pobligues du
Val &°Oise, pour la période du 1 juin 2017 au 31 mai 2018,

CONSIDERANT que le Ministdre de la Défense a concddé le remouvellement de autorisation
d’oceupation temporaire pour une durée de 3 ans & compter du 1% juin 2017.

DECIDE

ARTICLE1 De payer 4 la Direction départementale des finances publiques du Val d’Qise — 10
. Avenue Bermard Hirsch ~ 95 010 CERGY-PONTOISE CEDEX, une redevance annuelie
de 2 166 € pour 1’occupation d’une parcelle de terrain de 12 000 m2 dépendant des Glacis

du Fort.

ARTICLE2  Cette redevance, susceptible de révision, sera payable anmnuellement & compter du 1% juin
2017 jusqu’aw 31 mai 2020, date 2 laquelle I"autorisation expirera.

ARTICLE3  Le paiement de cette redevance sera impuié 4 1a ligne 6132 du budget en cours.

ARTICLE 4  La présente décision sera transmise 2 Monsieur Je Sous-préfet de Sarcelles et transcrite
sur Ie regisiye des délibérations du Conseil Municipal,

Transmise on S/Pref, le : -~ 5 AWR. Zﬂlﬂ
Publiéz e :
Affichée le : =5 AWR. 2018

Cerifice exécutoire par I= Maire,
Montmorency, le - 5 AW\' 21]18

Le prosent acte pout Eire Pobjet d*on recotrs pour excas de pouvolr devent le Tribunal
Administratif ds Cezgy-Ponteise duns un défai de dewr mols & cotnpter de Ja date exécutoire,
1 pent égalernent faire Uobjet, dans le méme défai, d’un reconrs pracieux auprés du Maire,
cette démarche suspendant la d&lai de reconrs contentiewr: qui ecopmencera i courr goit :

- 4 corupter ds la notification do la réponse |

= deux mois eprés I"introduction dn racours gracieux en T'gbsence de réponse de 1a Ville
pendant co délaj.
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL D’OISE CONSEIL MUNICIPAL
A R ok ook DU
SI-Cp

DECISION N°04,18.049

Objet : Acceptation des indemnités d’assurance : dégradation d’un potelet anti-stationnement, place
Roger Levanneur — face au n°45 rye du Marché, Te 31 janvier 2018

Le Maire de la Ville de Montmorency,
VU les articles 1,.2122-22 et [,,2122-23 du Code Général des Collectivitds Territoriaies :

VU la délibération n® 2 (alinéa 6} du conscil municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant au Maire des
pouvoirs dans la limite des prescriptions contenues dans Particle L.2122-22 du Code Général des

Coliectivités Territoriales :

CONSIDERANT la déclaration de sinistre n°2018115470X, effectuse auprés de la SMACL concernant [a
dégradation, par on automobiliste, d’un potelet anti-stationnement situé place Roger Levanneur, face au n°45
de fa rue du marchs, [e 31 Janvier 2018 ;

CONSIDERANT la proposition d*indemnisation de la SMACL 3 hauteur de 633,62 € correspondant au
mentant paye par la Ville en réparation des domnaggs ;

- CONSIDERANT qu’if convient d*accepter cette indemnité en répatation définitive de ce sinistre ;
DECIDE

ARTICLE | D’accepter I’indemnité de 633,62 € proposée par la SMACL, pour le remplacement du
potelet anti-stationnement  sjtué place Roger Levanneur, face au 1°45 de l2 rue du marché,
le 31 janvier 2018.

ARTICLE 2 D’inscrire la recette fonction 020 nature 7788 du budget en cours.

ARTICLE 3 La présents décision sera transmise 2 :

= Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles

- Monsieur le Trésorier pri neipal
Et transerite sur le registre des délibérations du Consejl Municipal.

Montmorency, le 3 avril 2018

J$¢JMeBERTHY

) —
F;-r"'.-
.‘: brésidete dy ow artemental
ceyprésidente dETa TA PY Forét de

dorltmaorency

Transmisc en $/Pref je @ g AVE, 2078

Publide e

AlTichée je B "9 AVR. 2[”8

Certifide exéeutoire par Je Maire,

Montmeorency, le

T Le présent acte peut faire Vabjet d'un recours pour excds de pouvoir devant Je Tiibuna)

Administrati de Cergy-Pontoise dans un délai de deus mois & sompter de la dale exéeuiojre.

ARET Tl peut également faire I'abjet, dans Je méme délai, 4 un recours graciew; auprés du Mair,
cetle démarche suspendant |2 délai de recours contentienx qui recommencera & caurir soit -

~ 4 compier de Ja notifiention de la rpanse ;

- deux mois aprés intraduction du recours gracieux en Pahsence de réponse de |2 Yille

c»—"‘ A bt
l_ pendani ce délai,
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL D*OISE CONSEIL MUNICIPAL
A A Rk Rk DU
SCP — JG/CM

DECISION N° 04.18.050

Objet : Accord-cadre 17EDO7 - Maintenance préventive et corrective des matériels de
restauration des batiments de la Ville de Montmorency et de son CCAS.

Le Maire de la Ville de Montmorency,
VU les articles 1..2122-22 et 1..2322-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération n° 6 (alinéa 4) du Conseil Municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant au Maire
des pouvoits dans la lumite des prescriptions contenues dans Particle 1.2122-22 du Code Général des

Collectivités Territoriales,

VU les articles 25-1-1°, 67 et 78 4 80 du Décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés
publics,

COMPTE TENU de son montant, 1'accord-cadre de maintenance préveative et comective des
matériels de restauration des bétiments de la Ville de Montmorency et de son CCAS reléve de la

procédure d’appel d’offres ouvert,

CONSIDERANT qu’une consultation a &€ lancée au BOAMP et sur le site Intemet de la ville le 17
janvier 2018,

CONSIDERANT qu’an jour de la date limite de remise des offres, le 26 février 2018, seule la société
SADEC avait remis un pli dans les délais impartis,

CONSIDERANT que la Commission d’Appel d’Offies, réunie le 3 avril 2018, a atiribué "accord-
cadre 4 la société SADEC, ayant proposé une offre techniquement et économiquement acceptable,

DECIDE

ARTICLE 1  De signer I’'accord-cadre 17ED{7 - Maintonance préventive et corrective des matériels
de restauration des bétiments de 1a Ville de Montmorency et de son CCAS, avec la
société SADEC, sise 1, rue Gustave Eiffel, ZI les Colonnes n®7, 95130 LE PLESSIS-
BOUCHARD,

ARTICLE2  Que I’'accord-cadre est passé pour les montants suivantis :
Pour la maintenance préventive : 13 774 € HT par an, soit 16 528,80 € TTC
Pour la maintenance corrective : 50 € HT pour le montant de [a main d ceuvre, 40 € HT
pour le déplacement et 20%5 de remise sur les tarifs publics.
Les bons de commande dans le cadre de la maintenance corrective seront passés dans la
limite des senils annuels suivants :
«  Seuil minimum: 5000 €H.T
®  Seuil maximum : 50000 €H.T

ARTICLE 3  Que l'accord-cadre est passé pour une durée itiale d’un an 4 compter de sa
notification. 11 est reconduit tacitement jusqu'a son terme. Le nombre de périodes de
reconduction est fixé 4 3. La durée de chaque période de reconduction est de 1 an. La
durée maximale du marché, toutes périodes confondues, est de 4 ans.
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ARTICLE 4

ARTICLE 5

D’imputer les dépenses afférentes 4 1'accord-cadre sur les crédits inserits aux budgets
2018 et suivants,

La présente décision sera transmise 2 Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles et transcrite
sur le registre des délibérations du Conseil Municipal.

Montmorency, le 04 avril 2018

Michele BERTHY

:é::_r
-y

espresidente de le CA PV Forét ds

Transmisz en S/Pref le
Publide 12

Affichée Te

Certifide exéoutoirs par

Montmorency, le =

= 10 AR 2018

Le présent acte paut faire I"objot 8'vn recours pour excés de pouveir davant le Tribunal

: Administrutif de Cergy-Pontoise dans on délai de deux mois 4 compter de 1a date exécutaire,
1l peut dgalement faire lobjet, dans le méme délai, d"un racours graciewt mmeds du Maire,

1 U AVR, ZUIE cette démarche suspendant le délai de recours contentiewx qui recommencera § courir soit !

te Maire, - 4 compter de la notification de la répange ;
- dewx mois aprés I"introduction du recours gracieux en I"absence de #éponse de la Vil

pendant ce délai.
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL D’OISE CONSEIL MUNICIPAL
B AR KR ERE DR 318
DE/JS/NS/EB

DECISION N°04.18.051

Gbjet : Convention de mise 3 disposition d’équipements sportifs couveris avec I"association Street
Connexion

Le Maire de 1a Ville de Montmorency,
VU Particle L.2122-22 et [.2122-23 du Code Général des Collectivités Teritoriales,
VYU Particle L..2123-1 du Code Général de la Propriété des Persammes Publiques,

VU la délibération n° 6 (alinéa 5} du Conseil Municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant au Maire des
pouvoirs dans la Hmite des prescriptions comtenues dans Particle L.2122-22 duy Code Général des
Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT que: I'association Street Connexion, & émis la demande de disposer d’un équipement
sportif pour I’organisation de ses activités et 1"zccueil de ses usagers ;

CONSIDERANT que cette association coneourt 3 la satisfaction dun intérét général,

CONSIDERANT qu’il convient de faire droit 4 cette demande en meftant & disposition de I’association
Street Connexion Ia salie multi-sctivités Italo Bertelli du Parc des Sports Nelson Mandela,

CONSIDERANT que l¢ montant de la valorisation de cette mise 4 disposition s’éléve 4 805.92 euros,
correspondant anx douze heures d*utilisation,

DECIDE

ARTICLE 1 De signer avec I’ Asscciation Street Connexion, domiciliée 2 chemin de ia Butie aux
Péres 95160 MONTMORENCY, une convention de mise a disposition de la salle
multi-activités Italo Bertelli du Parc des Sparts Nelson Mandels.

ARTICLE 2 La convention est conclue pour le samedi 30 juin de 17h 4 19h et le dimanche 1%
Juillet de 9h & 19h.

ARTICLE 3 Cette mise 4 disposition est consentie 3 titre gratuit.

ARTICLE 4 Las.a‘ul:rm clanses et conditions sont énoncées dans la convention jointe & la présente
décision.

ARTICLE § La présente décision sera transmise & Momsiewr le Sous-préfet de Sarcelles et

transcrite sur le registre des délibérations du Conseil Muicipal.

Montmorency, e 4 avril 2018

Transmise ea S/Pref. 1o 1 ﬂMQR‘ 2018
Publide le :

Affichéz Je “10AR zm&'

Clertifiée exécutoire par le Maire,

Le présenat acte peot five Pobjet d*un reconrs pour excds de pouvoir deyant e Tribunal

11 peast Egalement faire I'objet, dets lo méme délai, d'un recours gracioux auprés du Maire,
cetts démarchs suspendart fe délai de rmeours contentiews quirecammencets 4 eourir eoif :
- & gompier d¢ Iz nofification de b réponse ;

- detx. mois aprds |"introduction du recours Eresienx sn Vahsence de réponse de ta Ville
pendent ee délai,
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL D’OISE CONSEIL MUNICIPAL
P R ——— DU
AFFAIRES GENERALES/ML

DECISION N°© 94.18.052
Objet : Attribution d'une concession funéraire n® 11071 dans le cimetiére RUE DE GROSLAY

Le Maire de la Ville de Montmorency,
VU les articles £.2122-22 ot 1..2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VYU la délibération n° 6 (alinéa 8) du Canseil Municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant au Maire des
pouvoirs dans la limite des prescriptions contenues dans Particle L.2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales,

VI la décisfon du Maire n® 12.16.277 en date du 18 décembre 2016 fixant les tarifs des concessions
funéraires,

VU J'arréts du Maire n° 16,2016 portant réglement des cimetiéres de la commune de Montmorency en
date du 22 moars 2016,

VU la demande présentée par Madame Huguette, Jeanne, Rosalie RENCUREL, domiciliée a
MONTMORENCY {25160} 12 avenue Charles de Gaulle, désirant obtenlr une congession de
terrain. dans le cimetiére communal RUE DE GROSLAY, 2 leffet d'y fonder la sépulture

individuelle.
DECIDE

ARTICLE 1 1l est accords, dans le cimetidre communal RUE DE GROSLAY 4 l'emplacement
K117, une concession pour une durée de 15 ans A compter du § avril 2018, & titre
de comcession nouvelle au nom de Madame Huguette, Jeanne, Rosalic RENCUREL.

ARTICLE 2 La concession est accordée moyennani la somme totale de 177,70 suros versée dans
12 caisse du receveur municipal.

ARTICLE 3 Le titzlaire de la concession funéraire est informé des disposifions du réglement des
' cimetitres qu'il s'engage ainsi que les ayants droits, A respecter,

ARTICLE 4 La présente décision sera transmise 4 Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles et transcrite
sur le registre des délibérations du Conseil Municipal.

Montmorency, le 5 avril 2018

Teanemise on STPret I 1n AR 2018\

Publiée le
Affichée le : ‘l f§AVR, 2018
Ceriifide exéeutoire par le Maire,

1.0 "AVR, 2018

Montmorency, =

o sition, L préssnt acts paut faice Pobjet d'un resours pour sxeés de pouvoir devant le Tribunal

X Administratif de Cergy-Pontoige dans un délai de dews miois & compter de [a date exdentoirs.

; SOR.ET 1l peut également faire 1"cbjet, dans le méene délad, d'un recours gractews auprds du Mairs,
cette démarche suzpendant le détai de recours contentisnx qui recommensera A courir soit !

- & compter de la notification de Ja réponse ;

- denx mois aprés Pintroduction du recours gracisux on |'absenca de réponse de la Ville

pendant ce délai.

217




218




VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL D’OISE CONSEIL MUNICIPAL
e el o el o o ek o DU
AFFAIRES GENERALES/ML

DECISION N° 04.18.053

Objet : Atiribution d'une concession funéraire n® 11072 dans le cimetiére COLUMBARIUM
Le Maire de la Ville de Montmorency,

VU les articles 1.2122-22 ¢t L.2122-23 du Code Général des Collectivités Tertitoriales,

VU la délibération n° 6 (alinéa §) du Conseil Municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant au Maire des
pouvoirs dans la limite des prescriptions contenues dans Particle L.2122-22 dp Code Général des
Collectivités Territoriales,

VU la décision du Maire n® 12.16.277 en date du 18 décembre 2016 fixant les tarifs des concessions
funéraires,

VU larrété du Maire n® 16.2016 portant réglement des cimetiéres de la commune de Montmorency en
date du 22 mars 2016,

VU la demande présentée par Madame Christine MARTIN née NAYET, domiciliée 3
MONTMORENCY (95160) BAT C, ruelle de 1a Chénée, résidence Pascal, désirant obtenir
une concession de terrain dens le cimetidre communal COLUMBARIUM, 4 {'effet d'y fonder la
sépulture familiale.

DECIDE

ARTICLE 1 Il est accordé, dans le cimetiére communal COLUMBARIUM & l'emplacement
Olivier 16, une concession pour une durée de 10 ans & compter du 5 avril 2018, 4
titre de concession nouvelle au nom de Madame Christine MARTIN,

ARTICLLE2  La concession est accordée moyennant la somme totale de 177,70 euros versée dans
la caisse du receveur municipal.

ARTICLE 3  Le titulaire de [a concession funéraire est informé des dispositions du réglement des
cimetidres qu'il s'engage ainsi que les ayants droits, & respecter.

ARTICLE 4  La présente décision sera transmise & Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles et transcrite
sur le registre des délibérations du Conseil Municipal.

a P ksidente du Conseil départemental,

Transmise en S/Pref.le = {1 AVR Zﬁ?ﬁ

Publide le : N
Affichée le : “] wa ZBIB
Cantifiée exdcutnire par le Maire,

Pl

Montmorency, e

tiot, Le présent acte peut faire Pobjet d’ur recours pour exeés d¢ pouvolr devant le Tribimal

5 RET 11 peut égaloment faire Pobjet, dans fe mime délai, d*un recours gracieux mupras du Maire,
/ NS ' cette démarche suspendant le délai de recours contenticux qui recommencera & courir soit:
opIv

- & compter de la notification de la réponse <
- deux mois aprés |introduetion du recours gracienx en I”absence de répanse de 1a Ville
pendant ce délai.
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

YAL I’OISE CONSEIL MUNICIPAL
e R R R Dy
ST/PS

DECISION N°04.18.054

Objet : Convention d’octroi de postes de travail pour Pintégration professionnelle et
sociale de travailleurs handicapés - seeteur voirie 2018

Le Maire de la Ville de Montmorency,
VU les articles L..2122-22 et 1..2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération n° 6 du conseil municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant au Maire
des pouvonrs dans la limite des prescriptions contenues dans Varticle 1.2122-22 du Code
Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT qu’il y a lieu de passer une convention de mise & disposition secteur voitie
pour le nettoyage des voies de Montmorency avec 1’association E.S.A.T. — « Les ateliers du
Val d’Oise » 10, rue de Bleury - 95230 Scisy sous Montmorency,

CONSIDERANT que la convention n’est pas soumise 4 une obligation de publicité et de mise
en concurrence du fait du caractere non économique de la prestation et de I’opérateur,

DECIDE

ARTICLE 1 De signer une convention de mise & disposition secteur voirie pour une durée
allant du Ter janvier 2018 au 31 décembre 2018 avec 1’association « E.S.A.T. —
«Les ateliers du Val d’Oise» 10, rue de Bleury ~ 95230 Soisy sous
Montmorency

ARTICLE 2 Le coit de cette mise 4 disposition s’éléve & 54 623,38 euros HT soit 65 548,06 €
TTC.

ARTICLE 3 D’imputer les dépenses afférentes & cette mise a disposition sur les crédits du
budget 822 611.

ARTICLE 4 La présente décision sera transmise & Monsieur le Sous-Préfet de Sarcelles et
transerite sur | registre des délibérations du Conseil Municipal.

Montmerency, le 5 avril 2018

Michéle BERTHY
Maire
Vice-présidente du Conseil Départemental

Vice-présidente de la CA PV Forét de Montmorency
> MOy
o

<

1

Transmise en S/Pref. 1= - 1 3 AVR 2(]13
Publiée l2 :
Affichée Ie . 13 AVR 2018

I peut Egalement faive objet, dans Ie méme délai, d'un recowrs gracioux auprés di Maire,
cetle démarche suspendant le délai de recours soatenlieus qui recommencera a cuaric soit
- & compter de 1a nodificarion de [a réponse ;

- detre mois aprds I*introduction du secours aracieux en |'absence de eéponse de fa Ville
perdnnt ce délai.
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL D*OISE CONSEIL MUNICIPAL
ok okl ok ok ok DU
SCP —JGICM

DECISION N°0(4.18.055

Obijet : Accord-cadre 17BTO8 — Travaux d’entretien et de réparations d’étanchéité et de
couverture des bitiments communanx

Le Maire de la Ville de Montmorency,
VU les articles L.2122-22 et L.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération n° 6 (alinéa 4) du Conseil Municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant au Maire
des pouvoirs dans la limite des prescriptions contenues dans Particle 1.2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales,

VU Particle 27 du Déeret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

COMPTE TENU du seuil maximurm annuel, I’accord-cadre de travaux d’entretien et de réparations
d’étanchéité et de couverture des bétiments communaux peut relever de la procédure adaptée cuverte,

CONSIDERANT qu’une consultation a &té lancée au BOAMP et sur le site Tnternet de la ville Ie 13
décembre 2017,

CONSIDERANT qu’au jour de la date limite de remise des offres, le 15 janvier 2018, sept sociétés
avaient remis un pli dans les délais impartis,

CONSIDERANT que I’analyse fait apparaltre loffre proposée par la scciété ERI comme

économiquement la plus avantageuse,

ARTICLE 1

ARTICLE 2

ARTICLE 3

ARTICLE 4

DECIDE

De signer 'accord-cadre {7BTO8 ayant pour objet des travaux d’entretien et de
reparations d’étanchéité et de couverture des bétiments communaux avec la société
ERI, sise 26 rue Marsoulan, BP 50177, 75563 PARIS CEDEX 12, dans la limite des
seuils annuels suivants

»  Seuil minimum : 20 000 € H.T

o Seuif maximum ; 300 000 € H.T

De conclure l'accord-cadre pour une péricde initiale d’'un an & compter de sa
notification. Il est reconduit tacitement jusqu'a son terme. Le nombre de périodes de
reconduction est fixé & 3. La durée de chaque période de reconduction est de 1 an.

D’imputer les dépenses afférentes au marché sur les erédits inscrits au budget 2018 et
suivants,

La présente décision sera transmise 4 Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles et transcrite
sur [e registre des délibérations du Conseil Municipal.

‘Transmise en S/Pref, le
Publiée le
Affichée le

Certifide exécutoire par l= Maire,

Montmorency, |2

lontmorency, le 16 avril 2018

: 74 AVR 2018

kle BERTHY

: rési?;ﬁ:@mmenm]
\ibe-présifisnie de la CY PV Forét de

24 AVR. 2018

Le présent acte peul faire Uobjet ¢ on eeours pour exeds de pouvir devan te Tribunal
Administratif de Cergy -Pontoive das un delai de deux mois 3 compter de la date axdeutoire.
I peuc égatement faire P'objet, dans le méme délai, 4" un recours graeiaux auprés du Maire,
cette démarche suspendant lz délai de recours contentioux qui recommeneeara & courir soit ;
- d campter de In notification de la téponse -

- dewx mois aprts 'introduction dis recours gracieus en I"absence de réponse de fa Ville
pendant ce délai.
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VILLE DE MONTMORENCY
VAL D'OISE

HERREBES R R ERRR

AFFAIRES GENERALES/ML

DECISION N° 04.18.056

RENDU COMPTE AU
CONSEIL MUNICIPAL
DU

Objet : Atiribution d'une concession funéraire n° 11073 dans le cimstiére RUE DE GROSLAY

Le Maire de 1a Ville de Montmorency,

VU les articles 1.2122-22 et 1..2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération n°® 6 (alinéa 8) dn Conseil Municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant
au Maire des pouvoirs dans la limite des prescriptions contenues dans 1%article 1..2122-22 du
Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la décision du Maire n® 12.16.277 en date du 18 décembre 2016 fixant les tarifs des

concessions funéraires,

VU l'ardté du Maire n° 16.2016 portant réglement des cimetiéres de la commune de
Montmorency en date du 22 mars 2016,

VU la demande présentée par Monsieur Thomas TRAN DAC, domicilié & PARIS DIX-
NEUVIEME ARRONDISSEMENT (75019) 8 rue Ronvet, désirant obtenir une
concession de ferrain dans le cimeti¢re communal RUE DE GROSLAY, & l'effet d'y

fonder la sépulture familiale.

DECIDE

Article 1 Il est accordé, dans le cimetitre communal RUE DE GROSLAY &
l'emplacement K47, une concession pour une durée de 30 ans 4 compter
du 17 avril 2018, 2 titre de concession nouvelle au nom de Madame Louise,
Yvette TRAN DAC née BORG.

Article 2 La concession est accordée moyennant la somme totale de 449,70 euros versé
dans la caisse du receveur municipal.

Article 3 Le titufaire de la concession funéraire est informé des dispositions du
réglement des cimetieres qu'il s'engage ainsi que les ayants droits, 4 respecter.

Article 4 La présente décision sera transmise & Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles et
transcrite sur le registre des délibérations du Conseil Municipal.

Publidec le

Transeise sn SPref. le : 2 3 AVR Z018] /

Affichés o . 23 Avk 20|

Hmorency, le 17 avril 2018
" t},fo

o

orét de Montmorency

Lz présent acts peut Taire Tobjet dun recours pour excds de pouvair devant e Tribuna
Adminivtratif de Cergy-Pontoise dans un délai de deax mois & conpter de 1a date exéeutaire.
[l peut sgekament Taire [ objet, dans le néme délad, 0"un racows Zracieux auprds do Maire,
cefte démarche suspendent i délai de recours contentieux qui recommencera & courir 5oit :

- & pompter de la notiffcution ds Ia réponse ;

- deox mois aprés 'introduction du recours graciews en Pabsence de répanse de fa Vile
pendant cs délai.
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VILLE DE MONTMORENCY ' RENDU COMPTE AU

VAL D*OISE CONSEIL MUNICIPAL
s e ook g ol o s o e DU
AFFAIRES GENERALES/ML

DECISION N° 04.18.057

Objet : Attribution d'une concession funéraire n° 11074 dans le cimetiére LES BLOTS

Le Maire de Ia Ville de Montmorency,
VU les articles 1..2122-22 et L.2122-23 du Code Général des Coliectivités Territoriales,

VU la délibération n° 6 (alinéa §) du Conseil Municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant
au Maire des pouvoirs dans la limite des prescriptions contenues dans 1'article L.2122-22 du
Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la décision du Maire n® 12.16.277 en date du 18 décembre 2016 fixant les tarifs des
concessions funéraires,

VU l'amété du Maire n° 16.2016 poriant réglement des cirnetiéres de la commune de
Montmorency en date du 22 mars 2016, i

VU la demande présentée par Madame Sylvia, Chrisfine, Bernadette RONSAIN née
PIED, domicilide A MONTMORENCY (95160) 9 rue de Bellevae, désirant obtenir une
concession de¢ terrain dans le cimetiére communal LES BLOTS, & l'effet d'y fonder la
sépulture familiale.

DECIDE

Article 1 Il est accordé, dans le cimetidre communat LES BLOTS 3 'emplacement 308,
une concession pour une durée de 30 ans A compter du 17 avril 2018, a titre de ,
concession nouvelle au nom de Madame Sylvia, Christine, Bernadette |
RONSAIN née PIED. i

Article 2 La concession est accordée moyennant la somme totale de 449,70 suros versée
dans la caisse du receveur municipal.

Article 3 Le titulaire de la concession funéraire est informé des dispositions du
réglement des cimetiéres qu'il s'engage ainsi que les ayants droits, 4 respecter.

Artiele 4 La présente décision sera transmise 4 Monsieur le Sous-prefet de Sarcelles ot
transcrite sur le registre des délibérations du Conseil Municipal.

- Montmorency, le 17 avril 2018 :
Transmiss en SProffe : 13 AVR. 0W| ]

Publige le

Affichée le t 23 Ave 701
Cenifiée cxéoutofre par le re,

Le présent acte pewt faire Pobjet d’un recours pour excds de pouveir devant le Tribunal
Adsninistratif de Cergy-Pontoise dans un déla de dewt mois & compter de 2 date exéoutols.
If peut égaleiment faire 1’objet, dans e méme délai, d un recottss gracieux ruprés du Maire,
cette démarche suspendant le délai de racours contentieux qui recommencera  courir soit :

- & cornpler de Ja notification de la réponse ;

- deux mrois aprés |introduckion du recours grackeux en Uabsence de réponse de la Ville
pendant ce délai. !
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YILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL D’OISE CONSEIL MUNICIPAL
e ek s s oot o U
AFFAIRES GENERALES/ML

DECISION N° 04.18.059%

Objet : Aitribution d'une concession funéraire n® 11073 dans le cimetidre LES BLOTS
Le Maire de la Ville de Monfmorency,

VU les articles 1.2122-22 et L.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération n° 6 (alinéa 8) du Conseil Municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant
au Maire des pouvoirs dans la limite des prescriptions contenues dans *article [..2122-22 du
Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la décision du Maire n° 12.16.277 en date du 18 décembre 2016 fixant les tarifs des
concessions funéraires,

VU l'arété du Maire n® 16.2016 portant réglement des cimetiéres de la commune de
Montmorency en date du 22 mars 20196,

VU la demande présentée par Monsieur Gilbert Gattan Jacgues FLORIO, domicilié &
MONTMORENCY (95160) 4 boulevard des Briffaults, désirant obtenir une
concession de terrain dans le cimetiere communal LES BLOTS, 3 l'effet d'y fonder la
sépulture familiale.

DECIDE

Article 1 11 est accordé, dans le cimetidre communal LES BLOTS i l'emplacement 272,
une concession powr une durée de 50 ans & compter du 19 avril 2018, 4 titre de
concession nouvelle au nom de Monsieur Gilbert Gadtan Jacques FLORIO,

Article 2 La concession est accordée moyennant la somme totale de 1193,80 euros
versée dans la caisse du receveur municipal.

Article 3 Le titulaire de la concession funéraire est informé des dispositions du
réglement des cimetiéres qu'il s'engage ainsi que les ayants droits, & respecter.

Article 4 La présente décision sera transmise & Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles et
transcrite sur le registre des délibérations du Conseil Murnicipal.

Montmaorency, le 19 avril 2018

Transmise en S/Pref. le ;£ 3 AWR. 2['1 ' M Yoha
Publiée le : {4 s W
& mlésidentsdn épartemnentsal,
\ ®sprésidente de la CAPV Forét de Montmorency

Affichée le " 93 AVR 70
Le présent acte peut faire I*objet &"un recours pour encds de poovoir devant le Tribunal

Certifide exéeutolre par le Maire,
Monimorency, le_» ReDHTE

! SORET " 1l peat £gaiement faire Pohict, dans le méme délai, d’un recowrs gracienx auprés du Maire,
? T | cotte démarche suspendant le défal da reconrs contenticux qui recommencera i courir 50it ;
« & compler de Ja notification de la réponss |

- deux mois aprés I"introduction de recours gracieux en Pabssncs de réponse do ta Vilis
pendani ce défai.
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU
VAL B’OISE CONSEIL MUNICIPAL
e sk o b ok DU
SCP - JG/CM

DECISION N°04,18.060
Objet : Marché 17BT08 — Travaux de consolidation du mur rue du Temple 2 Montmorency

Le Maire de la Ville de Montmorency,
VU les articles L.2122-22 et L.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération n° 6 {alinéa 4) du Conseil Municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant au Maire
des pouvoirs dans la limite des prescriptions contenues dans I'article L.2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales,

VU T'atticle 27 du Décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

COMPTE TENU du montant estimé, le marché de travaux de consolidation du mur rue du Temple 4
Montmorency peut relever de ia procédure adaptée ouverte,

CONSIDERANT qu'une consultation a été lancée au BOAMP et sur Ie site Internet de 1a ville Je 23
février 2018,

CONSIDERANT quau jour de la date limite de remise des offres, le 22 mars 2018, sept sociétés
avaient remis un pli dans les délais impartis,

CONSIDERANT que 1"analyse fait apparaitre I’offie proposée par le groupement d'entreprises ayant
pour mandataire la société BOTTE FONDATIONS comme économiquement la plus avantageuse,

DECIDE

ARTICLE1  De signer le marché 17BT08 ayant pour objet des travaux de consolidation du mur rue
dv Temple & Montmorency avec le groupement d’entreprises ayant pour mandataire |a
société BOTTE FONDATICNS, sise ZAC du Petit le Roy, 5 rue Emest Flammarion,
94550 CHEVILLY-LARUE, pour un montant de 382 102 € HT, soit 458 522,40 €
TTC.

ARTICLE2  Que le délai d’exécution maximum des travaux est de 5 mois, période de préparation
comprise,

ARTICLE3  D’imputer les dépenses afférentes au marchs sur les crédits inscrits au budget 2018,

ARTICLE 4  La présente décision sera transmise & Monsieur ke Sous-préfet de Sarcelles et transcrite
sur le regisire des délibérations du Conseil Municipal,

Transmise en $/Pref. e : } § AVR, 2018 Mentmorency, Je 23 avril 2018
Publige e :
Affichée le 96 AVR. 2018 MON mi chsle BERTHY

Certifiée exdeutoire par le Maire,

Montmorency. e 7 § AYR 2078

igs-présiflente dit Conseif départemental
I5¢-présijlente dedd V Forét de
Iéntmorency

Le présent acte peut faire |"objet d"un recours pour excés de pouveir devant le Tribunal

Adwinistratif de Cergy-Penloise dans un dékai de deux mois d compter de la dats exdeutoire.

i peut également Faire "objet, dans le méme délai, ¢’ un recours gracieuk auprés du Maire,
cette démarche suspendant e délai de recours contentieux, qui recommencera A couris soit ©
-& vompter de Janotification de 1a réponse -

- dewx mofs aprés I'introductien du reconrs gracieux &n l'absence de réponse de la Vitle
pendant ce délai.
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU
VAL D'OISE CONSEIL MUNICIPAL

sk tkoh A bl b e DU

AFFAIRES GENERALES/ML

DECISION N° 04.18.061

Obijet : Attribution d'une concession funéraire n® 11076 dans le cimetiére RUE DE GROSLAY
Le Maire de la Ville tie Montmorency, h |
VU les articles L..2122-22 et L.2122-23 du Code Général des Collectivitds Territoriales,

VU la délibération n° 6 (alinéa 8) du Conseil Municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant
au Maire des pouvoirs dams la limite des prescriptions conterues dans Varticle 1.2122-22 du
Code Général des Collectivités Territoriales,

YU la décision du Maire n® 12.16.277 en date du 18 décembre 2016 fixant les tarifs des
goncessions fundraites,

VU l'arrété du Maire n® 16,2016 portant réglement des cimetidzes de. la commune de
Montmorency en date du 22 mars 2016,

VU la demande présentée par Madame Elodie GINOCCHI, domiciliée 4
MONTMORENCY (95160) 17 ruc Gabriel Faure, désirant obtenir une concession de
terrain dans le cimetidre communal RUE DE GROSLAY, A leffet d'y fonder la
sépulture familiale.

DECIDE

Article I 11 est accordé, dans Je cimetiére communal RUE DE GROSLAY &
l'emplacement K 49, une concession pour une durée de 30 ans 4 compter
du 24 avril 2018, a titre de concession nowvelle au nom de Madame Elodic

_ GINOCCHL

Article2 Lz concession est accordée moyennant la somme totale de 449,70 euros
versée dans la caisse du receveur municipal.

Article 3 Le iitulaire de Ia concession funéraire est informé des dispositions du
réglement des cimetiéres qu'il s'engage ainsi que les ayants droits, 4 respecter.

Article 4 La présente décision sera transmise & Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles et
transcrite sur le registre des délibérations du Conseil Municipal.

Montmorency, le 24 avril 2018

Tronsmiseen S/Pref le : 2 B AVR, 20 :
Publide le :
Affichéele ¢ 26 AYR. 20%

Certifide exdeurtoire par le Meire
Montmore R zmn

\

Le présent actz peut falre I"objet d'on reconra pour excés de pouvoir devent Je Tribanal
Adminismatit de Cergy-Pontoise dags un délai de deux mois A compter de [a date sxécnoire,
B peut égelemnent faire 1'objet, dans (e mEme délas, d* o recours gracleux euprés du Maire,
cette démmrchn suspendant b délai de recotirs contentienx qui recommecera § Courir spit ;

[ - 4 compter de la notificstion de 1a réponse ;

= deux mois aprés IMintroduction du recours gracienx en Iabsence da réponse de o Ville
pendang ce délai,
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VILLE DE MONTMORENCY RENDU COMPTE AU

VAL D’OISE CONSEIL MUNICIPAL
e o sk e o o DU
AFFAIRES GENERALES/ML

DECISIONN® 04.18.062

Obijet : Attribution d'une concession funéraire n® 11077 dans le cimetidre LES BLOTS

Le Maire de la Ville de Montmorency,

VU les articles 1.2122-22 et L.2122-23 du Code Général deg Collectivités Territoriales,

VU la délibération n° 6 (alinéa 8) du Conseil Municipal en date du 2 octobre 2017 déléguant
au Maire des pouvoirs dans la limite des prescriptions contenues dans I'article 1.2122-22 du
Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la décision du Maire n® 12.16.277 en date du 18 décembre 2016 fixant les tarifs des
concessions funéraires,

VU larrété du Maire n® 16.2016 portant réglement des cimetidres de la commune de
Montmorency en date du 22 mars 2016,

VU la demande préseniée par Madame Sylvie, Marie, Jacqueline, Madeleine
WATRIN née BOSC-BIERNE, domiciliée & MONTMORENCY (95160) 8 rue du
Clos Nonain, désirant obtenir une concession de terrain dans le cimetiére communal LES
BLOTS, a I'effet d'y fonder la sépulture familiale.

DECIDE

Article 1 1] est accordé, dans le cimetiére communal LES BLOTS & l'emplacement 356,
une concession pour une durée de 30 ans 4 compter du 24 avril 2018, a titre de
concession nouvelle au nom de Madame Sylvie, Marie, Jacqueline, Madeleine
WATRIN née BOSC-BIERNE.

Article 2 La concession est accordée moyennant la somme totale de 449,70 euros
versée dans la caisse du receveur municipal.

Article 3 Le titulaire de la concession funéraire est informé des dispositions du
réglement des cimetiéres qu'il s‘engage ainsi que les ayants droits, 4 respecter.

Article 4 La présente décision sera transmise 4 Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles et
transcrite sur le registre des délibérations du Conseil Municipal,

Montmorency, le 24 avril 2018

Transmise en S/Pref.ie ;7 8§ AYR. 2018 (Y
Publige le ' £

Affichée [e : 2 6 .‘WR l[

Cegtifide exdoutoire Maire,
4018

Montmorency Ag%

Michéle BERTHY
Y f'd k2 i

Crésidente Epartemental,
j::frésidc te de [a CAPW Forét de Montmoreney

N gt

Le présent acte peut faire [ objet d'we recours pour extcés de pouvoir devant le Tritmnal

Administratif dg Cergy-Pontoise dans un délai de dewx mois & compter de [a date exdécutoire,

- !l peut également faire objet, dans le méme délai, d*un recours gracicux aupeés du Maire,

e e vette démarche suspendant le délai de recours contentioux qui recommencera  courir st ;
G é[ e g_r!jeﬂf' = & compter de kg notification de la réponge

’ - deux mais aprés I'intraduction du recours gracieux en Fabsence de réponse de la Ville

pendant ce délai,
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ARRETES DU MAIRE
PRIS DU 01/03/18 AU 30/04/18
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Service Jeunesse et Sports
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ARPR
MONTMORENCY

DIRECT; : TION
Service Jeunesse et Sports

ARRETE DU MAIRE N° 20.2018

PORTANT REGLEMENTATION PROVISOIRE D'INTERDICTION
D’ACCES AUX TERRAINS DE SPORTS

Le Maire de la commune de Montmorency, Madame Michéle BERTHY,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L2212-1 et suivants.

CONSIDERANT que les intempéries rendent indisponible 'ensemble des terrains de sports extérieurs en
gazon (football et rugby} du Parc des Sports Nelson Mandela et du Stade du Fort.

ARRETE

ARTICLE 1 : L’utilisation des terrains extérieurs en gazon football et rugby du Pare des Sports Nelson
Mandela et du stade du Fort, sera formellement interdite du vendredi 2 mars 2018 & pattir de iZ2h au lundi
S mars 2018 & 12h.

ARTICLE 2 : Un exemplaire de cet arréts sera :

"  transmis au contréle de légalité A la sous-préfecture de Sarcelles ;
®  transmis au District de football du Val ’Oise ;

* transmis au Comité départemental de Rugby du Val d'Qise ;

" transmis au Comité lle-de-France de Rugby ;

»  affiché et transcris sur le registre des arrétés.

Fait 4 Montmorency, le 1™ mars 2018

Transmis en S/Pref. le ;. Jen Faillis
Publié le
gunesse et aux Sports
Affiché le S B (£} :
Notifié le

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours pour exels de pouveir devant le Tribunal

Administratif de Cergy-Fontoise dans un délai de deux mois 4 compter de la date exéeutoire,

[ peut ézalement faire U'objet, dans le méme délai, d'un recours gruciens auptds de Iz Ville,
cette démarche suspendant le délai de reconrs contentieus qui recommencern & courir soit *

- il compter de la notification de |8 réponse da IPaotarité territoriale ;

~ deux mois aprés Pintroduction du recours gracieux en Fabsence de réponse de 1'autoritd
territoriale pendant ce délai.
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MONTMORENCY

DIRECTION DE L’EDUCATION
Service Périscolaire, Jeunesse et Sports

ARRETE DU MAIRE N° 21.2018

PORTANT REGLEMENTATION PROVISOIRE D' INTERDICTION
DYACCES AUX TERRAINS DE SPORTS

Le Maire de la commune de Mon{morency, Madame Michéle BERTHY,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articlos L2212-1 et sujvants.

CONSIDERANT que les intempéries rendent indisponible 1’ensemble des terrains de sports extérieurs en
gazon (foothall et rugby) du Parc des Sports Nelson Mandela et du Stade du Fort,

ARRETE

ARTICLE 1 : L'utilisation des terrains extérieurs en gazon football et rugby du Parc des Sports Nelson
Mandela et du stade du Fort, sera formellement interdite du mardi 20 mars 2018 & partir de 16k au lundi
26 mars 2018 a 12h.

ARTICLE 2 : Un exemplaire de cet arréié sera

* transmis au contrble de 18galité & la sous-préfecture de Sarcelles ;
transmis au District de football du Val d°Oise ;

transmis au Comité départemental de Rugby du Val d’Oise ;
fransmis au Comité Ile-de-France de Rugby ;

affiché et transcris sur le registre des arrétés.

Fait 2 Montmorency, le 20 mars 2018

Transmis en S/Pref le = 7§ MARS 2018
Publiéle :

Affche 1 20 Wil 201

Notifié le

Certifide exécuteire nar Je-bdain
Montmorency, le 4

Le présent acte paut faire I'ohjet d"un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Adminisiratif de Cergy-Pontoise dans un délai de deux mois 3 compter de Ja date exécutoite.

1l pout égalerncnt Faire 'objet, dans e meme défai, d'un recours graciewx suprés de Ja Yille,
cette démarche suspendartt e délai de recours contentizux gui recommencera 4 courr soit |

- & comgter de la notification de ta répanse de I'sutocis werritoriale ;
- dewx mois aprés I'introduction du recours gracieux en labsence de réponse de |'autorité
territoriale pendant ce délai.
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Service Urbanisme
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MONTMORENCY

DIRECTION DES SERVICFS TECHNIQUES
Service Urbanisme, Aménagement et Développement du Territaire

Le raire de 1a commune de Mornitmorency;

Vu les articles L.511-1, L.511-1-1, 1.511-3, L.5F1-4, L.511-5 et L 511-6 du ccdedelaconsh’uchonetdel’hxbmt:on,

Eat VOUCARM
Vu les articles R.5311-2-1, R.511-2-I et R.511-5 du code da ]a construction et de I’habitation,

Vu les articles .521-1 & 1..521-4 du code de la consiruction et de habitation,
Vu I"article R.311-3 du code de 1a construction ei de habitation,

Vu Particle R.556-1 du code de justice administrative,

Vu Particle L. 2131-1 et L 2212-2 du code géndral des collecﬁvités tea'ritdﬁales,

Vu le rapport du 12/03/2018 dressé par Monsieur Pierre THOMAS, expert, désigné par ordonnance de Manmeur la Prémdent du ‘Tribunal
administratif de Cergy-Pontoise en date dw 09/03/2018 sur notre demande, i . .

Vu la leitre d’information envoyée a1’ Archriecte des Bitiments de France,

Vu lavertissement adresss, par courrder daté du 08/03/2018, & Madame Karine RAFFALI, gérante de la Soclété D\JAGIC INVEST,
32 boulevard de Strasbourg 75010 Paris, propriétaire de Pimmeuble sis sente de la Fontaine des Basserons/ree des “Basasrons/17 rue de
Pontoise, parcelle cadasirée Al 121, ot & Madame et Monsieur RAFFALT, demeurant 17 rue de Pontoise 95160 Montmorency,

Considérant 1'effondrement constaté sente de la Fontaine des Basserons 3 L'angle de la rus des Basseroms qui s’accompague d’une
Importante fissure structurelle se propageant jusqu’a Parase du mur et gui est m.amfesben-;ent traversante at d*un gonflement important de
Pensémble du mur,

Congidérant que angle du mur est gravement fissuré ef que sa pertie haute est en cours de désolidarisation et menace de s’effendrer,

Considérant qu'il ressost du rapport de Monsieur Pierre THOMAS sus mentionnné, qu'il y a urgence & ce que des mesures provisoires soient
prises en vus de garantir Ia sScurité publique, et notamment sur les voias de la rue des Basserons et de Ia Sente dela Fontame des Basserons,
ouvertes a la circulation, laqnelle est gravemeni menacée par I'état du mur susvisé, .

ARRETE

Articte Ter : Madame Karine RAFFALL, gérante ds 1a Secisté MAGIC INVEST, 32 boulevard de Strasbourg 75010 Patis, propriétairs de
ltnmenble sis sente de la Fontaine des Basserons/rue des Basserons/17 tue de Pontoise ( adresse postale : 17 mue de Pontoise, 55160
Montmorency), devra, dans un délai de 5 jours maximum 4 dater de la notification du présent anété, prendre toutes mesnres pour garantir Ia
séewrité publique en procédant 4 ;

- 1a pose, dans les régles de I'art et par une entreprise qualifiée, d’une struture de soutdnement type « jambe de force » afin de soutenir les
zones impactées du mur et notamment au droit de I'effondrement ef de I'angle désolidarisé. La structure sera assemblée par boulennage ou
mortaises. L’écartement entre deux étais ne devra pas dépasser 60cm. Des lisses verticales permettront d’assurer Ia reprise de charge
Jusqu’aux parties hautes du mur.
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- la fermeture immédiate et absolus de la zone du terrain située en surplomb de ta zons effondrée et de I’angle désolidarisé afin que
quiconque ne puisse ¥ accéder, hormis ’entreprise chargse des ravanx, jusqu'd lamise en sécurité de la constuction,

Article 2 : Fante pour le propriétaire d'avoir exécuté les mesures ci-dessus prescrites dags Je délai préeisé ci-dessus, il y sera procéds d'office
par la commune et aux frais do propriétaire.

Les frais de toute nature, avaneés par la commune lorsquelle s'est substituée an propriétaire défaillant, en application des dispositions des
articles L. 511-2 et L. 511-3, sont recouviés comme en matiére de contributions directes.

La eréence de la coramune sur le propriétaire née de I'exécution d'office des travanx prescrits en application des articles L, 511-2Z et L. 511-3
compiend le coft de Fensemble des mesures quie cette exéeution a rendu nécessaires, notamment cebui des travaux destinés a assurer Ia
séourité de T'ouvrage ou celle des batiments mitoyens, les frais exposés pat |a commune agissant en qualité de maltre d'ouvrage public et, le
cas échéant, 12 rémunération de Texpert nommé par ls juge administratif.

Article 3 : Le présent ardté sera notifié au propriftaire, Il sera aﬂiché sur la fagade de I'mmeuble concerné ainsi qu'd la mairie da
Montmorency. _

Article 4 ; Le présent arrété est transmis an Sous préfet de I*arrondissement de Sarcelles.

Article 5 : L& présant arrété peut faire Pobjet d’un recours cortenticux devant Ie Tribunal Adrministratif de Cergy Pontoise dans le délai de 2
mois 3 compter de sa notification.

rransenis en S/pPR 1 13 Maes 201

Fait & Montomorency, le 12 mars 2018

Bifche R + 13 A5 20 Michéle BERTHY
N -~ Maire
WRé & o1 3 HARS 2018 Vice-présidente du Conseil départemental
(& & ew & Vice-présidente de la CA PV Forét de Montmorency

Hontw mﬂ%'&b 13 zu

code de la construetion et de I habitstion

Article L521-1

Pour l'appise on du présent chapltre, l'occupant est le titulaire d'un droit réel conférant l'usage, ie locataire, lo sous-locataire ou I'occupant
de bonne foi des locaus 4 usage dhabitation et de locaix d' hébergement constitnant son habitation principale.

Le propriétaire ou I'exploitant est tenu d'assurer le relogement ou I'hébergement des occupants ou de contribuer au cofit correspondant dans
les conditions prévues A Iarticle L. 521-3-1 dans les cas suivants :

- lorsqu'un immeuble fait I'objet d'une déclaration d'insalubrité, Qune mise en demeuze on d'une injonction prise en application des articles L.
1331-22, L. 1331-23, L. 1331-24, L. 1331-25, L. 1331-26-1 et L. 1331-28 dv code de la santé publiqus, si elle est assertie d'une interdiction
dhabiter temporaire ou définitive ou si les travaux nécessaires pour remédier  I'insalubrité rendent temporairsment le logement inhabitable ;
- lorsqu'un, immeuble fait I'objet d'un arrété de périt en application de I'article L. 511-1 du présent code, si I'arété ordonne ['évacuation du
batiment ou s'il ost assorti d'une interdiction d"habiter ou encore si les travaux nécessaires pour mettre fin an péril rendent temporairement ke
logement inhabitable ;

- lorsqu'un établissement recevent du public ntilisé aux fins d'hébergement fait lobist de mesures destinées A faire cesser woe situation
dinsécurité en application de I'article I.. 123-3.

Cette obligation est faite sens préjudice des actions dont dispose le propritaire ou I'exploitant & 'encontre des personnes suxqueles I'état
J'insalubrité ou de péril serait en tout ou partie fmputable.

Article L5212

L - Le loyer ou toute autre somme versée en contrepartie de Foccupation cesse d'éire d pour les iocaux qui font I'objet d'uns mise en
demeure prise en application de l'article L. 133122 du code de la santé publique & compter de I'envoi de Ia notification de cette mise en
demeure. .

Le {oyer en principal ou toufe autre somms versée en contropartie de I'occupation cessent d'éire dus pour fes locaux qui font I'objet d'une
mise en demeure ou d'une injonction prise en application des articles L. 1331-23 ¢t L. 1331-24 du code de la santé pubhque ou de mesures
décidées en application de l'article L. 123-3. Les loyers on redevances sont 4 nouvean dus 4 compter du premier jour du mois qui suit ke
constat de 1a réalisation des mesures prescrites.
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Pout les locaux visés par une déclaration d'insalubrité prise en application des articles L. 1331-25 et L. 1331-28 du code dela santé publique
ou par un arrdté de péril pris en application de T'article L. 511-1, le loyer en principal ou toute anire somme versée en contrepartie de
l'occupation du logement cesse d'étre di 4 compter du premier jour du mois qui suit Fenvoi de lanotification de Farrété ou de son affichage 4
la mairje et sur la fagads de 1'immeuble, jusqu'an premier jour-dn mofs qui suit Lenvoi de la notification ou I'afichage de lapréic de
mainlevée. '

Dans le cas o des locaux ont fait 'objet d'une mise en demeurs prononcée en application de l'article L. 1331-26-1 du code d¢ 1a sani€
publique suivie dwme déclaration dinsatubrité prise en application de 'article L. 1331-28 du méme code, le layer ou touts atrtre SOmme
versée en contrepartie de l'oceupation du logement cesse d'étre dfl & compter du precoier jour du mofs qui suit lenvoi de Ja notification de la
mmise en demeure ou son affichage jusqu'au premier jour du mois qui suit I'envoi de Ia notification ou Paffichage de Irarrété de mainlevée de
Incalubrité. . '

Les loyers ou toutes guires sommes versées en conirepartie de loccupation du logement indfiment pergus par lo propriétaire, l'exploitant ou la

persanne ayant mis & disposition les locaux sont restitnds 2 'ocoupant ou déduits des loyers doat il devient & fouveau redovable. _
. » Dans les loceux visés au L, la durée résiduelle du bail A 1a date du premier jour du mois suivant Tenvoi de Iz notification de la mainlevée
de l'arr&t§ dinsalubrit€ ou de péril ou du constat de la réalisation des mesures prescrites, ou leur affichage, est celle qui restsit A courir an
prerier jotr du mois suivant I'shvoi de la notification de l'arrété d'insalubrité ou de péril, de Minjonction, de 1a mise en demeure ou des ’
preseriptions, ou leur affichage. _ S

Ces dispositions s'appliquent sans préjudice des dispositions du dernier alinéa de l'articls 1724 de code civil. :

IOL. - Lorsque es locanx sont frappés d'une {ntexdiction définitive dhabiter et d'utiliser, les baux et contraty d'occupation ou d'hébergement
poursuivent de plein droit leurs effets, exception faite de 'obligation de paiemeni du loyer ou de toute somme versse ei contropartic de
l'occupation, jusqu'a leur terme ou jusqu'au départ des cconpants et ax plus tard jusqu'a la date limite fixée par la déclaration d'insalubrité cu
1'arcétd de péril. ' ,

Une déclaration d'insatubrité, iz arrété de péril ou la prescription de mesures destindes & faire cesser une situation d'inséeurité ne peut
eotratner la résiliation de plein droit des baux et contrats Foccupation ou d'h&bergement, sous réserve des dispositions du VII de Farticls L.
521-3-2. :

Les occupants qui sont demeurds dans les Ljeix faute d'aveir regu uns offre de relogement conforme aux dispositions du If de 'article L. 521-
3-1 sont des occupants de bonne foi qui ne peuvent Btre expulsés de ce fait.

Article L521-3-1

L - Lorsquiun immenble f2it I'ohjet d'une interdiction temporzire d'habiter ou d'utiliser on que sor évacuation est ordonnde en application de
Yarticle L. $11-3, le propriéiairs ou l'exploitant est tenu d'assurer aux occupants un hébergement décent correspondant 2 leurs besoins.

A défaut, 'hébergement est assuré dans les conditions prévues & 'ardele L. 521-3-2. Son coft estmis 4 la charge du propriétaire ou de
l'exploitant. : : :

Si un logement qui a fait l'objet dune déclaration d'insalubrité a titre du I de l'article L. 1331-28 du code de fa santé publique est _
manifestement suroecupé, le propriétaire ou I'explojtant est tenu d'assurer I'hébergemant des occupants jusqu'an terme des travaux presctits
pour remédier a l'insalubrité. A Fissue, leur relogement incombe an préfet on au maire dans Ies.conditions prévues 4 l'article L., 521-3-2. En
cas de défaillance du propriéiaire ou de l'exploitant, le cofit de I'hébergement est mis 4 sa charge. _ '

10. - Lorsqu'un immsuble fait 'objet d'une interdiction définitive d'habiter, ainsi qu'en cas d'évacuation A caractére définitif, le proprictaire ou
Vexploitant est tonn d'assurer le relogement des occupants. Cetie obligation est satisfaite per Ia présentation & l'occupant do Toffre dun
logement correspondant & ses besoins et 4 ses possibilités. Le propriétaire ou l'exploitant est tenu de verser A loccupant évincé une indemnité
d'un montant égal 2 trois mois de son nouvesu loyer st destinée & couvrir ses frais de réinstallation.

En cas de défaillance du propriétaire ou de L'exploitant, le islogsment des cccupants est assuré dans les conditions prévues & I'article L. 521-
3-2. '

Le propriétaire est tenu au respéct de ces obligations si le bail est 1ésili¢ par le locataire en application des dispositions du dernier alinéa de
Tarticle 1724 du code civil ou il expire eatre la date de Ia notification des arxétés poriani interdiction définitive dhabiter et la date d'effot de
cette interdiction. ' '

Article L3214

L. - Est puni de trois ans d'emprisonnement et duns amende de 100 000 euros Je fait : : _

- en vue de contraindre un occupant A renoncer anx drofts quiil détient en application des articles L. 521-1 & L. 521-3-1, de le menacer, de
commettre & son &gerd tout acte d'intimidation ou de readre impropres 2 Ihabitation les lisux qu'il oceupe ;

- de percevoir un loyer ou toute sutre somme en contrepartic de loccupation du logement, y compris réfroactivement, én méconngissance du
1de l'article L. 521-2 ; _

- de refuser de procéder 4 I'hébergement o au relogement de I'occupant, bien qu'étant en mesure de o faire.

T0. - Les personnes physiques encourent également les peines complémentaires suivantes :

1° & confiscation du fonds de commerce ou des locaux mis & bail ;

2° | Yinterdiction pour une durée de cinq ans au plus d'sxercer uns activité professionnelle ousoviale dés Jors que les facilités que procure
cetts activité ont &té sciemment utilisées pour préparer ou cormetire Iinfraction. Cette interdiction n'est toutefois pas applicable & 'exercice
d'un inandat électif ou de responsabilités syndicales.

IN. - Les personnes morales peuvent étre déclarées pépalement responsables, dans les conditions prévues par larticle 121.2 du code pénal,
des infractions définies au présent article.

Les peines encouruss par leg personnes morales sout .

- l'arnende, sujvant les modalités prévues par l'article 131-38 du code pénal ;

- Ies peines complémentaires prévues aux 2° 4%, 8° et 9° de l'article 131-39 du code pénal.

La confiscation mentionnée az 8° de cet article potte sur le fonds ds commerce on les locaux mis & baik.

Lorsque les poursuites sont effectuées i lencontre dexploitants de fonds de commerce aux fins dhébergement, il est fait application. des

dispositions
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MONTMORENCY

Areété Urba
2018098

ARRETE MUNICIPAL
PORTANT REGLEMENTATION POUR LA MODIFICATION
D'UNE PUBLICITE QU PREENSEIGNE OU ENSEIGNE
13 PLACE ROGER LEVANNEUR

Le Maire de fa Ville de MONTMORENCY,

VU ke Code général des collectivités territoriales,

VU laloi n°79-1150 du 29 décembre 1979, relative & la publicité, aux enscigne ot pré-enscigne,

VU le décret n?82-211 du 24 février 1982, portant réglement national des enseignes ct fixant certaines
dispositions relatives aux pré-enseignes pour I"application de la loi précitée,

VU la toi n® 2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour lenvironnement, titre 1, chapitre
I relatif & fa publicité extérieure, enseignes et préenseignes, articles 36 a 50,

YU le déeret n® 2012-118 du 30 janvier 2012 relatif & ia publicité extérieurc, aux enscignes et aux
préenseignes,

Vu Parrété du Maire fixant le réglement local relatif 4 la publicité (RLP), aux enseignes et pré-enseignes du
10 septembre 1990,

Yu [a loi du 32/12/19(3, modifide, sur les Monuments Histariques,

Vu I"avis annex¢ de I"Architecte des Batiments de France en date du 29/03/201 8,

Vu la demande de remplacement de publicité ou préenseipne ou enseigne PB 0934281800003 de
Monsieur Jean Baptiste DI MONTAGLIARI, représentant de la SAS 2 IMF LE BELLEVUE, 13 place Roger
Levanncur a Montmoreacy, déposée le 01/03/2018 et complété le 23/03/2018,

ARRETE

ARTICLE 1 : Liinstallation de I'enseigne déerite dans [c dossicr annesé est autorisée, conformément 4 I'avis
de I"Architecte des Bitimenis de France en date du 28 mars 2018 : « Le fond sera de colors gtis anthracite
RAL 7016 (et non pas gris noir RAL 7021) et les letires de coloris blane cassé de gris RAL 9002 (et noa pas
bManc RAL 9010) ».

ARTICLE 2 : Iin cas de cessation d'activité 4 celte adresse, les enseignes devront élre supprimées ot les licux
remis et élal aw plus tard trois mois aprés la cessation de I'activité

ARTICLE 3 : Le présent arcé1é est ¢labli en 5 excmplaires, destinds : a 1a mairie, au béncficiaire et 4 la sous-
préfecture pour le contrdle de légalitd.

Montmorency, le 30 mars 2018,

Y Michéle LE GUE
57 5 > Adjoittte au Mair
4 )% délgpudes i

ARCNS Tunicipauy

Toute occupation du domaine public 4 1'occasion des travaux (benne)
précédée dune auiorisation de voirie.

tehafaudage. bateau...) devra ére

L prosent ardlé pead laire Pobje g an reevurs desant e Fribimgt Administratil de Cergy-Fontoise dans e délai de deus ol & comper de sa
publicalion oo de sanonfication,

Transmis au seus-prél e .
Nalifi e PR AYR, 2019

RYHT - 3 AYR, 2018
-3 JUR 2019
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MONTMORENCY

Arrété Urba
2018-104

ARRETE MUNICIPAL
PORTANT REGLEMENTATION POUR LE REMPLACEMENT
D*UNE ENSEIGNE 21 RUE CARNOT

Le Maire de la Ville de MONTMORENCY,

VU e Code général des collectivités territoriales,

VU la loi n°79-1150 du 29 décembre 1979, relative & la publicité, aux enseigne et pré-enseigne, .

VYU le décret n®82-211 du 24 février 1982, portant réglement pational des enseignes et fixant-eertaines dispositions
relatives aux pré-enseignes pour I'application de ia lof précitce,

Vu la loi n®2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement nationa! pour Ienvironnement, titre 1, chapitee I relatif a la
publicité extérieure, enseignes ot pré-cnseignes, articles 36 4 50,

Vu le décrel n°20(2-1 18 du 30 janvier 2012 relatif 4 a publicité extérieure, aux enseignes et pré-enseignes,

Yu la Joi du 32/12/1913, modifiée, sur les Monuments Historiques,

Vu PPavis défavorable annexd de I’ Architecte des Batiments de Franee en date du 057044201 8,

Vu Parrété du Malre fixant le réglement local relalif 4 ta publicité, aux enseignes et pré-enscignes du 10 septembre 1990,
Vu la demande de remplacement d’enseigne PR 095428180004 de Madame BOLOGNESI Céline, pour |"établissement
HAUBAN CONSEIL 1.8 Marine [Immobilier, 2[ rue Carnol 4 Montmorency, déposée [e 08/03/2018,

Considérant avis défavorable de I'Architecte des Batiments de France en date du 05/04/2018 au motif que !
« L’utilisation d’un caissen luminews n'cst pas envisageable. Lo projet est de nature 4 mod fier la perception du paysage
urbain protégé qui constitue Péerin bali des Manuments Historiques. »

ARRETE

ARTICLE | : Linstallotion des dispositifs décrits dans le dossicr amnexé est refusée, confomément aux documents
Joints,

ARTICLE 2 : le présent avdté est établi en 5 exemplaires, destinés : 4 la maire, an bénéficiaire, 3 la sous préfecture
pour f2 contrle de lépalits,

Montmorency, le G avril 2018.

Michéle LE GUERN

2Adjointe au Maike
délépuée & I"urbahiisme, uux batiments municipaux

/ et au développemknt économique

Lo présent aordte peat Gore Fobjel &' recouns desant Je Tribunal Administealil de Cergv-Ponoise dans te deélod de doux muls, 4 zomprer due s
publication ou de s nelification,

Tronsmis au sous-préfetle 4 q b 708
Notifié fe
Alfiché 11 '

11 Ui 2013
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MONTMORENCY

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES _
Service Urbanisme, Aménagement et Développement du territoire

ARRETE N° 25.2018
prescrivant la déconsignation de fonds
auprds de la caisse des dépdis et consignations
relatif au bien sis 19 rue Camot 4 Montmorency.

Le Maire de 1a Yille de Montmorency,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code de I’'Urbanisme et notamment ses articles I 210-1 et suivants, L. 211-1, 1L211-5, 1.212-3,
1.213-4-1, 1.2134-2, L233-14, R213-1] et R213-2] ;

VU la délibération n°2 (alinéa 15) du conseil municipal en date du 9 fvrier 2015, délégrant au Maire
Pexercice du droit de préemption urbain ;

VU Ia délibération n®15 du 4 juillet 2016 délimitant lo périmétre du droit de préemption wrbain sur Ia
cominume de Monimoreney ;

VU #a Déclaration d’Intention d’Alidner {DIA) n°0954281700063 regue en mairie le 9 février 2017,
concernant la vente d’une partie du bien immobilier situé an 19 rue Camot & Montmorency (cadasté
AD 84) d’une superficie de 303m?, an prix de 260 000 € ;

VU ’avis de France Domaine en date du 4 avril 2017 estimant la valeur du bien 4 110 000 € en terrain
béti et 2 152 000 € en terrain nu & batir (dont doivent &ve déduits les frais de démolition) ;

VU la décision du maire n°04.17.058 en date du 10 avril 2017, décidant de préempter le temrain objet
de la DIA sus mentionnée, au prix de 110 000€ ;

VU P’arrété municipal de consignation n°54.2017 en date du 18 juillet 2017 d’un montant de 22 800€
correspondant 3 15% de I’évaluation relative 2 la parcelle AB 84 faite par le dircctenr départemental
des finances publiques en date du 4 avril 2017 ;

VU e récdpissé de la Caisse des Dépois et Consignations n°2551470712 du 31 juillet 2017 ;

VU le jugement du 9 octobre 2017 de la juridiction de I’expropriation fixant le montant de la parcelle
cadastrée AB 84 au prix de 142 340€;

VU le courrier du 30 janvier 2018 de V'indivision Forget mentionnant 4 Ia commune lear refus de
procéder & la vente du bien au prix fixé par le juge de ’expropriation ;

CONSIDERANT que suite an jugement en date du 9 ociobre 2017 notifié en date du31 ociobre 2017,
Pindivision Forget a menifesté son refus de céder le bien situé 19 rue Carnot (cadastré AB 84} 4 la
Ville de Montmorency au prix fixé par le jugement conformément anx dispositions de Pasticle 1..213-
7 du Code de I'urbanisme ;

CONSIDERANT, en conséquence, que Iindivision Forget & renoncé 4 la mutation et qu'il y a done
lieu de procéder sans délai & la déconsignation de la somme susvisée an profit de la Ville.
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ARRETE

ARTICLE 1 1 est décidé la déconsignation de la somme de 22 800€ consignée par arrété municipal
1°54.2017 en date du 18 juillet 2017 ot enregistrée sous le numéro de réceépissé
2551470712 le 31 juillet 2017 awprds de la Caisse des dépdts et consignations.

ARTICLE?2 Les fonds déconsignés s’élévent 3 1a somme de 22 S00€, Ils seront re%rsés sur le compte
du titulaire du droit de préemption, 4 savoir Ia Ville do Montmorency.

ARTICLE3 Un exemplaire de cet arrété sera ;

"  transmis au conirdle de l6galité & la sons-préfecinre de Sarcelles ;
*  affiché et transcrit sur le registre des arétés. :

Montmorency, le 17 AWR. 20

Trausmis en SPref le 2 3 AVR. 2013

Affické la 73 AWR 201

Certifié exécutoire par le Maire,

Le présent acte peut €hixe Pobjet d’un recours powr excds do pouvelr devant le Tribunal
Administeatif de Cesgy-Pontoise dans vn délai de deux mais 3 compter de 1a date exécutoire,
Il pout également fatrs 'objet, dans Je mdme délai, d un recours graciews aupsés du Maire,
cette démerche suspendant Je délai de reconrs contentiewx qui recommencera A courir soft © |
- & compter de la potification de. la véponse ;

~ demx mof3 aprés 1"introduction dit recours graciewx cn I'sbsence de réponse d& fa Ville
pendant ce débaj,
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REPUBLIQUE%%%%FR&N(}AISE

MONTMORENCY

DIRECTION ERVICES IQUES
Service Urbanisme, Aménagement et Développement du Terrifoire

Arréié Urba
2018-115

ARRETE DU MAIRE PRESCRIVANT
L’OUVERTURE DE L’ENQUETE PUBLIQUE POUR LA REVISION
DU PLAN LOCAL D*URBANISME DE LA COMMUNE DE MONTMORENCY

Le Maire,
Vi le code de *urbanisme et notammenit les articles L.153-19, L.153-21, I, 153-22 et R. 153-8 ;
Vu le code de Ienvironnement et notamment ses articles L.123-1 aL.123-19 st R.123-1 4 R.123-46;

Vi le Plan Local d’Urbanisme de la commune de Montmorency tel que modifié en dernier lieu le 4
juillet 2016 ;

Vu la délibération du conseil municipal en date 4 juillet 2016 prescrivant la révision du Plan Local
d’Urbanisme ;

Considérant que la révision du Plan Local d’Urbanisme a pour objet :

. DY assurer la conformitéé & la législation naticnale, en particulier aux lois Grenelle 2 du 12
juillet 2010 (loi portant engagement national pour I’ environnement), & Ia loi ALUR du 24
mars 2014 et ses décrets (loi pour I’ accds au logement et un urbanisme rénové) qui ont
renforcé la dimension environnementale, temitorizle st programmatique des documents
d’ urbanisme en leur fixant de nouveaux objectifs, ainsi qu’aux lois MACRON ot NOTRs ;

- De redéfinir un nouveau projet de ville reflétant d” un point de vae urbain la vision politique
du développement de la ville

Vu la délibération du conseil municipal en date du 27 mars 2017 prenant acte du débat sur les
orientations du Projet d” Aménagement ¢t de Développement Durables ;

Vit la délibération du conseil municipel en date du 18 décembre 2017 tirant le bilan de la concertation et
arrétant le projet de Plan Local d’Urbanisme révisé ,

Vi la décision n° 95-020-2017 de 1a Mission Régionale d’ Autorité Environnementale aprés examen au
cas par cas en date du 25 ao0t 2017 dispensant Ia commune de Montmorency de réaliser une évaluation
environnementale ;

Vu les pitces du dossier de révision du PLU, amété par délibération du conseil municipal du 18
décembre 2017 ;

Vu la décision du 05 avril 2018 de Monsieur e Président du Tribunal Administratif de Cergy-Pontoise
désignant Monsieur FLOQUET Maurice en qualité de commissaire snquéteur pour conduire I'enquéte
publique relaiive a la révision du Plan Local d"Urbanisme de Montmorency ;

Considérant les pigces du dossier soumis a enquéte publique ;
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ARRETE

Article Ter : Il sera procédé & une enquéte publique sur le projet de révision Plan Local d’Urbanisme de
la cornmune de Montmorency, du 14 mai 2018 au 15 juin 2018 inclus, soit pendant 33 jours consécutifs.

Article 2 : Monsieur FLOQUET Maurice, receveur divisionnaire des imp6ts en retraite, a été désigné
en qualité de commissaire enquéteur par le Président du Tribunal Administratif de Cergy-Pontoise, pour
I’enquéte publique sus visée,

Article 3 : Les pidces du dossier de Plan Local d’Urbanisme révisé, le bilan de la concertation, ainsi
quun registre d’enquéte a feuillets non mobiles, cétés et paraphés par le commissaire enquéteur, seront
mis 4 la disposition du public 3 la mairie de Montmorency (2 avenue Foch), du 14 mai 2018 gu 15 juin
2018 2ux jours et heures habituels d’ouverture de I"acoueil de [a mairie (hors jours fériés) soit :

- lelundide 14h & 17h,

- dumardi au jeudi de 8h30 a 12h30 et de 14k 4 17h,

-~ le vendredi de 8h30 & 12h30 et de 14h a 16h,

Durant toute la durée de I'enquéte, le public pourra consulter le dossier d’enquéte publique :
- sur le site internet de Ja ville de Montmorency (http://www.ville-montmorency. fr).
= surun poste informatique spécialement dédié 4 cet effet A la mairie de Montmorency (2 avenue
Foch) aux jours et heures habituels d’ouverture de la mairie (hors jours fériés).

Il pourra consigner ses observations et propositions sur le registre d'enguéte.
Par ailleurs, le public pourra également adresser ses observations et propositions écrites au commissaire
enquéteur :
- par voie postale & 1a mairie, & I’adresse suivante : Monsieur le Commissaire Enquéteur, Mairie
de Montmorency, Hétel de ville, 2 avenue Foch, 95160 Montmorency.
- par courrier électronique A "adresse sujvante : enquetepublique PLU@ville-montmorency.fi

Les observations et propositions du public transmises par voie postale et par courrier électronique, ainsi
que les observations écrites recues par le commissaire enquéteur lors des permanences visées A I'article
4 du présent arrété, seront consultables pendant toute la durée de Penquéte en mairie et sur le site
internet de la ville de Montmoreney, 4 I’ adresse suivante - http://www.ville-montmorency.fr,

Le commissaire enquéteur annexera ces observations au re istre d’enquéte publique,
1 quéte p

Articled : Le sidge de l'enquéte publique est fixé en Mairie de Montmorency, située Hatel de ville, 2
avenus Foch, 95160 Montmorency.

Le commissaire enquéteur sera présent au sid¢ge de ’enquéte publique pendant la durée de "enquéte
pour recevoir les observations écrites ou orales du public aux dates et heures suivantes :

- lelundi 14 mai 2018 de 14h 4 17h,

= le samedi 26 mai 2018 de 8h30 & 12h30,

- le mercredi 06 juin 2018 de 14h & 17h,

- le vendredi I5 juin 2018 de 14h 4 17h.

Article §: Un avis au public faisant connaitre Pouvertre de l'enquéte sera publié, en caractéres
apparents, quinze jours au moins avant le début de 'enquéte et rappelé dans les huit premiers jours de
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celle-ci, dans deux journaux locaux ou régionaux diffusés dans le département. Il sera également publié
sur le site [uternet de la ville (http:/Avww ville-montmorency. f).

Quinze jours au moins avant le début de I"enquéte et pendant toute la durée de celle-ci, cet avis sera
également publié, par voie d’affiches, 4 la mairie et sur les panneaux administratifs de la commune.

L’avis d'ouverture de I"enquéte sera publié sur le site internet de la de la ville de Montmorency
(httpr/Avwwv.ville-montmorency fr).

Article 6 A Texpiration du délai de l'enquéte prévu 4 Farticle [, le registre seta clos et signé par le
commissaire enquéteur qui disposera d'un délai de trente jours pour transmettre an maire de Ia
commune de Montmorency le dossier avec son rapport dans lequel figurent ses conclusions motivées.
Le rapport, conforme aux dispositions des articles L.123-15 et R.123-19 du code de I"environnement,
relatera le déroulement de Penquéte et examinera les cbservations, recueillies. Les conclusions
motivées seront consignées dans une présentation séparée précisant si elles sont favorables, favorables
sous réserves ou défavorables au projet,

Une copie du rapport et des conclusions motivées du commissaire enquéteur sera déposée en mairie de
Montmorency et sur ie site Internet de la ville (http:/Awww.ville-montmorency.fr} pour y &tre tenue 4 la
disposition du public pendant un an 4 compter de Ia date de cldture de I’enquéte.

En outre, foute personne morale ou physique peut, & sa demande et 4 ses frais, obtenir communication
du rapport et des conclusions du commissaire-enguéteur,

Auxticle 7 : Une copie du rapport et des conclusions du commissaire enquéteur sera adressée au Préfet
du département du Val d’Oise et au Président dv Tribunal Administratif de Cergy.

Article 8: Ampliation du présent amété sera adressé au commissaire-enquétewr, Le Maire et le
commissaire-enquéteur sont chargds, chacun en ce qui le conceme, de I*exécution du présent arrété.

Article 9 : Le conseil municipal se prononcera par délibération sur Papprobation de la révision du Plan
Local d’Urbanisme ; il pourra, av vu des conclusions de Penquéte publique, décider sl v a lisu
d’apporter des modifications au projet de Plan Local d’Urbanisme révisé en vue de cette approbation.

Transmis en S/préf, le © 76 AVR 2018 Fait 2 Montmorency, le 24 avrii 2018
Publié ie :
Notifié le : L6 AVR 10 Le Maire

Vice-présidente du Conseii départemental
Vice-présidente de la CA Plaine Vallée Forét de
Montimorency

Certifide exécutoire par le Maire,

Montmorency, le 7 5 AYR 2018

Pontoise dans l¢ délai de deux mois, 4 eompter de sa publication ou de sa notification,
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MONTMORENCY

DIRECTION DES MOYENS GENERAUX / ADMINISTRATION GENERALE
Service Juridique
ARRETE DU MAIRE N° 24.2018

Portant awtorisation d’ouverture d’un débit de boissons temperaire, i ’oceasion de la foire
« Les Naturelles de Montmorency » du vendredi 06 au dimanche 08 avril 2018 dans le parc
de ’Hétel de Ville ef sur I’avenue Foch

Le Maire de la commune de Mantmorency,
VU le Code général des collectivités territoriales et notamment, ses articles L. 2212-1et 2 ;
VU le Code de la santé publique et notamment, ses articles L 3321-1 et L 3334-2 alinéa | ;

VU Parrété préfectoral n°2013-304 du 16 aoiit 2013 fixant le périmétre de protection pour
I'implantation des débits de boisson et des débits de tabac A proximité des établissements publics
et édifices protégss ;

VU les demandes d’autorisations d’ouverture des débits de boissons temporaires émanant des
exposants de la foire « les Naturelles de Montmorency », pour les 06, 07 et 08 avril 2018 dans le
parc de I’Hétel de Ville et sur I’ avenue Foch ;

VU Pavis conforme émis par Madame le Maire le 29 mars 2018, pour I'organisation de cette
manifestation ;

CONSIDERANT que cette manifestation correspond & la définition prévue 3 P'article L 3334-1
alinéa 1 du Code de la santé publique (foire, vente ou féte publique...),

ARRETE
ARTICL.E §:

Les exposants ainsi désignés ;

- Demarque (Monsieur Jean-Jacques DEMARQUE)

- Cdtes d’Aromes (Monsicur Nicolas GUY)

- Domaine de la Valliéres (Monsieur Bernard GAEC TRICHARD)
- Chateau Pertignas (Monsieur Vincent GAUTHIER)

- Domaine de la Roche Pilée (Madame Florence DELORME)

- Domaine Carré (Monsieur Stéphane CARRE)

- La Réfrenie (Monsieur Didier LEYX)

- Vignobles PE Janoueix (Monsicur Pierre-Emmanuel JANQUEIX)
- SAS Claque Pépin (Madame Sandrine LOUVET et Monsieur Maurice HERRIER)
- Les Plantes du puits des fées (Monsieur Samuel SCHMIDT)

- Champagne Michel Rocourt {Madame Florence GRZESZCZAK)
- EARL Willy Wurtz et Fils (Monsieur Christian WURTZ)

- Vin du Languedoc (Monsieur Didier SETBON)

- Les 4L (Madame Laurence PELLOUX PRAYER)

- BMCJ Mémé Patate (Monsieur Jean-Claude SONNIC)

- BMCJ Pépé Pain (Monsieur Jean-Claude SONNIC)

- Ladi Lafé (Monsieur Kevin FONTANO)

- L’Amicaie des Peupliers (Monsieur Bernard ROLLAND}

- La Rencontre (Monsieur Eric CHEROUX)

- France Terroir (Monsieur Erick LELEUX)

- Currywurst Paris-Berlin (Monsieur Jérome PERRIN-BEQUART)
- Le Giobe Trotteur (Monsieur Mounir HENTATI)

- Wrap XXL (Monsieur Valentin GUILLOIS)
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- Pizza au feu de bois (Monsieur Driss DERFOUF)
- Food truck Gioia Prata (Madame Gioia PRATA)
sont autorisés & ouvrir un débit de boissons temporaire, les vendredi 06 avril 2018 de 11h00 2
19100, samedi 07 avril 2018 de %100 4 22h00 et dimanche 08 avril 2018 de 9h00 4 18h00, dans l¢
Parc de "Hotel de Ville ainsi que sur I"avenue Foch, a [*occasion de la Foire « Les Naturelles de

Montmerency ».

ARTICLE 2 :
Les bénéficiaires de la présente autorisation devront se conformer strictement aux prescriptions

imposées aux débits de boissons (horaires d’ouverture, protection des mineurs contre
I’alcoolisme, répregsion de Iivresse publique, etc...).

ARTICLE 3 :

Les boissons mises en vente sont limitées a celles comprises dans les groupes suivants :

Groupe 1 : Boissons sans alcool : eaux minérales ou gazéifiées, jus de fruits ou de légumes non
fermentés (ou ne comportant,  la suite d’un début de fermentation, de traces d’alcool supérieures
a 1, 2 degré), lunenades, sirops, infusions, lait, café, thé, chocolat, ete.

Groupe 3: Boissons fermentées non distillées et vins doux naturels | vin, biére, cidre, poiré,
hydromel, auxquelles sont joints les vins doux naturels, ainsi que les crémes de cassis et les jus de
fruits ou de Iégumes fermentés comportant de 1,2 & 3 degrés d'alcool (ex : champagne), vins de
liqueur, apéritifs a base de vin et liqueurs de fraises, framboises, cassis ou cerises, ne titrant pas plus
de 18 degrés d'alcool pur (ex : porto, pommeau, martini).

Groupe 4 : Rhums, tafias, alcools provenant de la distillation des vins, cidres, poirés ou fruits, et
ne supportant aucune addition d'essence ainsi que liqueurs édulcorées au moyen de sucre, de
glucose ou de miel & raison de 400 grammes minimum par litre pour les liqueurs anisées et de 200
grammes minimum par litre pour les autres liqueurs et ne contenant pas plus d'un demi-gramme
d'essence par litre.

Groupe 5 : Toutes les autres boissons alcooliques.

ARTICLE 4 ;
Toute infraction 4 [a réglementation applicable en matiére de débits de boissons sera constatée et

poursuivie conformément aux lois et réglements.

ARTICLE 5 :
Le présent arrété est €tabli en 2 exemplaires, destinés 4 la Mairie et a la Sous-Préfecture pour

contdle de [égalité. Une cople sera transmise aux bénéficiaires, & la police municipale et au
comtnissariat.

A Montmorency, le 30 mars 2018

Transtnig gn SPref le : - ll .'WR. 7018

Publié le :
Affiché le ;- hAVR 2018
Notifié le : l"ﬂ AR zma

Le présent acte peut faire 1 objet d un recours pour excés de pouvoir devianl le Tribunat
Administralif de Cergy-Pontoise dans un délai de deux mois 4 compter de la date exécuinire,
[ peut dgnlement faire I"abjet, dans le méme délai, d"un recours gracieixs auprés de la Ville,
ceite démarche suspendani le délai de recours contenticux qui recommencera 4 courir sait :

- A compter de |a netification de 12 réponse de 1"antor ieé territoriale |

- deux mois aprés IMintroduction du recours gracieux en "absence de réponse de I'avtorité
tercitoriale pendant ce délai.
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REPUBLIQUEmF

H U F k ) N ¢ A I s E
i

MONTMORENCY

{7

DIRECTION DES M
Service Affaires Générales

ARRETE DU MAIRE N° 27.2018

PORTANT DELEGATION DES FONCTIONS D’OFFICIER D' ETAT CIVIL,

Le Maire de la commune de Montmorency, Madame Michéle BERTHY,

VU Particle L-2122-18 du Code Général des Collectivités Territoriales :

Considérant que le maire et les adjoints sont empéchés et qu’il est nécessaire de prévoir une
délégation & un conseiller municipal, de maniére exceptionnelle, pour la célébration d'un mariage,

ARRETE

ARTICLE 1: M. Georges ATTIA, Conseiller Municipal est délégué pour exercer, sous ma
surveillance et ma responsabilité, en mes lieu et place, les fonctions d’Officier d’Etat Civil pour Ia
célébration d'un mariage, le mercredi 6 juin 2018.

ARTICLE 2 : un exemplaire de cef arrété sera :

®  wansmis au contréle de 1égalité  la sous-préfecture de Sarcelles
* affiché et transcrit sur le registre des arrétés

Fait 8 Montmorency, le 18 avril 2018

Transmis en S/Pref le ¢ 7 ) AVYR. 2018

Publié (e

Nolifis le :: |blt{"‘{!.'/$

Cerlifiée cxéeuloire par le Makve,
Montmorency, (& 2 £ b

Le préseat acte peul faire U'objol d'im reeours pour exeds de pouveir devant le Tribunal

Administeatif de Cergy-Pontoise dons un délai de deux mois A compter de la dite exéeulpice,

Il peat également fuire 1'objet, dons le meémse délal, d"un recours gragiewy nuprés de la Ville,
tells démarche suspendant le délai de recours contzntieus qui recommencera 4 conrir soit -

- B compter de la notification de la iéponse de |'autotité territoriale ;

- deyx mois aprés I'introduction du recours gricieux en ubsence do réponse de Fautoris
territoriale pendant ce délai.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

s e et

Département du Val d'Oise
Arrondissement de SARCELLES
Canton de MONTMORENCY

PR
ARRETE DU MAIRE N 0095.2018
PORTANT REGLEMENTATION PERMANENTE DE STATIONNEMENT
ALLEE DE LA CHENEE

Le Maire de |a Ville de MONTMORENCY,

VU o Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles
L 2213-1 et svivants,

VU le Code de la Route,
VU le Code de la Voirie Routiére,

VU Farrété interministériel du 24 novembre 1967 modHié relatif 3 Ja signallsation des routes ot
autoroufes,

CONSIDERANT qu'il convient de réglementer la stationnement allée do la Chénée,

CONSIDERANT qu'il est nécessaire que des dispositions solent prises pour réglementer le
stalionnement et qu'il convient de sauvegarder la sécurité publique,

ARRETONS

A compter de la date de signature du présent arrété et de la mise en place ds la
signalisation nécessalre  'application de cette réglementation :

ALLEE DE LA CHENEE

ARTICLE 1 -
Au bout de I'allée de la Chénée & I’angle de ia rue Racine le stationnement des véhicules sora
interdit.

ARTICLE 2

- les services de Police seront habiiités & prendre foutes les dispositions nécessalres et
complémentaires au présent arrété afin de garantir la sécurité du public et le bon déroulement de
celui-ci, notamment, en ce qui concerne les véhicules en stationnement en infraction, au leu Indiqué
par ce dernier qui pourront &tre enlevés aux risques et frais imputés A leurs propriétalres (arficle R
417-10 du Code de la Routke qui prévoit et réprime la circulation).

ARTICLE 3 --
- La signalisation nécessaire pour le respect de cette réglementation sera fournie, posée et entretenue
par les services municipaux.

ARTICLE 4 - Mme. le Commigsaire de Police,
M. le Commandant de |2 Brigade de Gendarmerig,
M. le Chef du Centre de Secaurs,
Mme le Chef de Service de la Police Municipale,
M. le Directeur Général des Services,
Sont chargés, chacun en ce quile concerne, de I'exécution du présent arrété,
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ARTICLE 5 - Le présent arrété peut faire 'obiet d’'un recours pour excés de pouvoir devant ls tribunal
administratif de Cergy-Pontoise dans un délai de deux mois & compter de la date exécutoire, Il peut
agalement faire l'cbjet, dans le mémea délal, d'un recours gracieux auprés de [a Ville, cette démarche
suspendant le délai de recours contentieux qui commencera & courir soif :

- & compter de {a notification de la réponse de 'autorité territoriale ;

- deux mois aprés lintroduction du recours gracieux en l'absence de réponse de |"autorité

territeriale pendant ce délai,

Montmorency, le 5/03/2018
Michéle BERTHY
Maira

Vice-présidente du Consell dépariemental
Vice-présidente de la CAPV — Forét de Montmorency
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REPUBLIQLUE FRANCAISE

Département du Va! d’Oise
Arrondissement de SARCELLES
Canton de MONTMORENCY
Communée de MONTMORENCY

PR
ARRETE DU MAIRE N°0109.2018
PORTANT REGLEMENTATION PROVISOIRE
DE STATIONNEMENT ET DE CIRCULATION
SUR TOUTES LES VOIES
Portant réglementation de la circulation et du stationnement, sur toutes les voies
communales, communautaires et départementales, pendant I'année 2018

En agglomeération
Le Malre de la Ville de MCNTMORENCY,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articies
L 2213-1 et sulvants,

VU le Code de ia Route,
VU le Code de la Voirle Routidre,

VU l'arrété interministériel du 24 novembre 1967 modifié relatif & ia signalisation
des routes et autoroutes,

VU la demande de la société VERTE ENTREPRISE située 170, Rue d'Ombreval
85330 DOMONT mandatéde par la CA Plaine Vailée Forét de Montmorency,

Considérant le caractére imprévisible de certains travaux sur le domaine public
communautalre, en matiére d'entretien des espaces verts,

Considérant quil y a lieu de prendre des dispositions afin de permetire 3 la socigté
VERTE ENTREPRISE d'exécuter des travaux récurrents d'entretien des espaces verts
rue de la Crolx Vigneron, sous la maitrise d‘eeuvre de la Commune de MONTMORENCY,

Considérant ia nécessité d'assurer le bon fonctionnement et la continuité du
sarvice public dans ces domalnes,

Considérant que les travaux sur les voles relevant de la police du Maire, tels que
les interventions de toute nature nécessitent certaines restrictions temporaires de
circulation au droit des chantiers,

Consldérant qu’ll est possible et qu‘il vy a lieu de simplifier la procédure
administrative,

ARRETE :

Article 1 ; La société VERTE ENTREPRISE est autorisée a entreprendre en urgence des
travaux sur le domaine public communal sans arrété spécifique préalable. Elle est
néanmoins tenue de prévenir par fax, par courriel ou téléphone le service gestlonnaire de
ta voirie. Ces travaux d'urgence peuvent concerner des interventions lides sur I'entretien
des espaces verts et mettant en péril la sécurité des personnes et des biens,
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Artlcle 2 : La circulation pourra &tre perturbée temporalrement sur les voies de la
Commune de  Montmorency en raison de travaux effectués par la société VERTE
ENTREPRISE sur le domaine public communal et de fagon permanente,

Article 3 : Le présent arrété concerne uniquement les travaux ne dépassant pas une
durée de 5 jours ouvrés, 8 heures par jour.

1l conceme les travaux ne nécessitant pas de déclaration dlintervention de
commencement de travaux,

Article 4: La signalisation du chantier sera conforme & "arrdté interministériel en date
du 6 novemnbre 1992, relatif & la signalisation temporaire, et au livre I-8° ™ partie des
Instructions Interministérielles.

Articie 5: La fourniture, la mise en place et I'entretien des panneaux de signalisation
temporalre sont & la charge de la société VERTE ENTREPRISE.

Article 6: Dans le cas o0 la circulation des piétons ne pourralt &tre maintenue sur le
trottolr, celle-ci sera reportée sur le trottoir opposé, une dévlation adaptée devra étre
mise en place,

Article 7: Les ouvriers travalillant sur le chantier devront porter un gllet rétro-
réfléchissant classe 2 minimum,
Article 8: Les fouilles devront étre remblayées & ['avancement des travaux et les

déchets devront &tre enlevés immédiatement,

Article 9: La remise en état des lieux devra &tre conforme au réglement départemental
de voirle duy 23 janvier 1998.

Article 10D: L’accés aux propriétés riveraines ainsi que le passage des véhicules de
secours et de sécurité devront &tre assurés en permanence. La société VERTE
ENTREPRISE prendra toutes dispositions nécessalres & cet effet.

Article 11: Toute signalisation au sol dégradée lors des travaux devra faire I'objet
d’une remise en état par [a société VERTE ENTREPRISE,

Article 12: Tout mobiller urhain génant devra étre descellé et rescellé et toute
déaradation devra faire I'objet d'une remise en état par la soclété VERTE ENTREPRISE.

Article 33: Le non-respect de Fune des clauses du présent arrété entrainera une
suspension immédiate du chantier

Article 14: Ampliation du présent arrété sera transmise 3 Monsteur le Sous-Préfet de
larrondissement de Sarcelles, un affichage sera effectué aux lieux habituels d’affichage
administratif et sur les lleux concernés par le présent arrété,

Article 15: Une copie du présent arrété sera transmise a :

Monsieur le Directeur Général des Services, Madame le commissaire de
Police, Madame le Chef de la Police Municipale et Messleurs les directeurs
des entreprises seront chargés, chacun en ce qui le c¢oncerne de
I‘exéeution du présent arrété qui sera publié et affiché conformément a la
réglementation en viguesur

Montmorency, le 12/03/2018

Michéle BERTHY

départemental
Vice-présidente de la CAPY Forét de Mantmarency
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REPUBLIQUE FRANGAISE

Liberté - Egalité - Fraternité

Département du Val d'Qise
Arrondissement de SARCELLES
Canton de MONTMORENCY
Commune de MONTMORENCY

CT/PR

ARRETE DU MAIRE N° 0129,2018
PORTANT REGLEMENTATION PROVISOIRE DE
DE CIRCULATION ET DE STATEONNEMENT
AVENUE DE DOMONT

lLe Maire de la Vile de MONTMORENCY, ie Maire de la Ville de SOISY SOUS
MONTMORENCY,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles
L 2213-1 et sulvants,

VU le Code de la Route,
VU le Code de Ja Voirie Routiére,

VU Farrété interministériel du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation
des routes et autoroutes,

VU l'avis favarable du Conseil Départemental du Val d'Qise,

VU la demande de la société GRAFR au 4, Avenue du Bouton d'Or 94373 SUCY EN
BRIE pour le compte de [a société ETUDIS située 13, rue Mongazons 78200
MAGNANVILLE,,

CONSIDERANT Ia pose d'un cdble haute tenslon souterrain me permet pas
d‘assurer Ja circulation et le stationnement des véhicules sans risque d’accident et qufil
convient de sauvegarder 1a sécurité publique,

ARRETONS
Du lundi 9 aviil 2018 au vendredi 25 mai 2018 inclus :

AVENUE DE DOMONT

ARTICLE 1

- La circulation s'effectuera sur demi-chaussée en alternance.
- Le trafic sera régulé manuellement ou a I'alde de feux provisolres de chantier,
- La vitesse sera limitée & 30 km/h.

ARTICLE 2
- Le stationnement sera interdit sur toute Vemprise du ¢hantler,
- Le cheminement des piétons sera maintenu et sécurisé.

ARTICLE 3
~ Les services de Police seront habilitds 3 prendre toutes les dispositions nécessaires et

complémentaires au présent arrdté afin de garantir lz2 sécurité du public et le bon
déroulement de celui-ci, notammant, en ce gui concerne les véhicules en stationnement
en infraction, aux jours et lieu indiqués par ce dernier et qul pourront étre enlevés aux
risques et frais imputés a leurs propriétaires (article R 417-10 du Code de la Route qui
prévolt et réprime le stationnement génant}.
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ARTICLE 4

La signalisation nécessaire & cette réglementation sera fournie, posée et entretenue par
la société GR4FR au 4, Avenue du Bouton d'Or 94373 SUCY EN BRIE,

ABTICLE 5 - Mme. le Commissaire de Police,

M. le Commandant de la Brigade de Gendarmerie,

M. le Chef du Centre de Secours de St BRICE SQUS FORET,

Mme. le Chef de service de |a Police Municipale,

M. le Directeur Général des Sarvices,

M. le Directeur des Services Techniques de SOISY SOUS MONTMORENCY
sont chargés, chacun en ce qul le concerne, de I'exécution du présent arrété.

ARTICLE 6 : Le présent arrété paut faire i‘objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal administratif de Cergy-Pontolse dans un délai de deux mois & compter
de la date exgcutoire. Il peut également Falre Fobjet, dans le méme délai, d'un recours
gracieux auprés de la Ville, cette démarche suspendant e délal de recours contentieux
qui cornmencera a courlr solt ;

- 8 compter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale ;

- deux mols aprés Iintroduction du recours gracieux en 'absence de réponse de {‘autoritd
territoriaie pendant ce délal.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département du Val d'Oise
Arrondissement de SARCELLES
Canton de MONTMORENCY
Commune de MONTMORENCY

CT/PR

ARRETE DU MAIRE N° 0130.2018
PORTANT REGLEMENTATION PROVISOIRE DE
DE CIRCULATION ET DE STATIONNEMENT
RUE JEAN MQULIN ANGLE RUE DU DOCTEUR MILLET

Le Maire de la Ville de MONTMORENCY, le Maire de fa Ville de SOISY SOUS
MONTMORENCY,

VU le Code Général des Collectivitdés Territoriales et notamment ses articles
L 2213-1 et suivants,

VU le Code de |la Route,
VU le Code de la Voirie Routlére,

VU larrété interministériel du 24 novembre 1967 medifié relatif & la signalisation
des routes et autoroutes,

VU la demande de la sociélé GR4FR au 4, Avenue du Bouton d'Or 94373 SUCY EN
BRIE pour le compte de la société ETUDIS situde 13, rus Mongazons 78200
MAGNANVILLE,,

CONSIDERANT la pose d'un cible haute tension souterrain ne permet pas
d'assurer la circulation et le stationnement des véhicules sans risque d'accident et qu'il
convient de sauvegarder la sécurité publique,

ARRETONS
Du lundi 9 avril 2018 au vendredi 25 mal 2018 inclus :

RUE JEAN MOULIN ANGLE RUE DU DOCTEUR MILLET

ARTICIE 1

- La circulation s'effectuera sur demi-chaussée en altermance.

- Le trafic sera regulé manuellement ou a 'aide de feux provisoires de chantler.
- La vitesse sera limitée & 30 km/h.

E
- Le stationnement sera interdit sur toute 'emprise da chantier,
~ Le cheminement des piétons sera maintenu et sécurisé.

ARTICLE 3

~ Les services de Poilce seront habilités & prendre toutes les dispesitions nécessaires et
complémentaires au présent arrété afin de garantir la sécurlté du public et le bon
déroulement de celui-ci, notamment, en ce qul concerns les véhicules en stationnement
en infraction, aux jours et lieu indiqués par ce dernier et qui pourront atre enlevés aux
rsques et frais imputés a leurs propriétaires (article R 417-10 du Code de la Route qui
prévoit et réprime le statlonnement gé&nant).
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ARTICLE 4

La signalisation nécessaire a cette réglementation sera fournie, posée et entretenue par
la société GR4FR au 4, Avenue du Bouton d'Or 94373 SUCY EN BRIE,

ARTICLE 5 - Mme. | Commissaire de Palice,

M. le Commandant de la Brigade de Gendarmerie,

M. le Chef du Centre de Secours de St BRICE SOUS FORET,

Mme. le Chef de service de la Police Municipale,

M. le Directeur Général des Services,

M. le Directeur des Services Techniques de SOISY SOUS MONTMORENCY
sont chargés, chacun en ce qul le concerne, de Fexécution du présent arrété.

ARTICLE 6 : Le présent arrété peut faire I'objet d'un receurs pour excés de pouvoir
devant le tribunal admilnistratif de Cergy-Pontoise dans un délai de deux mois 3 compter
de la date exécutoire, Il paut également faire I'objet, dans le méme délai, d'un recours
gracieux auprds de la Ville, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux
gui commencera a courir soit ;

- & compter de la notification de la réponse de I"autorité territoriale ;

- deux mois apres l'introduction du recours gracleux en I'absence de réponse de l'autorité
territorizle pendant ce délai.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

Liberté - Egalité - Fraternife

Département du Val d'Oise
Arrondissement de SARCELLES
Canton de MONTMORENCY
Comrmune de MONTMORENCY

CT/PR K
ARRETE DU MAIRE N° 0137.2018
PORTANT REGLEMENTATION PROVISOIRE
- DE STATIONNEMENT ET DE CIRCULATION
34 RUE CHEVALIER

Le Maire de la Ville de MONTMORENCY,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles
L. 22131 et suivants,

VU le Code de la Route,
VU le Code de la Voirie Routiére,

VU l'arrété interministériel du 24 novembre 1967 modifié relatif 4 la signalisation
des routes et autoroutes,

VU P'avis favorable du Conseil Cépartemental du val d'Oise,

VU la demande de la société SLTP demeurant 13, rue de la Riviére 02000
ETOUVELLES mandatée par la société GRDF,

CONSIDERANT que des travaux de remise en conformité du réseau gaz réalisés au
34, rue Chevalier ne permettent pas dassurer le stationnement et la circulation des
véhicules sans risque d'accident et qu'il convient de sauvegarder la sécurité publique,

ARRETONS

Du lundi 30 avril 2018 au vendred! 25 mai 2018 inclus :
34 RUE CHEVALIER

La clrculation s'effectuera sur chaussée rétrécie,
Le trafic sera régulé manuellement.
La vitesse sera limitée & 30 km/h.

ARTICLE 2 ~

- Le stationnement sera interdit sur toute 'emprise du chantier.

- Le cheminement des pidtons sera maintenu et sécurisé en amont et en aval du
chantier.

- Les services de Police seront habilités & prendre toutes les dispositions nécessaires et
complémentalres au présent arrété afin de garantir la sécurité du public et e bon
déroulement de celui-ct, notamment, en ce qui conceme les véhicules en stationnement
en infraction, aux jours et lieu Indiques par ce dernier et qui pourront &tre enlevés aux
risques et frais imputés a leurs propiiétaires (article R 417-10 du Code de la Route qui
prévoit et réprime |e stationnement génant).

ARTICLE 4 - La signalisation nécessaire a cette réglementation sera fournie, posde et
entretenue par la société SLTP demeurant 13, rue de la Riviére 02000 Etouvelles.
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ARTICLE 5 - Mme. le Commissaire de Police,
M. le Commandant de la Brigade de Gendarmede,
M. le Chef du Centre de Secours,
Mme le Chef de Service de la Police Municipale,
M, te Directeur Général des Services,
sont chargés, chacun en ce quli le concerne, de I'exécution du présent arrété

ARTICLE 6 ; Le présent arrété peut faire I‘objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans un délai de deux mois a compter
de la date exécutoire. Il peut également faire 'objet, dans le méme délai, d’un recours
gracleux auprés de la Ville, cette démarche suspendant le délai de racours contentieux
qul commencera a courir soit ;

- & compter de la notlification de |la réponse de l‘autorité territoriale ;

- deux mois aprés lintroduction du recours gracieux en |'absence de réponse de ‘autorité
territoriale pendant ce délai.

Montmarency, le 28/03/2013
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REPUBLIQUE FRANCAISE

...........

Arrondissement de SARCELLES
Canton de MONTMORENCY
Commune de MONTMORENCY

ARRETE DU MAIRE N°0087.2018
ENTATION D LA ZONE BL

ENTRE VIL NCY
Le, Malre de 'a Ville de MONTMORENCY,

VU le Code général des coliectivitds territoriales et notamment ses articles
L.2213-1 et suivants,

VU le Code de la route et notamment son article R 417-3, modifié en dernier fieu
par le décret N°2007-1503 du 19 octobre 2007 relatif au dispositif de contrble de la
durée du stationnement urbain.

VU l'arrété interministérlel du 24 novembre 1967 madifig, relatif a la signalisation
des routes at autoroutes,

CONSIDERANT les modifications de reprise de stationnement lié au
réamnénagement de la Place Place Roger Levanneur qui améne & modifier larrété du
7/10/2013,

CONSIDERANT que devant l'augmentation sans cesse croissante du parc
autornobile, la réglementation des conditions d’occupation des voies par des véhicules en
stationnement répond a une nécessité d'ordre public,

CONSIDERANT que le domalne public routier ne saurait étre utilisé uniquement
pour des statlonnements prolonges et exclusifs, volre parfois abusifs, mais qu'il y a lieu,
en revanche, de permettre une rotation normale des stationnements de véhicules,
permettant ainsi une meilleure utilisation de V'espace public entre le plus grand nombre
d’usagers,

CONSIDERANT qu'il est nécessaire d'instaurer en centre vilie une zone de
stationnement gratuit dans le but de favoriser la rotation des véhicules,

ARRETONS
ARTECLE 1 -

- Le présent arrété abroge I'arrété 00411.2013 du 7 octobre 2013.

ARTICLE 2 —

- II est instauré un mode de stationnement réglementd, dit « zone bleue » pour une
durée maximum de 1 h 30, dans les voies et portions de voies sulvantes :

- place des Cerisiers,

- rue Saint-Jacques,

- avenue Foch,

- rue Demirleau,

- avenue Emile,

- rue du Marche,

- rue de Pontoise (entre las numéros 1 et 15),

- Rue Jean-lacques Rousseau {entre les numércs 6 et 10).

ARTICLE 3 —

- Les places de stationnement sont délimitées par un marquage au sol.
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ARTICLE 4 —

- La réglementation de la zone bleue sauf pour la Place Roger Levanneur est applicable
du lundi au samedi, de 9 heures a 12 heures 00 et de 14 heures 00 a 19 heures 00 et le
dimanche de 9 heures 00 a 12 heures 30 sauf |es jours feriés et le mois d' acdt.

ARTICLE S -

- Dans toutes les zones précédemment cltées, tout stationnement autre que la zone bleue
est régi par les dispositions du Code de la Route,

ARTICLE 6

- Pour les travaux et le dépdt de bennes, ou occupation de places pour motifs autres que
lz2 stationnement, une autorisation de voirie préalable délivrée par les services
municipaux est nécessaire,

ARTICLE 7 ~

- Les infractions aux dispositions du présent arrété seront constatées et poursuivies
conformément aux lols et réglement en vigueur (Code de la Route, Nouveau Code
Pénal...}

- Les contrevenants resteront le cas échéant, responsables des accidents et dommages
gue leurs infractions au présent arrété auront occasionnés. '

- Les infractions aux régles de stationnement de la zone hleue désignées cl-aprés seront
punies d'une contravention de la premiére classe conformément aux dispositions du Code
de la Route :

» Absence de dispositif de contrble de la durée de stationnement,

» Dépassement de la durée maximale de stationnement en zone limitée,
» Dispositif de contrdie de la durée mal placé,

> Apposition d’un dispositif de contréle de la durée non conforme,

Le stationnement Ininterrompu d’un véhicule en mé&me point de la voie publigue ou de
ses dépendances pendant une durée excédant sept jours est considéré comme abusif.
Tout véhicule en stationnement zbusif sera sanctlonné par une contravention de
deuxiéme classe et mls en fourriére dans ies conditions prévues par le Code de fa Route
aux frais et risgues du propridtaire sans préjudice des poursuites civiles et pénales et de
Iindemnisaticn des accidents et dommages causés.

Le stationnement des véhicules en dehors des emplacements matérialisés sera considéré
comme génant et sanctionné par une contravention de la deuxigéme classe (article R 417-
10 du Code de la Route),

ARTICLE 8-

Le statloennement en zone bleue, n'entraing, en aucun cas, une obligation de gardiennage
& Ia charge de la ville de Montmorency, qul ne peut, en aucune fagon, &tre recherchée et
rendue responsable des détériorations , vols ou autres accidents dont pourraient étre
victimes les propriétalres et usagers des véhicules en stationnement sur les
emplacements réglementés.

ARTICLE 9-

Toute la réglementation antérieure relatlve aux interdictions ponctuelles de stationner
demeure en viguaur,

ARTICLE 30 ~

- La signalisation nécessaire pour le respect de cette réglemantation sera fournie, posée
et entretenue par les services municipaux.
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ARTICLE 11—
Mme. le Commissaire de Police,
M. le Commandant de la Brigade de Gendarmerie,
M, fe Chef du centre de Secours,
M. le Chef de sarvice de la Police Municipale,
M. le Directeur Général des Services,
sont chargés, chacun en ce qul le concerne, de l'exécution du présent arrété.

ARYICLE 12 : | e présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans un délai de deux mols & compter
de la date exdcutoire. Il peut également faire I‘objet, dans ie méme délai, d'un recours
gracieux aupres de la Ville, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux
gui commencera a courlr soit ¢

- & compter de la notification de la réponse de {"autorité territoriaie ;

- deux mois aprés l'introduction du recours gracieux en l'absence de réponse de I'autorité
territoriale pendant ce délal,

Montmorency, le 11/04/2018

Michéle BERTHY

Maire de Montmorency

Vice-présidente du Conseil départemental
Vice-présidente de la CAPV Forét de Montmorency

e
e
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REruUDLtUD TIRANLMAIOE

Départemeant du Val d'Oise
Arrondissement de SARCELLES
Caaton de MONTMORENGY
Communa de MONTMORENCY
PR

ARRETE DU MAIRE N° 0088.2018
PORTANT REGLEMENTATION PERMANENTE DE STATIONNEMENT ET DE CIRCULATION
DANS LES LIEUX ET VOIES SUIVANTES :
PLACE ROGER LEVANNEUR
RUE DU MARCHE
RUE DE LA POTERNE
IMPASSE SAINT FELIX
PLAGE ROGER LEVANNEUR/RUE DU MARCHE/RUE DE LA FOTERNE/IMPASSE SAINT FELIX
Le Maire de la Ville de MONTMORENCY,

VU e Code Général des Collectivités Teritorisles et notamment ses articles
L 2213-1 et suivants,

VU le Code de la Route et notamment les articles R. 417-8 et suivants,
VU le Code de la Voirie Routiére,
VU le Code pénal et notamment son article R. 610-5,

VU larrété interministériel du 24 novembre 1967 modifié relatif a Ia signalisation des routes et
autoroiiles,

VU TArréte municipal du 28 décembre 1998 portant réeglementation des livraisons dans ia
zone du centre ville de Montmoreney,

VU I'Arrété municipal du 23 septembre 2011,

VU ['Arvété municipal n°0087.2018 du § mars 2018 portant réglementation du stationnemeant
dans le périmatre dit « zone bleue » du centre ville de Montmorency,

CONSIDERANT le régime particulier de stationnement de a Place Roger Lavanneur , compte
tenu de |a lenue du marchs,

CONSIDERANT que le réaménagement de la Place Roger Levanneur a amené de nouveaux
usages,

CONSIDERANT que cet espace est ulilise tant par les pigtons, les cyclistes et les
automobilistes,

CONSIDERANT fes modifications portant sur les restrictions de stationnement pour cause de
marehé,

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de reglementer le stationnement et la circulation et quiil
convient de sauvegarder |a sécurité publique,

ARRETONS

A compter de la date de signature du présent arrété st de la mise en place de la
signalisation nécessaire a Papplication de cette réglementation ;

ARTICLE 1

Le présent arété abroge larrété 0413.2017 du 17 novembre 2017 et concerne las voies st
place suivantes :

PFLACE ROGER LEVANNEUR/RUE DU MARCHE/RUE DE LA POTERNE/NIMPASSE SAINT FELIX
ARTICLE 2 — PLACE ROGER LEVANNEUR — REGLES DE CIRCULATION ET ACCES

L'acces a la Place Roger Levanneur s’effectue soit par fa rue de Ia Poterne soit par la rue du Marché.
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La sortie s'effectue uniquement par la rue du Marché. Compte-tenu du sens unique de circulation sur
la rue du Marche, il est interdit de tourner & droite en sortant de la place.

La circulation s'effectue dans le sens anti-horaire autour des places de stationnement.

L'acces pour les livraisons se fera, depuis 'angle de la place Roger Levanneur, avenue Emile au
moyen d'une borite escamotable & commande électrique, Conformément aux dispositions T'arréte
municipal du 28 décembre 1998, les livraisons s'effectuent de 8 heures A 12 heuras et de 13h30 2
15h30 sauf les jours de marchs,

ARTICLE 3 — PLACE ROGER LEVANNELUR ~ INTERDICTION DE STATIONNER

Afin de faciliter fe montage ef (e demontage des marchés des mercredis et dimanches, le
stationnement es! interdit : :

- du mardi 18h00 au mercredi 16h00.

- du samed! 18h30 au lundi 7h00.

ARTICLE 4 -~ PLACE ROGER LEVANNEUR — LIMITATION DE VITESSE

Surla Place Roger Levanneur, [a vitesse est limitée & 10 km/h,

ARTICLE § ~ PLACE ROGER LEVANNEUR —~ STATIONNEMENT

La place Roger Levanneur comporte 34 places de stationnement en zone réglementés, dite « zone
blaue » pour une durée maximum de 1 h 30,

La réglementation de la zone bleue est applicable du

lundi au mardi de 9 heures @ 12 h et de 14 h & 19h,

du mercredi & partir de 16h jusqua 19 h,

du jeudi au vendredide 9 h 8 12h et de 14h 3 19 h et

du samedi 9 h 4 12h et de 14h 3 18 h 30

Deux (2) places de stationnement sont réservées aux personnes ftulares de la carte de
stationnement pour personnes handicapées.

Ces deux places se situent & I'extrémité de Ia zone affectée au stationnement, en face des numéros
13 et 14 de |a Place Roger Levanneur.

Les deux roues devront se stationner dans l'espace qui leur est réservé, situé face au numéro & Place
Roger Levanngur et doté de 6 arceaux.

Il est réservé, au droit du numéro 9, Place Roger Levanneur, sur 8 meétres linéaires, un emplacement
exclusivement destiné aux livraisons.

ARTICLE 8 ~ RUE DE LA POTERNE — STATIONNEMENT

La rue de la Poteme comporte & places de stationnament dont la durée de stationnement est limitée
en application des dispositions du présent arrété de la Place Roger Levanneur.

Ces places de stetionnement sont situées du coté des numéros impairs

I est réservé, en face de 'impasse Saint Félix, sur 5 métres linéaires, un emplacement exclusivernent
desting aux livraisons,

ARTICLE 7 —RUE DE LA POTERNE - CIRCULATION

Afin de faciliter le montage et le démentage des marchés des mercredis et dimanches, la rue de la
Poterne sera farmée & la circulation -

- dfumard| 12h00 au mercredi 16h00.
- du samedi 18h30 au lundi 7h00.
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ARTICLE 8 — IMPASSE SAINT FELIX - STATIONNEMENT

Le stationnement est strictement interdit dans cette voie.

ARTICLE 9 - PLACE ROGER LEVANNEUR / RUE DU MARCHE /RUE DE LA POTERNE / IMPASSE
SAINT FELIX - STATIONNEMENT DES DEUX-ROUES

En applcation des dispositions de l'articie R. 417-10 du Code de la route, le stationnement des 2
roues sur 'ensemble des trottoirs de la place et des rues adjacentas est considére comme génant et
& ce titre, est strictement interdit.

les deux roues devront etre stationnés sur I'emplacement visé a l'aticle & du présent arréte et
altachés uniguement sur le mobilier urbain spécifiquement prévu 4 cet effet.

ARTICLE 10 — SANCTIONS

les mesures édictées dans le présent amété entreront en vigueur dés la mise en place de ia
signalisation réglementaire par le service technique de la ville,

Toute infraction au présent arété sera constatée et poursuivie conformément aux lois et réglemeants
en viguewr.

ARTICLE 11 -~ EXECUTION
Mme. le Commissaire de Police, M. & Commandant de la Brigade de Gencarmerie, M. le Chef du

Centre de Secours, Mme. le Chef de Service de la Police Municipale, M. le Directeur Geéneral des
Services, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

ARTICLE 12 — DELAI ET VOIES DE RECCURS

Le présent arrété peut faire Tobjet d'un recours pour excés de pouveir devant le tribuna! administratif
de Cergy-Fontoise dans un délai de deux mois 4 compter de (a date exécutoire.

il peut egalement faire l'objet, dans le méme délai, d’'un recours gracieux aupras de la Ville, cette
démarche suspendant le délai de recours contentisux qui commencera & courir soit :

- & compter de fa notification de la reponse de la Ville ;

- deux mois aprés lintroduction du recours gracieux en l'absence de réponse de la Ville pendant ce
délai.

Montmorency, le 11/04/2018
Michéle BERTHY
Malre

Viice-présidente du Conseil départemental
Vice-presidente de la CAPY — Forét de Montmorency
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REPUBLIQUE FRANGAISE

Liberté - Egalité - Fraternité

Département du Val d’Oise
Arrondissament de SARCELLES
Canton de MONTMORENCY

PR
ARRETE DU MAIRE N° 0139.2018
PORTANT REGLEMENTATION PERMANENTE DE STATIONNEMENT
15 AVENUE DE LA FONTAINE RENE

Le Maire de la Ville de MONTMORENCY,

VU o Code Géneral des Collectivités Temitorigles et notamment ses articles
L 2213-1 et suivants,

VU le Code de ja Route,
VU le Code de la Voirie Routiére,

VU Farrété interministeriel du 24 novembre 1957 modifié relatif a la signalisation des routes et
autoroutes,

CONSIDERANT 'aménagement d’un parking public situé 15, avenue de la Fonfaine René a
Montmprency,

CONSIDERANT qu'il convient de réglementer le stationnement en zone blaue,

CONSIDERANT qu'fl est nécessaire que des dispositions scient prises pour réglementer le
stationnement et gu'il convient de sauvegarder lz sécurité publique,

ARRETONS

A compter de la date de signhature du présent arrdté ot de ja mise en place de la
signalisation nécessaire a 'application de cette réglementation :

158 AVENUE DE LA FONTAINE RENE

ARTICLE T -

Le parking situé 15, avenue de la Fontaine Rend comporte 10 places de stationnement
réglementsé en « zone bleuse » pour une durée maximum de 1k 30.

La réglementation de la zone bleus est applicable du lundi ausamedi de 9 heures 412 h et de
14 h a 12h, saufle dimancha, jours fériés et le mols d’aoat.

ARTICLE 2 ~

- Les services de Polioe seront habiliiés & prendre toutes les disposilions nécessaires et
complémentaires auw présent arrété afin de garantir la sécurité du public et le bon dérculement de
calui-ci, notamment, en ca qui concerne les véhicules en stationnement en infraction, au lieu indique
par ce dernier qui pourront &tre enleveés aux risques et frais imputés a leurs propriétaires {article R
417-10 du Code de la Route qui prévoit et réprime la girculation}.

ARTICLE 3 --
- La signalisation nécessaire pour le respect de cette reglementation sera fournis, posea et entretenue
par las services municipaux.

ARTICLE 4 - WMme. ls Commissaire de Police,
M. le Commandant de la Brigade de Gengarmerig,
M. le Chef du Cantre de Secours,
Mme te Chef de Service de [a Police Municipale,
M. le Directeur Général des Services,
Sont chargés, chacun en ce qui le coricerne, de 'exécution du présent arrété.
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ARTICLE 5 - Le prégent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvolr devant le tribunal
administratif de Cergy-Pontoise dans un délai de deux mois a compter de la date exécutoire, Il peut
également faire l'objst, dans I8 méme délal, d'un recours gracieux auprés de la Ville, cette démarche
suspendant le délai de recours contentieux qui commencera A courir soit :
- & compter de la notification de la réponse de l'autorité terrltorisle ;

- deux mols aprés I'introduction du recours gracieux en fabsehce de réponse de l'autorité

territoriale pendant ce délai.

Montmorency, e 11/04/2018
Michale BERTHY
Maire

Vice-présidente du Consell départemental
Vice-présidente de la CAPY - Forét de Montmorency
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Départernent du Val d'Oise
Arrondissement de SARCELLES
Canton de MONTMORENCY
Commune de MONTMORENCY

CT/PR

ARRETE DU MAIRE N° 0155,2018
PORTANT REGLEMENTATION PROVISOIRE
DE STATIONNEMENT ET DE CIRCULATION

10 ALLEE DES QUATRE SOUS

Le Maire de la Ville de MONTMORENCY,

VU le Code Général des Collectivités Terrltorlales et notamment ses articles
L 2213-1 et suivants,

VU le Code de la Route,
VU le Code de la Voirie Routigre,

VU l'arrété interministériel du 24 novembre 1967 modifié relatif 3 la signalisation
des routes et autoroutes,

VU la demande de la société SLTP demeurant 13, rue de la Rivieére Q2000
ETOUVELLES mandatée par la société GRDF,

CONSIDERANT que des travaux de créatlon de branchement gaz réalisés au 10,
allée des Quatre Sous ne permettent pas d'assurer le stationnement et la circulation des
véhicules sans risque d'accident et qu’il convient de sauvegarder |a sécurité publique,

ARRETONS

Du lundi 23 avril 2018 au vendredi 18 mai 2018 inclus :
10 ALLEE DES QUATRE SOUS

ARTICLE ] -

La clrculation s'effectuera sur chaussée rétrécie,
Le trafic sera régulé manuellement.

La vitesse sera limitée & 30 km/h.

ARTICLE 2 -

- Le stationnement sera interdit sur toute I'emprise du chantier.
- Le cheminement des plétons sera maintenu et sécurisé en amont et en aval du
chantiar,

ARTICLE 3 -

- Les services de Police seront habilités & prendre toutes {es dispositions nécessaires et
complémentaires au présent arrété afin de garantir la sécurité du public et le bon
déroulernent de celui-ci, notamment, en ce qui concerne les véhicules en stationnement
en infraction, aux jours et lieu indiqués par ce dernier et qui pourront étre enlevés aux
risques et frais imputés & leurs propriétaires (article R 417-10 du Code de la Route qui
prévolt et réprime le stationnement génant).

ARTICLE 4 - la signalisation nécessaire & cette réglementation sera fournie, posée at
entretenue par la société SLTP demeurant 13, rue de Ia Rividre 02000 Etouvelles.
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ARTXCLE 5 - Mme. le Commissaire de Palice,
M, le Commandant de la Brigade de Gendarmerie,
M. le Chef du Centre de Secours,
Mme le Chef de Service de {a Police Municipale,
M. le Directeur Général des Services,
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété.

ARTICLE 6 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans un délal de deux mois & compter
de la date exécutoire. Il peut également faire Fobjet, dans e méme délai, d'un recours
gracieux auprés de la Ville, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux
qui commencera & courfr soit ;

- a compter de Ia notification de la réponse de I‘autorité territoriale ;

- deux mois aprés l'introduction du recours gracieux en l‘absence de réponse de l'autorité
territoriale pendant ce délai,

Montmerency, le 16/04/2018
Michéle BERTHY
Maire

Vice-présidente du Conseil départementai
Vice-présidente de la CAPV - Forét de Montmorency

292




